OZELLIKLE MESLEK{ VE TEKNIK
ANADOLU LISELERINDE
DEVAMSIZLIKLA MUCADELE

MUDURLUGU




v Devamsizligin tanimi
v Yasal olarak
devamsizlik,
v Devamsizlik nedenleri,
v Ogrenci devaminin
saglanmasi icin
yapilmasi gerekenler,
v Okul ici iletisimin
saglanmasi icin
yapilacaklar
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MUCADELEDE
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OGRETMEN VE IDARECI




Okul cagindaki cocugun ders
saatinde, dersinde olmama
durumudur. Devamsizlik bir

davranis bozuklugudur ve bir hak
degil, hakkin ihlalidir.

Devamsizlik, egitim-ogretim
kurumlarinda 6grenim gormekte
olan ogrencilerin okula ya aralikli
gelme ya da hi¢c gelmeme
durumudur.

Devamsizlik sayisinin az olmasi
ogrencilerin istekle okula geldigi,
ogrenci devami konusunda
ogretmen ve yoneticilerin dikkatli
oldugu seklinde yorumlanabilir




T
B
— e = g
. L 10
R{' T ;
N As i f Arsmims Ferkes )

Devamsizlik,
toplum icin en
buytk risktir.
Cunku
disarida kalan
ogrencl tum
risklere acik
olacaktir.
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Yetkililerin ve velisinin bilgisi olmasina gore ikiye
ayrilir;

< Oziirli Devamsizlik :
Velinin ve yetkili mercilerin
izin ve gozetiminde veya
hastalik raporu ile cocugun
dersine girmemesi

< Qziirsiiz Devamsizlik :
Devamsizlik yapan
cocugun, bu davranisindan
velisinin, okulun ve diger
mercilerin habersiz olmasi
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Okula devam siirelerine gore de yine ikiye ayrilir;

Aralikli devamsizlik:

Ogrencilerin, egitim-6gretim
ormekte olduklar1 okullarina
azen gelip bazen gelmemeleri

durumunda ortaya cikan

devamsizhk tirudir.

Surekli devamsizlik:

Hazir bulunuslugu yeterli
seviyede olmasina ragmen
ogrencinin okula hic
gelmemesidir.




ARALIKLI DEVAMS I Z L1 KReaS

NEDENLERI
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vinin okula uzak olmasi,
Saglik problemlerinin olmasi,
Ik ve son haftalarda ders olmaz gibi inans,
Icsel, kisisel sorunlars,
Basarili olma duygusunu yasayamamalarzi,

Akran gruplarina girmek veya gruplarda
kalabilmek,

Aile ici sorunlarin neden oldugu psikolojik
faktorler,

Okuldaki sosyal etkinliklerin yetersizligi,
Maddi durumu,

Arac-gerec eksikligi,

Okulu ve ogretmenleri sevimeme,

Uyku problemleri




J Erken yasta evlilik,

J Ekonomik nedenler,

J Evin okula uzak olmasi,
] Cobanlik yaptirma,

] Tarla islerti,

3 Ogrenci motivasyon eksikligi,

] Engelli olma nedeni,
] Tasimali egitime karsi olma
] Pansiyonlu yurtlara karsi
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Madde 45-
Kimse, egitim ve
ogrenim  hakkindan
mahrum birakilamaz.

Egitim ve oOgretim,

demokratik, laik,
cagdas bilim ve egitim
esaslarina gore,
Devletin gozetim ve
denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara
aykirn  egitim  ve
ogretim yerleri
acllamaz.




Okula devam  zorunludur.
Veliler, ogrencilerinin okula
devamini saglamakla
¢ yukumludirler. Milli Egitim

. Temel Kanununun  26nci
! maddesi  gerejince  okul
yoneticilerti, milll  egitim
midiirlert1 ve mahalli miilki
idare amirleri ogrencilerin
okula kayit ve devamiyla ilgili
gerekli tedbirleri alirlar.




oW Gunluk toplam ders saatinin '? Wil
2/3%li ve daha fazlasina "W\
gelmeyenlerin devamsizligi”* ¢ 14 -y
bir giin, diger ()
devamsizhiklar ise yarum ,
gin sayilir.

Bir donemi gecmemek kaydi
ile bakanhk tarafindan
beceri ve kiiltiirel
faaliyetlere katilanlar da
1zinli sayilirlar ve
devamsizhiga islenmez.
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MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Madde 36;

Devamsizhigin  5inci, 151inci ve 5
25inci  giinlerinde, okul idaresi '
posta, e-Posta veya diger iletisim

araclarwyla velisine bildirilir, varsa

oziir belgesini okul yonetimine teslim

etmesi istenir.

Bunun disinda kontrol kayith siirekli
tedaviyi ya da organ naklini

gerektiren hastahgi1  bulunanlar,
kaynashrma ve  ozel egitim
gerektirenler ile tutuklu ogrencilerde
ise ayrica devamsizhigin 401nct ve
5571nci giinlerinde de tebligat yapilir
ve ogrencinin okula devamimin
saglanmas istenir.




MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ma 36;

Devamsizlik surest oziursiuz 10 gunu,
toplamda 30 giinii asan ogrenciler,
ders puanlari ne olursa olsun basarisiz
sayilir ve durumlart yazili olarak
velilerine bildirilir. Ancak iiniversite
hastaneleri, egitim ve arastirma
hastaneleri veya tam tesekkiillii devlet
hastanelerinde kontrol kayith stirekli

tedaviyi ya da organ naklini gerektiren
hastalig1 bulunanlar, kaynastirma ve
ozel egitim gerektirenler ile tutuklu
ogrencilerin oziirsiiz devamsizlik siiresi
10 giinii gecmemek kaydiwyla toplam
devamsizhik siiresi 60 giin olarak
uygulanr.




Ogrencinin  devamsizhigwyla ilgili
velisine yapilacak tebligat islemleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda posta, e-Posta
ve/veya bilisim araclariyla yapilir.
Ogrencinin  devamsizhk  yaptidi
stireye iliskin oziir belgesi veya yazil
veli beyam, oziir giiniinii takip eden
en gec 5 1s guniu icinde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve
e-Okul sistemine islenir. Zorunlu
hallerde oziir belgesinin teslim siiresi
okul yonetimince 20 1is gununi
asmamak tizere uzatilabilir.
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MEB Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi =

Madde 157;

Ogrenciden
beklenen
davranislar,

28 g) Okula ve
derslere
duzenli olarak
devam
etmeleri,




MEB Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Madde 164;

Kinama cezasi
gerektiren davranislar,

¥ ) Oziirsiiz devamsizlik
yapmak, okula geldigi
halde oziirsuz egitim ve
ogretim faaliyetlerine,

torenlere ve diger sosyal
etkinliklere
katilmamak, gec
katilmak veya erken
ayrilmak




Okuldan 1-5 gun arasi
uzaklastirma cezasi
gerektiren davranislar,

yapmayli, okula geldigi
halde oziirsuz egitim ve
ogretim faaliyetlerine,
torenlere ve diger sosyal
etkinliklere
katilmamayi, gec
katilmay1 veya erken
ayrilmay1 aliskanlik
haline getirmek,
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DEVAMSIZLIK NEDENLERI CIZELGESI

GGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI
Yanls Segim | Odrencinin Sosyo-Ekonomik | Mevzuat Egitim Ortami | Cevre
Basarisiz Olmasi | Etkenler
Aile baskisi | lsteksizlik Ailenin ekonomik | Devamsizlik |idarecilerin sert |Okula bakis
durumu hakki tutumu agis! |
Arkadas Motivasyon Ailenin egitim Devam Ogretmenlerin | Olumsuz rol
gevresi eksikligi durumu zorunlulugu |ilgi durumu  |model
olmamasi
Ogrencinin | Genetik etkenler Kolay sinif ~ |Okulun fiziki  |Cevre
kendini gecme modeli |yapisi mekanlarinin
tanimamas olumsuzlugu
Miifredat Sosyal faaliyet | Okula bakis
yogunlugu eksikligi agisi
Evdeki ¢alisma Arkadas
ortami grubu

e ————————————————————




DEVAMSIZLIK NEDENLERI CIZELGESI
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OGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI

asimasi

Psiko-Sosyal Nedenler  |Ogrencinin KisiliGinden | Cevresel Nedenler | Ekonomik  |Mevzuattan
Kaynaklanan Nedenler Nedenler Kaynaklanan
Nedenler
1 |Parcalanmis aile Okulu sevmemesi Okulun merkeze ya | Part-time ek is | Devamsizlik
da eve uzakhgr calisma sliresi
2 |Cocugun okula bakis  |Aliskanliklar Cazibe merkezlerinin Mevzuat
okula yakinhgr degisiklikleri
(4+4+4)
3 | Aile ici iletisimsizlik Ogretmenin olumsuz | Arkadas cevresi
tutumu
4 | Okul kontenjanlarinin | Idarenin olumsuz tutumu




DEVAMSIZLIK NEDENLERI CiZELGESI

(22)
(GRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLER
Kisisel Nedenler Ailevi Nedenler Cevresel Nedenler | Sinavlara Hazirlik
1 |Isteksizlik Gelir dizeyinin Kafelerin yakinligi | Dershane saatlerinin okulla
disiikligii cakismas|
2 |Hastalik Aile yapisinin bozuklugu | Arkadas cevresi Staj doneminin etkisi
3 | Zor gelen derslerden kagis Teknolojik aletlerin
yayginlig
4 |Ogretmenin tutumu Kotii aliskanliklarin
edinilmesi
5 |Idarenin tutumu
6 |Genel seviyenin
diisiikligi




DEVAMSIZLIK NED@LERI CIZELGESI

OGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI
Ekonomik | Ailevi Cevresel Saghk Egitim Sistemi | Kisisel Problemler
Nedenler | Nedenler Faktorler Nedenleri
1| Maddi Ailenin Ulasim Ailenin saghk | Egitim Odrencinin Seviyesinin
yetersizlik | parcalanmasi |yetersizligi problemleri | politikasinin diisikliigi
olmamasi
2 |Cocuklarin | Ailenin Giivenlik Yetersiz Karma egitimin | Ergenlik dénemi
calistinimasi | egitimden  |endisesi beslenme olumsuz etkisi
beklentisi
3 Barinma Kronik saglk | Derslerin bos ilgi ve beklentilerin
sorunlari gecmesi yetersizligi
4 Olumsuz Miifredat
ornekler yogunlugu
5 Kafelerin Ogretmen
yayginlasmasi yaklasimlari




DEVAMSIZLIK NEDEERi CIZELGESI
©
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OGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI
Sosyal Ailevi Yonetimden Miifredattan Ogretmenlerden | Odrencilerden
Nedenler Nedenler Kaynaklanan Kaynaklanan Kaynaklanan Kaynaklanan
Nedenler Nedenler Nedenler Nedenler
1 |Cevresel Ailenin kontrol |idarenin tutumu |Miifredat ve Ogretmenlerin Motivasyon
uyaricilar yetersizligi sinav sisteminin  |tutum ve eksikligi
uyumsuzlugu davranisiari
2 |Arkadas Parcalanmis | Disiplin Miifredatin Odretmenlerin Bilingsizlik
cevresi aile yonetmeliginin | cevresel deneyim ve
uygulanisi faktérlere tecribesi
uyarlanamayisi
3 |Kaltarel Sorunlu aile Rehberlik Ogretmenlerin Amacsizlik
ortamin hizmetindeki iletisim becerisi
yetersizligi yetersizlik
4 Iletisimsiz aile Isteksizlik
5 Ailenin egitim
seviyesinin
disiikliigi
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DEVAMSIZLIK NED@LERi CIZELGESI

OGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI

Arkadas Veli Ogrenci Odgretmen Cevre Medya ve
Cevresi Teknoloji
Kiz-Erkek iliskisi |iletisim problemi Asirt 6z gliven Tutum ve Olumsuz Biling¢siz
davranislar uyaricilar kullanim
Gelecek kaygisi |Sosyo-ekonomik Kisisel algi Odretim Sosyo- Amacsizlik
tasimama vapi teknigi ekonomik yapi
vetersizligi
Yénlendirme Aile yapisi Ofke Sinif yonetimi | Okulun Kolaya kagcma
kontrolinin vetersizligi konumu
olmamasi
Madde kullanimi | Kiltir farkiihig Hedefsizlik Motivasyon Zararl oyunlar
eksikligi
Ozenti Olumsuz tutum ve Benlik algisi Olumsuz Ozenti ve tesvik
davranislar model
Hedefi olmayan |ilgisizlik Sorumsuzluk Surekli olumsuz

kitle pekistiriciler
Akran baskisi Karsilastirma Koti ahiskanhklar Gereksiz
bilgilendirme
Bilingsizlik Rol degisimi Merak
uyandirma
Kisa yoldan Siddet Abartil
zengin olma haberler

istegi




AT

.

. ) Y
R'Ucln LIk
{ : s

DEVAMSIZLIK NEDLERI CiZELGESI
(2¢)

(IGRENCI DEVAMSIZLIGININ NEDENLERI

eksikligi

Aile ve Cevresel Nedenler | Okul Odrenci Profil Egitim Sistemi
1 |Parcalanmis aile Ogretim Yontemive | llkogretimden gelen |45 giinliik devamsizlik
Teknikleri yetersizlik
2 |lgisiz aile Odretmen yeterlilikleri | Amagsizlik Tek tip program anlayisi
3 |Egitimsiz aile Kurum kiiltiird Gelisim donemi Serbest kiyafet
problemleri
4 |Ekonomik yetersizlik Fiziki yetersizlik Madde bagimlilig
5 |Akran - Cevre Okulun konumu
Aidiyet duygusunun
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v" Okul ve
Yoneticilerden
kaynaklanan,

v Ogretmenlerden
kaynaklanan,

v" Ailelerden
kaynaklanan,

v Cevreden
kaynaklanan, .

v' Akademik kaygidan &£
kaynaklanan,

v" Kisisel nedenler

DEVAMSIZLIKLA
MUCADELEDE
FAKTORU

o \oJ

OGRETMEN VE IDARECI




DEVAMSIZLIGIN OKUL VE YONETiCiLERDEN
KAYNAKLANAN NEDENLERI

\ ad U A\ C C 9 o
Eger idari kadro ve ilgili ogretmenler o6grenci
lehinde durmuyorsa,

Okulun kesin asilamayan kurallar1 varsa

Disiplin islemlerinde islerlik, sadece tutanaklarla
yuruyorsa

Ogrencinin icinde bulundugu durumlar
degerlendirilmiyorsa,

Ogrencinin ortaya ¢ikan olumsuz davranisi
lizerine yogunlasip, olumlu davranislari
gormezden geliniyorsa,

Qgrencjler.arasmda ayirt edim yapiliyorsa,
Ogrencilerin ekonomik durumlar: ya da velisinin
makam ve mevkii etkili oluyorsa,

Verilen cezalar caydiriciliktan ¢ok olumsuz
reklamda kullaniliyorsa,

Cocuk yaptig1 sucun farkina varamiyorsa,




DEVAMSIZLIGIN OKUL VE YONETiCiLERDEN
KAYNAKLANAN NEDENLERI

Etkinlikleri orguitleme

Bos dersleri degerlendirecek yeteri
kadar etkinlik ortamlarinin olmamasa,

Ogle aralarinda okul icinde yeteri kadar
sosyal etkinlik olmamasi,

Okul ici ve okul dis1 yeteri kadar
etkinlik olmamasa,

Etkinliklere hep ayn1 6grencilerin
secilmesi,

Kuliiplerin yeteri kadar etkinlik ve
organizasyon yapamamalari,

Okul icinde sportif ve kiilttirel
faaliyetlerin yetersizligi

RC- ORI
................
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DEVAMSIZLIGIN OKUL VE YONETICILERDEN Rcm:
KAYNAKLAN EDENLERI
Giris- cikis ve teneffiis saatlerinin
belirlenmesi

Giris-cikislar, teneffiis saatleri ve gec gelme
ile ilgili hususlar, alinan kararlar ogrencilerle
paylasilmali

Giris saatlerinin ogrencilerin lehinde

iyilestirilmesi ")
Teneffiis saatleri ile ilgili ginliik en az iki defa -
olmak tizere daha uzun teneffiis konmal

MEB Ortaogretim Kurumlar:

Yonetmeligindeki ilgili maddeler sik sik

hatirlatilmali ya da goriinecek sekilde
siniflara asilmali

Teneffiis saatlerinde basi1 boslugu
engelleyecek ortam ve etkinliklerin olmali

I



DEVAMSIZLIGIN OKUL VE YONETiCiLERDEN
KAYNAKLANAN NEDENLERI

» Okul fiziki olanaklarinin
yetersizligi;
Siniflarin rutubet, kotu
kokulu durumu,
Sabahc1 oglenci durumu

Izolasyon ve 1s1itma
problemleri

Okulun ve uzantilarinin
kullanilamayacak kadar
uzak ya da pis olmasi

Okul ortaminin cazip
olmamasi,

Okul icinde glivensiz
ortamlar,




DEVAMSIZLIGIN OGRETMENLERDEN
KAYNAKLANAN-NEDENLERI

Ogretmen 6grenciye kars! etkisini degil
de yetkisini kullaniyorsa, ¥\

Ogretmen O0grenci arasinda asiri
mesafe ya da asir1 samimiyet varsa,

Ogrenci davranislarini abartiyorsa,
Her durumu diger ogretmenlerle ya da
idare ile paylasiyorsa,

Ogrencileri disiplin ya da idare ile
tehdit ediyorsa,

L U 14 i
Sinif yonetimi anlaminda eksikligi  »gpessz
varsa L




DEVAMSIZLIGIN OGRETMENLERDEN
KAYNAKLANAN NEDENLERI

Sikic1 Gecen Dersler

yi bir ogretmen dersi eglenceli "f&"
.

hale getirmeli, " T 2D

Ogrenci katilimini saglamah ve e‘-'
dersler ogrenci merkezli

islenmeli,

Deneyler, gozlemler ve ilgi cekici
materyaller kullanilmali,

Dersler illa ki sinifta
islenmemeli, idare
bilgilendirilerek okulun diger
kullanim alanlar1 ve
laboratuarlar: da kullanilmal,




DEVAMSIZLIGIN OGRETMENLERDEN
KAYNAKLANAN NEDENLERI

__________________________________________________________________________________ B

Basarisiz Oldugu De

Kimse sevmedigi yemegi yemez, sevmedigi
ascinin yemegini de yemez, Once ascl
kendini sonra yemegini sevdirmeli
Basarisiz oldugu gibi olumsuz bir
duygudaki ogrenciyi ogretmen kazanmak
istiyorsa ona kendini sevdirmeli,

Oncelikle Ogretmen sonuca gotiirecek, g
mutlu edecek yapabilecegi is ve islemlerfgg
vermeli, &

Ogrenilen bilgiler muhakkak gercek
hayatla iliskilendirilmeli,

Bilgiler verilirken basitten zora dogru
verilmeli.




DEVAMSIZLIGIN OGRETMENLERDEN Rcmu--
KAYNAKLANAN NEDENLERI

""""6;c”;'1"et"rn'é‘ﬂl‘é‘t‘d‘éki""m'ﬁt'iva's@r' usukligi.....
Okuldaki kisiler ya da '
paydaslar ile sorunlar;
Ogretmenin kisisel durumu;
Yaptig1 isi sevimeyen
ogretmen
Bransinda yetersiz ogretmen

Sistemden kaynakh nedenler’ =

Iletisim problemleri
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DEVAMSIZLIGIN AILEDEN KAYNAKLANAN RFw
NEDENLERI

Ilgisiz aile davranislar:
Simartan aile davranislar

Asir1 nasihatci aile
davranislari;

Asir1 korumac aile
davranislari

Aile ici siddet;
Parcalanmis aile




DEVAMSIZLIGIN AILEDEN KAYNAKLANAN
NEDENLERI

—Ailenin Sosyo-ekonomik d \\E

Ailenin cocugu ekonomi
gelir gibi gormesi;
Okulda okudugu zaman
olumsuz durumlar
olacagini disiinen aile;
Ailenin sosyal yapisi;

Ailenin ekonomik yonden
zayifligi;

Rc. arumM®




DEVAMSIZLIGIN OGRENCIDEN KAYNAKLANAN A<

yetersiz olmasi

Ogrencinin kumanin anlam ve
onemini kavrayamamasi;

Mevzuat ya da yonetmeliklerle
bir tist okula gecmesinin
onlenmesi;

Ogrencide motivasyon
diisiikligi;
Okul ile ilgisiz olan ogrenci;
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DEVAMSIZLIGIN OGRENCIDEN KAYNAKLANANRES
(KISISEL) NEDENLERI




DEVAMSIZLIGIN CEVREDEN KAYNAKLANAN
NEDENLERI

Okulun yerinin uygunsuz
olmasi;

Okul yolunda ilgi cekecek oyun
yeri ya da internet café

bulunmasi;

Okul veya cevresinde uygunsuz
yerlerin ya da kisilerin
bulunmasi;

Okul ve cevresinde kotii

aliskanliklar edinilebilecek kisi
veya yerlerin olmasi;




Okul cevresinde ve icerisinde giive

DEVAMSIZLIGIN CEVREDEN KAYNAKLANAN
NEDENLERI
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Rehberlik f Aragtirma Merkezi

\

ligin yetersiz olmasi;
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OGRENCI DEVAMININ ol

Rehberlik f Aragtirma Merkezi

SAGLANMASI ICIN YAPILACAKLAR
—

‘( - Okul yoneticilerinin 6grencilere karsi sert tutumu

\ - Disiplin yonetmeliginin uygulanmasinda okul yonetiminin esnek davranmasi
/ - Rehberlik hizmetlerindeki yetersizlik

// - Ogrencinin okula aidiyet duygusunun zayif olmasi

ONLEMLER NELERDIR?

- Okul icinde ve disinda dgrencilere ilgi gbsteriniz ve sorunlarini cdzmeye calisiniz

- Ogrenciye sevildigini ve dnemsendigini hissettiriniz

- Ogrenciye okul icinde ve disinda sorumluluklar veriniz

- Okul yoneticisi olarak diizenli devamsizhk takibi yapiniz

- Kanuni yaptinmlan uygulayiniz

- Rehber &gretmenlerin devamsizlik risk grubundaki 6grencileri tespit etmesi ve bu
ogrencilerle bire bir ilgilenmesini saglayiniz

RiSK YONETIM POLITIKASI

Okul yoneticileri ile 6gretmenler ve rehber birlikte devamsizlik gbsteren dgrenciye
karsi tutarl davramislar gostererek, sorununun nedenleri hakkinda tam bir bilgiye
ulasmalidirlar. Devamsizhik gerceklesmeden, erken dénemde farkedilmesi icin
birimler arasinda isbirligi ve izleme faaliyetlerine girisilmelidir.
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OGRENCI DEVAMININ

SAGLANMASI ICIN YAPILACAKLAR
RISK NEDIR?

- Ogretmenlerin sinf yonetiminde zayif ve yetersiz kalmalan
- Ogretmenlerin deneyimlerinin ve iletisim yeteneklerinin yetersiz ve zayif olmas|
- Ogretmenlerin uyguladiklan egitim ve dgretim tekniklerinin basarisiz olmasi

ONLEMLER NELERDIR?
- Cevre Universitelerindeki 6gretim elemanlan tarafindan 6gretmenlere yonelik
egitim ve seminerler diizenlemek

- Okul yoneticileri, 6gretmenler ve rehber égretmenler arasinda diizenli paylasim
toplantilan diizenlemek

- Okullarda devamsizhgin izlenmesi ve dnlenmesi amaciyla birim olusturulmasi

RISK YONETIM POLITIKASI

Okul yonetimi, 6gretmenlerin yeteneklerini ve 6grencilerle olan iletisimini
yakindan izlemeli ve 6grencilerin devamsizligi sorununa etkili céziimler gelistiren
ve Ogrencileri okula sevdiren Ggretmenlere uygun sicil verilmesi ve
ddillendirilmesine yonelik yaklasimlarn benimsemelidir.
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OGRENCI DEVAMININ
SAGLANMASI ICIN S(%APILACAKLAR

Rehberlik f Aragtirma Merkezi

\

RiSK NEDIR?
- Aile ici siddet uygulamalan ve anne-baba arasindaki siddetli gecimsizlik
‘( - Ailenin sosyo ekonomik durumunun (gecim diizeyinin) diisiik olmasi
\ / - Anne ve babanin bosanmis ve ayn yasamasi (parcalanmis aileler)
- Anne ve babanin egitim diizeyinin disik olmasi ve alt kiiltir diizeyinden gelmesi

- Anne ve babanin égrencisi ile saghkl bir iletisiminin oclmamasi

ONLEMLER NELERDIR?

- Ogrencinin ailesine maddi yardim yapilmasi ve Okul Aile Birliginin desteginin
saglanmas

- Ailelere yonelik egitim ve rehberlik destegi verilmesi

- Ailelere dgrencisinin devamsizigi durumunda daha kati davraniimasi

- lyi drnek olusturacak ailelerle, diger ailelerin kaynasmalarinin saglanmasi

RiSK YONETIM POLITIKASI

Devamsizhk gosteren 6grencilerin ailelerlerinin durumlanni yakindan izleyecek ve
bu tar ailelerin okul yonetimiyle isbirligine girmesini saglayacak bir yonetim
anlayisimin gelistirilmesi gerekmektedir. Okul yonetimleri, ailelerin durumlarindaki
degisiklikleri izlerken diger ilgili kurum ve kuruluslarla (Emniyet Madurligii,
Muhtarliklar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg birimleri gibi) strekli bir isbirligine

girmesi gerekmektedir.
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OGRENCI DEVAMININ ol

ehberlik |f Aragtirma Merkezi

SAGLANMASI ICIN YAPILACAKLAR
RISK NEDIR?

- Ogrencinin hedefsiz, motivasyonsuz ve ilgisiz olmasi

- Bagimhilik yaratacak kot ahskanhklarninin (sigara, madde bagimhihg gibi) olmasi
- Ogrencinin okuldan beklentilerinin diisiik olmasi

- Ogrencinin ekonomik nedenlerle ailesinin gecimine yardimci olmak icin calismak
- zorunda olmasi

ONLEMLER NELERDIR?

- Derslerin ilgi cekici hale getirilmesi ve daha fazla ve genis katiimli sosyal
aktivitelerin gerceklestirilmesi

- Ogrencilerin istek ve sikayetlerinin dogrudan okul yénetimine iletmelerinin
saglanmasi ve huzh bir sekilde geri donlisiin gerceklestirilmesi

- Okula karsi duyarhihg artiran projeler gerceklestirilmesi

- Ogrencilere madde bagimliliginin zararlarini ve kotii sonuglarnini anlatan ve
ogrencileri bilinglendirecek egitim seminerleri ve konferanslann diizenlenmesi

RiSK YONETIM POLITIKASI

Ogrencilerin dzel yeteneklerinin belirlenmesi ve 6grenme kapasitelerinin tespiti
amaciyla diizenli ve tekrarlanan calismalann yariitilmesi gerekmektedir.
Ogrenciler yetenekli olduklan alanlara (edebiyat, sanat, tiyatro, spor, bilisim,

matematik vb). yonlendirilmeli, yeteneklerini gelistirmeleri amaciyla ders saatleri
disinda olanaklar sunulmalidir.
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OGREN(;i DEVAMININ
SAGLANMASI ICIN YAPILACAKLAR

M N
Aragtirma Merkezi
\

(#7)
RISK NEDIR?

- Okulun bulundugu bilge veya yerlesim yerinin Ggrencinin olumsuz davramislar ve
cevre edinmesine neden olacak sekilde uygunsuz olmasi

- Okul cevresinde internet café ve benzeri oyun ve eglence mekanlarinin
bulunmasi

- Arkadas cevresinde k&t aliskanhklan ve madde bagimhihg olan kisi veya
ogrencilerin bulunmasi

- Okul cevresinde ve icinde givenligin yetersiz olmasi, dgrencinin okulda kendisini
glven icinde hissetmemesi

ONLEMLER NELERDIR?

- Ogrencilerin okul disi faaliyetlerinin izlenmesi

- Okul cevresinin glvenligi icin polis desteginin saglanmasi ve giivenlik
onlemlerinin artrilmasi

- Okul cevresinde dgrencilerin yararlanacag spor tesisi, kiitiiphane gbi diger
kurumlarin sosyal tesislerinden yararlanilimasi

RiSK YONETIM POLITIKASI

Okul yonetimi cevre givenligini saglayici ve diger kamu kurumlan ve sivil toplum
kuruluslanyla ishirligini artinc ve devamsizhigi onleyici bir politika izlemelidir.
Gerektiginde giivenlik destegi olmak Gzere miilki amirlerin destegi saglanmalidir.
Aile ile iletisim icinde 6grencinin okul disi davranmislan ve arkadaslik iliskileri takip
edilmelidir.
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OGRENCI DEVAMININ
SAGLANMASI ICIN %APILACAKLAR
48

- Ogrencinin ailesinin gelir seviyesinin diisiik olmasi ve mevsimlik veya part-time
calisma kosullarinin zorlayicihig

- Ogrencinin yetistigi cevre ve aile ortaminin egitim ve sosyal gelisim icin
olumsuzluklar géstermesi

- Yetersiz beslenme, saghkh ve huzurlu bir ev ortaminin olmamasi gibi elverissiz
yasam kosullarimin varhg

Rehberlik f Aragtirma Merkezi

\

ONLEMLER NELERDIR?

- Ogrencinin ve ailesinin sosyo-ekonomik durumunu dlcen ve izleyen bir alan
calismasi yapilmasi ve diizenli araliklarla bilgilerin anket calismalan ile
giincellenmesi

- Yardhmsever kisi ve kuruluslarla (belediyelerle) isbirligine giderek destege
muhtac ailelere yardim edilmesinin saglanmasi

RiSK YONETIM POLITIKASI

Devamsizhigin tanimi ve izlenmesi ile ilgili bir strateji belirlenerek, okulun ailelere
ve ogrencilere verebilecekleri destekler arastinlmali ve okulun dis paydaslan
harekete gecirilmelidir. Tim 6grencilerin istatistiksel very bilgi bankasi
olusturulmali ve devamsizliga neden olan ailevi etmenler belirlenerek,
izlenmelidir. Boylelikle, okul yonetimleri devamsizligin ortaya cikmasindan énce
aktif bir politika izlemelidir.
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Rehberlik f Aragtirma Merkezi

\

OGRENCI DEVAMININ
RiSK NEDIR?
- Mevcut yasa ve yonetmeliklerin 6grencilere yil icinde 45 glne kadar devamsizhk
- Egitim ve dgretimle ilgili miifredatin 6grencinin beklentilerine uygun olmamasi

- Sinav sisteminin ve egitim arac ve yontemlerinin 6grencinin motivasyonunu

SAGLANMASI ICIN YAPILACAKLAR

ONLEMLER NELERDIR?

- Igili yasal mevzuattaki degisiklikler ve buna uygun alinacak dnlemler hakkinda
ogretmenlere bilgi verilmesi

- Etkin bir 6gretim tekniginin kullanilabilmesini saglayacak Bilisim
Teknolojilerinden yararlamlmasi

- Mevcut okul mifredatini anlama ve 6grenme kapasitesi yeterli olmayan
ogrenciler icin 6zel uygulamalar yapilmasi

- Ogrencilerin okullarda gecirecegi serbest saatlerin arttirilmasi;

- Rehberlik sisteminin genisletilmesi ve etkinlestirilmesi;

RISK YONETIM POLITIKASI
- Okul ydnetimi ve 6gretmenler mevcut sistemin aksakliklarinin giderilmesine
yonelik il MEM ile stratejik bir yaklasimla ¢dziim nerileri gelistirmeleri ve bunlan

uygulamalidirlar.
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OKULDA ILETISIM
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Bir gonderici tarafindan
aliciya iletilen ve alicinin.

Davranisini  bilin¢li  bir
niyetle etkileyen mesaj
iletisimdir.

Iletisim dongiisel bir siirectir.

Herkes aym1 anda mesaj
alir, yorumlar, gonderir,

sonu¢ cikarir; ne baslangic
ne de sonu vardir.



OKUL ICI ILETISIM

Okul icinde 0grencinin daha
kaliteli egitim almas1 icin,
ogrenci ile irtibath kisilerden
bilmesi gerekenlerin, bilmesi
gerektigi kadar mesafeli ve
seviyeli iletisim kurulmasina

okul ici iletisim denir.
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TEMEL KONULAR:

Ogrenc1 icin iletisim kurulmal

08 renci ile irtibath kisilerin
bilmesi gerekenlerin,

Bilinmesi gerektigi kadar
Mesafeli ve seviyeli
iletisim kurulmasidir.

ILETISIMDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Seviyeli, oturakl

Mesafeli, samimi

Deger veren, deger goren

Kisilikli ve kimligini koruyan

Tutarl, kabul edilebilir

Sartsiz kabul ve gliven
icinde bir iletisim.
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Okul Ici Iletisimin Gelistirilmesi —

Selamlasmanin yayginlasmasi,
Ilgili davranislar sergilemek,

Sorumluluk sahibi davranislar
sergilemek,

Kurum kiiltiriniin on plana
cikmasi,

Basit seylerle personelin ve
faydalanicilarin mutlu
edilmesi,

Iletisim icinde olunan herkese
deger vermek ve sartsiz kabul
davranisi sergilemek,

Sinirlari bilen davranislar
sergilemek,
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y1 glinler
Hayirli sabahlar
Hosca kal
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SELAMLASMANIN ONEMI ~

“Selam; emniyet, huzur, selamet,
saglik, baris, rahathk, iyl netice ve
kurtulus gibi manalara gelir”

Selamlasmanin Onemi
Iletisimi baslatir,
saglamlastirir ve pekistirir,
Karsindaki insana deger
verdigini gosterir,
Karsindaki insana giiven
verdigini gosterir,

Paylasim saglar,
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y1 glinler
Hayirli sabahlar
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Ilgili Davranislar
Sergilemek

- Insanlarin bugiiniinii kendini
ifade etmeleri belirler. Kendini
ifade etmek de cevresi ile
geregi gibi ilgilenmek
demektir.

- Ilgisiz insan anti-sosyal bir
kisilik icinde demektir,
cevresini Onemsemez ya da
oyle bir tavir sergiler,

- Ilgi; bilginin, bilmenin,
ogrenmenin, tanimanin ve
tanismanin on basamagidir.
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Okul Ici Iletisimin Gelistirilmesi 2

Sorumluluk Sahibi Davranis
Sergilemek

= Gorevi en iyi sekilde ifa etmek,

= Yardim isteyen Kkisiyi gerekli
mercilere yonlendirmek,

= Okul icinde sosyal yardim ve
dayanismanin  saglanmasina
katkida bulunmak,

= Okul icinde birlestirici bir
unsur olarak yer almak,

« Okul icinde risk tegkil
edebilecek alanlarin ya da
durumlarin tespiti ve ortadan

kaldirilmasi cabasinda
bulunmak,
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Kurum Kiltiiritniin O
Plana Cikmasi

Bireysel basaridan ziyade
kurum basarisinin on plan
tutulmasi,

Kurumun sayginligina kisis
davranislarin golge
diisiirmesine izin verilmemgsi,

Kurum icindeki bireylerin
mutlulugunun saglanmasi
Isleyisin sekteye ugramadan
yapilmasi icin gerekli
onlemlerin alinmasi,




Basit seylerle personelin ve
faydalanicilarim mutlu
edilmesi

* Dogum giinu kutlamalari

yapilabilir,

» Acik kap1 kutlamalar:
yapilabilir,

» Kermes, ya da y1l boyunca
tretilen hizmetlerin tanitim
yapilan bir kapanis programi
olabilir,

» Okul ici alinacak kararlarda
veliler ve ogrenciler karara
ortak edilebilir




Okul Ici Iletisimin Gelistirilmesi

Iletisim icinde olunan
herkese deger vermek ve
sartsiz kabul davranisi
sergilemek

» Satsiz kabul yani gliven
duygusu okul icinde hasil
olmasi,

o Iletisim icindeki herkese deger \Z

verilmell,

» Degerli oldugu cocuklara
hissedilmeli, sitmarir gibi
olumsuz duygu ve diistinceler
olmamal
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Okul Ici Iletisimin Gelistirilmesi

Sinirlar: bilen davranislar
sergilemek

 Sinirlarini bilen hiyerarsik
yaplya uygun davraniglar
sergilemek,

» Samimi, ciddi isinde uzman
davraniglar ortaya koymak,

» Kisileri degerlendirirken,
makam, mevki, is ya da niifuza
gore degil her seyden once
insan olarak deger vermek

\
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