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Sahip oldugumuz medeniyet mirasi iginde aile kurumu 6ncii ve belirleyici bir

degere sahiptir. Bu yapinin daha yakindan ele alinmasi, ¢6ziim ¢abalarina yeni
bir ufuk kazandiracaktir. Aile i¢inde tesis etmeye ¢alistigimiz karsilikli hak ve
sorumluluklar a¢isindan, zengin bir kiiltiirel mirasa sahibiz. Evrensel bir kurum
olan aile, yapisal 6zellikleri, gecirdigi degisim evreleri, karsilastig1 sorunlar baki-

mindan temel bir ¢6ziim tinitesidir.

Toplumda en kiigiik 6lgekli yagam tinitesi olarak kabul ettigimiz ailenin, fonksi-
yonlarini icra edememesi iilkeler i¢in agir sorun tablosunun habercisidir. Saglikli
aile yapisi yalniz kendi iiyeleri i¢in degil, cevresi ve toplumu igin de bir denge

ve giiven unsurudur. Bugiin yasadigimiz agir sorun tablosunun altinda sorun
¢ozme kabiliyetini kaybetmekte olan aile gercegi vardir. Giiglii ve saglikls aile
demek, varlig1 ile gurur duydugumuz ¢ocuk niifusun ve geng nesillerin huzur ve
gliven ortaminda yetismesi demektir. Fonksiyonlarini siirdiiren aile, cocuguna,
gencine, kadinina, engellisine, yaslisina saglikli bir ortami saglayan ailedir.

“Egitim ailede baglar” ilkesinden hareketle hazirlanan Aile Egitim Programu, bil-
gi caginin gereklerine uygun olarak ailelerin yasam kalitesini arttirmaya doniik
onemli bir adimdir. Koruyucu ve 6nleyici bir sosyal politika hedefi olarak 6nem
kazanan Aile Egitim Programu, bilimsel bilgi destegi ile aile mutlulugunu arttir-
maya doniik bir hizmet hamlesi olarak goriilmelidir.

Yakin bir doneme kadar gelenekle tasinan bilgi ve deneyimler gen¢ kusaklarin
aileye iliskin bir bakis kazanmasi icin yeterli goriilmekteydi. Giiniimiizde artan
bilgi ve iletisim imkanlar: egitim ve 6gretimde daha fazla secenek sunmaktadir.

Aile Egitim Programy, yetiskinlerin giindelik hayata iliskin hemen her tiirli so-




rularina cevap vermektedir. Program, sahip oldugu dinamik yapisi ile kendini

yenileyerek ihtiyaglara cevap verecektir.

Aile Egitim Programi, program gelistirme ilkelerine bagli kalinarak 6zgiin bir
siirecte geligtirilmistir. Ulkemizde kendine 6zgii toplumsal ve kiiltiirel sartlar:
dikkate alinarak hazirlanan Aile Egitim Programi, bu alandaki kurumsal biriki-
mi esas almaktadir. Programin hazirlanmasinda alaninda uzman ve yetkin aka-
demisyenlerin tecriibelerinden ve birikimlerinden yararlanilmigtir.

Hazirlik galigmalar siirecinde aile egitimiyle dogrudan veya dolayli bir bi¢cimde
iliskide olan kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel sektor temsilcilerinin ve sivil
toplum kuruluglarinin tecriibelerinin yaninda ailelerin ihtiyag, beklenti ve talep-
leri de ayni sekilde belirleyici olmustur.

Aile Egitim Programrnin genis toplum kesimlerine ulasmasi ve yasam kalitemizi
arttirmasi, hazirlik stirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de alaninda ye-
tismis; ailenin 6nemine, degerine inanan egitimcilerin ve uzmanlarin gayretiyle
miimkiindiir.

Programin hazirlik ve uygulama siirecinde rol alan akademisyen, uzman ve egi-
timcilerimize yiirekten tesekkiir ediyorum.

Fatma SAHIN

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
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U”i-l-e 1. Aile Egitim Programi (AEP) ve materyalleri yetiskin-
lere yoneliktir. Bu sebeple aile egitimi egiticilerinin,
Yefiskinlerde yetiskinlerin hangi tiirden 6grenmelere ilgi ve ihtiyag
duyduklari, yetiskin egitiminin diger egitim tiirlerinden

Ogl’eﬂme ve ayrilan yonlerinin neler oldugu konularinda bilgi sahibi
ve.tiski” Eéi.l-imi olmalari egitimlerin bagarisini arttiracaktir.

Bu boliimde;

o yetiskinler ve egitim,

o yetiskinlerin 6grenme yonelimleri,

o yetiskin egitiminin kapsami1 ve mahiyeti,
o yetiskin egitiminin ayirict 6zellikleri

ele alinmaktadar.

Yetiskin Kimdir?

Yetiskinligin tanimlanmas kiiltiirden kiiltiire, iilkeden tilkeye degismektedir. Bir iilkede yetiskin
sayillmak i¢in 15 yas sinir kabul edilirken bir bagka tilkede bu sinir 18 ya da 21 yas olabilmektedir.
Bu ol¢iler, genellikler farkl kiiltiirlerde, bireylerin yetiskin sorumluluklarin: tistlenme yasinin
farklilasmasina bagh olarak degismektedir. Ulkemizde ise bircok agidan énemli bir déniim noktast
olmasi nedeniyle 18 yas yetiskinligin baslangici olarak kabul edilmektedir.

Yetigkinlerin ¢ocuklardan ayrilan temel 6zellikleri yasamlari ile ilgili yetki ve sorumluklarinin
daha genis olmasiduir. Yetiskinler bircok konuda ¢evrelerinden bagimsiz olarak karar alma
yetkisine ve yeterliligine sahiptirler. Buna karsin ¢evrelerinin yetiskinlerden beklentisi de
daha yiiksek diizeydedir. Ozellikle ilk yetiskinlik yillarinda yetiskinlerin gogunun is bularak
gelir elde etme ve aile kurup bu aileyi siirdiirme gibi toplumsal yiikiimliliikleri vardir.

Yetigkinler Nasil Ogrenir?

Bireylerin bilgi, tutum ve davranislarinda meydana gelen oldukga siirekli degisikliklere
6grenme denmektedir. Giiniin her vaktinde birey, ¢cevredeki uyaranlari algilar, isler ve kodlar.
Bu sekilde yasam deneyimleri yoluyla her giin yeni bilgiler edinilir, tutum ve davranislar
gelistirilir. Ogrenme siireci okul yasaminda ana ugrastir ve bigimlendirilmis (formel/sekilsel
ve resmi) yollardan gerceklestirilir. Yetiskin yasaminda ise dogal (informel/sekilsel olmayan
ve gayriresmi) 6grenme siirecleri daha merkezi bir konumdadir. Toplam 6grenmeler icinde
informel yollardan ger¢eklesenlerin orani kimi arastirmacilara gore daha fazladur.

Aile ve is yasami, mesaisinin bityiik kismini alan yetigskinlerin ¢ogunun 6grenme siireglerine
ayrabildikleri stireler bu sorumluluk ve mesguliyetleri nedeniyle azalmaktadir. Buna kargin
yasamin ¢esitli donemlerinde yeni sorumluluk, rol ve ilgileri karsilayacak 6grenme ihtiyaglar:
ortaya ¢cikmaktadir. Cocugu olan bir babanin ¢ocuk bakimi1 konusunda bilgilere ihtiya¢ duy-
mast ya da tiim toplumu etkileyen bir yasal diizenlemenin anlagilmast ihtiyac1 gibi.
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Bu nedenlerle yetigkinler genellikle, bir is ortaminda veya giindelik yasamda kullanilabilecek,
uygulamaya doniik bilgi ve becerileri 6grenmeye odaklanirlar. Zaman kisitlilig1 nedeniyle de
bu bilgi ve becerileri edinmede acelecidirler.

Yetiskinlerde, gelisime bagli ve beyin hiicrelerinin islevi ile ilgili olan zeka (akici zekd) yas
ilerledikge azalirken tecriibeye dayali zeka (billtirlasmis zeka) artmaktadir. Ozellikle toplum-
sal konular1 yetigkinler, gocuk ve genglere gore daha iyi 6grenebilmektedirler.

Yetiskin Egitimi

Kapsami ve Simirlar

Ulkemizde yetiskin egitimi, sinirlari itibariyla yaygin egitimle ayn1 anlamda kullanilmaktadir.
Bu da zorunlu egitim ¢agini1 tamamlamis olan bireylere (15 yas ve tizeri) 6rgiin egitim siste-
minin diginda sunulan egitimleri kapsamaktadir. Ornegin 21 yaginda bir iiniversite 6grencisi-
nin okul disinda katildig1 egitimler yetiskin egitimi olarak kabul edilmektedir.

Yetiskin Egitiminin Ayirict Ozellikleri

Son yillarda yetiskin egitimi pedagojiden ayrilmis, ayr1 bir bilim dali olarak incelenmeye bas-

lanmis ve andragoji adini almistir. Yetiskin egitiminin farkliliklar1 s6yle siralanabilir:

o Yetiskinlere yonelik egitim programlari, programa katilacak kisilerin gereksinim ve ilgileri-
ni merkeze alir.

o Program icerikleri ihtiyag analizine dayanur.

o Egitim igerikleri yetiskinlerin karsilagtiklar1 problemleri ¢6zmelerine yardimc1 olacak
nitelikte tasarlanir.

o Yetiskinlerin egitime fiziksel ve duygusal katilimlarin: arttirmak i¢in egitim iceriginin
katilimcinin yagamina muhtemel katkilar: vurgulanir.

o Vaka analizleri ve problem ¢6zme gibi yasam becerilerini gelistirecek yontemler 6ncelenir.
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0 '1- 2 Toplumsal yasamin giderek karmagiklasmas, aile ya-
nite 2. A o N
santisinin siirdiiriilmesinde daha fazla bilgi ve beceri ile
A i I e l e rl e Egl-l- im donanmay1 fgerekh hal.e 2(.;etlrmlg,tlr:.Bu ?gdan aileleri des-
teklemeye yonelen cesitli calisma tiirleri ortaya ¢ikmugtir.
Bunlardan yaygin olarak kullanilan bir ¢alisma tiirti de aile
egitimi caligmalaridir. AEP de bu yaklagimin bir 6rnegidir.

Bu bolimde;

o ailelerle ¢aliyma yaklagimlari,

o aile egitiminin amaglari,

o aile egitiminin mahiyeti ve ayirict 6zellikleri,
o aile egitiminde ilkeler ve etik degerler

ele alinmaktadar.

Ailelerle Calisma Yaklasimlar:

Giintimiizde aileleri ¢esitli agilardan desteklemeyi amaglayan ve ailenin ihtiya¢ duydugu
destege bagl olarak cesitlenen ¢ok sayida ¢aligma yaklagimi mevcuttur. Bunlarin baslicalar:
sunlardir:

Aile Terapisi / Aile Danismanligi

Aile terapisi, aile tiyelerinin birbirleriyle karsilikli etkilesim oriintiilerini kesfederek aile iceri-
sindeki sorunlu iliskileri anlamay1 hedefleyen ve ailenin fonksiyonel kaynaklarini kullanarak
ailenin problem ¢6zme yetenegini gelistirmeyi amaglayan bir siirectir. Aile terapisi, yapist
itibariyla daha ziyade sorun odaklidir ve ailelerin sorun ortaya ¢iktiktan sonra bagvurduklari
bir sistemdir.

Aile Okuryazarhig

Bu yaklagim “Ebeveynler ¢ocuklarinin ilk 6gretmenleridir” kabuliine dayanir. Ebeveynlerin
¢ocuklarina egitim yasantilar1 boyunca devam eden bir destek sunabilecek yeterlilikleri ka-
zanmalar1 hedeflenir. Ebeveynlere bu hedefe yonelik olarak ¢esitli egitimler verilir.

Ebeveyn Egitimleri

Bu yaklagimda anne babalarin kendi yasamlarina hazirlanmalarinda gocuklarina rehberlik
edebilmeleri igin ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve becerileri onlara kazandirmak hedeflenir. Bu
amagla anne ve babalara etkili ebeveynlik yeterlilikleri kazandirilmaya, yasam dongiisii bo-
yunca degisen ebeveyn rollerine uyum gelistirmelerini saglayici bilgi ve beceriler aktarilmaya
caligilir.

Ebeveynlik Yetkinlestirme Yaklasimlar

Duygusal veya davranigsal problemler sergileyen ¢ocuklara sahip ebeveynlerin, ¢ocuklarina
yonelik yaklagimlarini gelistirmeyi igeren egitimlerdir.
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Evlilik Egitimleri

Kar1 koca arasindaki iligkiyi desteklemek gerektigi disiincesiyle olusturulmus programlardir.
Bu programlarda amag, sorunlar baglamadan 6nce ¢iftlere yardimci olmaktir. Evlilik iligkile-
rini gelistirmeye yonelik programlarda tizerinde en gok ¢aligilan konular, iletisimi gelistirme,
karsilikli etkilesim kaliplar: (pattern) ve iligki kalitesini arttirmadir.

Sorun Odakl Egitim Yaklasimlar:
Aile igerisindeki problemli bireyin (alkol ve madde bagimlisi, psikolojik rahatsizlig1 olan,

Alzheimer hastalig1 olan vb.) yakinlarinin, ona destek saglayabilmeleri amaciyla hazirlanmig
bir icerige gore egitilmeleridir.

Aile Egitimi

Dogrudan aile tiyelerini hedef alan, aileyi ve aile yagantisini dogrudan ilgilendiren konularda-
ki egitimlerle ilgilenir. Aile egitiminde katilimcilar herhangi bir yetiskin olarak degil, bir aile-

nin iiyesi olarak ve ailedeki rolleri itibariyla egitimin konusu olurlar. AEP de bir aile egitimi
programudir. Bu sebeple aile egitimi yaklasimi agagida ayrintilariyla ele alinmaktadir.

Aile Egitimi

Aile egitimi ailelerin ve/veya aileyi olusturan bireylerin;

« yasam boyu degisen rollerine, ilgilerine, gelisim gorevlerine uyum saglamalarini kolaylagtirma-
¥a

« psikolojik sagliklarini desteklemeye ve giiclendirmeye,

o aile icinde iistlendikleri rollerle ilgili becerilerini ve bilgilerini gelistirmeye,

o evicerisindeki iligki yapisini giiglendirmeye,

o yasanti kalitesini gelistirmeye ve zenginlestirmeye,

o bireylerin, eslerin ve ailenin var olan potansiyellerini kullanabilmeleri konusunda onlar:
cesaretlendirmeye odaklanmus,

o c¢ogunlukla 6rgiin egitim sisteminin diginda gerceklestirilen,

o yetiskin egitimi niteligindeki,

o is birligine dayal,

o Onleyici temelli egitimlerdir.

Aile Egitimlerinin Kapsami

Aile egitimleri genelde, bireyin ve ailesinin yasant1 kalitesini gelistirmek ve zenginlestirmek
konularina odaklanmaktadir. Aile bireylerine, aile egitimleri yoluyla, problemler ortaya
¢ikmadan veya kemiklesmeden 6nce, aile yasantilarini gelistirici ve problemleri 6nleyici
egitimler sunmak amaglanmaktadir. Aile egitim programlar1 onleyici-bilgilendirici modelli
yaklagimlardir.
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Aile yasantisini gelistirmeye odaklanan 6nleyici-bilgilendirici mahiyette bir egitim ¢alisma-
sinda g6z 6ntinde tutulmasi gereken temel ilke ve tutumlar egitlik, aile giictine odaklanma ve
aile degerlerine saygi olarak ifade edilebilir.

Egsitlik

Bir yetiskin egitimi uygulamasi olarak aile egitiminde egiticilerle katilimcilar arasinda hiye-
rarsik bir iliski kurulmaz. Zira yetiskin katilimcilarda gercek bir 6grenme siirecinin ortaya
¢tkmasi, yetiskinin oldukga rahat bigimde egitim siirecine katilmasi, deneyimlerini paylagip
deneyimleri tizerinde diisiinmesi ile gerceklesir. Bu da ancak egiticinin tutum ve yaklasimla-
rina bagli olarak gergeklesebilecek bir durumdur.

Egitimin yapildig1 ortam, egiticinin katilimcilara kars: konumu, kullandig: dil, kiyafeti vb.
bir¢ok unsur esit bir iliskinin olusmasinda engelleyici olabilir. Esitlik¢i bir ortam olusturmak
i¢in egitici sunlara dikkat etmelidir:

o Katilimcilara yakin ve onlarla ayni yiikseklikte bir konumda oturmalidir.

o Katilimcilara konusma firsati vermeli ve katilimcilar1 dikkatle dinlemelidir.

« Egitim siirecinde bir kolaylastirict oldugunu s6z ve eylemleriyle vurgulamalidir.

 Katilimailarin giyim kusamindan ¢ok farkli olmayan kiyafetler giymelidir.

Aile Giiciine Odaklanma

AEP ailenin mevcut potansiyellerini gelistirmeye odaklanan gii¢ temelli bir yaklagima sahip-
tir. Bu yaklagim sorunlara odaklanma yerine ailelerin giiglii yonlerinin, ortaya ¢ikabilecek
yeni sorunlarin ¢oziimiinde nasil kullanilacagini bulmay1 amaglar. Bu yaklagim katilimcilarin
egitim icerigine kars: gelistirebilecekleri direncin kirilmasinda da oldukga etkili olmaktadir.

Aile Degerlerine Sayg

Yetiskin egitimi etigi ve insan haklar1 agisindan egiticinin katilimcilarin aile degerlerine sayg-
11 olmasi bir zorunluluktur. Ailelerin cesitli konularda verdikleri tepkiler cogunlukla gelenek,
gorenek, din, kiiltiir vb. etkisiyle olusan aile degerlerinden hareketle gelismektedir. Egiticiler
katilimcilarin farkli degerlerinden kaynaklanan tutumlarina olabildigince tarafsiz yaklagmals;
elestirici, kiigiimseyici tavir ve ifadelerden kaginmalidirlar. Bu konuda dikkatsiz davranilmasi
bir insan hakki ihlali olmasinin yani sira katilimeinin hem egiticiye hem de egitim icerigine
tepki duymasi sonucunu dogurur.



Egitim Oncesi Hazirliklar ofe ]3

2

Editim Oncesi
Hazirliklar

Unite 1. Ejitim Grubunu Tanma

Katilimcilarin Sosyal, Ekonomik ve Kisisel Ozel-
liklerini Tanima

Katihmailarin Thtiyag ve Ilgilerini Anlama

Katihmcilarin Ogrenme Bigimlerini Tanima

Unite 2. Mijfredat ve Materyallerin Gozden Gegir-
ilerek Hazirlanmasi

Miifredat ve Materyallerin Gozden Gegirilmesi

Materyallerin Hazirlanmasi

Unite 2. Ejitim Ortammin Hazirlanmasi
Egitim Ortami

Oturma Diizeni
Oturaklarin Tiirii
Oturaklarin Yonii
Oturma Sekli

iUnite 4. Sunuma Hazirlanma

Ni¢in Sunuma Hazirlanma?
Kilik-Kiyafet
Sunumu Konusma Diline Terciime Etmek

Prova Yapmak




14 -

e Egitici El Kitab1

U”i-l-e 1 Egitim, egitici ve katihmcilar arasinda ger¢eklesen dinamik
" bir iletisim stirecidir. Bu siirecte egitimin icerigi katilim-

Eéifim G‘l’UbUVlU cilarin beklentileri ve egiticinin donanimina gére yeniden
sekillenir. Egitici yetigkin katiimcilarin ilgi ve ihtiyaglarini
merkeze alacak bir egitim icerigini tasarlayabilmek icin

Tanma keze alacak bir egitim icerig layabilmek ic

katiimcilar hakkinda 6n bilgilere sahip olmalidur.
Bu béliimde katilimcilarin;

o sosyal, ekonomik ve kisisel 6zelliklerinin,
o ihtiyag ve ilgilerinin,
o Ogrenme bicimlerinin

egitici tarafindan nasil taninabilecegi ele alinmaktadir.

Bir egitim uygulamasinda katilimci grubun taninmasi ana hatlariyla su ti¢ sorunun cevaplari-
nin bulunmasiyla saglanir:

1. Katilimcilari egitime yonelten ihtiyag ve ilgileri nelerdir?

2. Katilimcilarin sosyal, ekonomik ve kisisel 6zellikleri nelerdir?

3. Katilimcilarin 6grenme bigimleri nasildir?
Katilimcilar hakkinda bu bilgileri edinmek agisindan en temel veriyi
bagvuru esnasinda katilimcilarin dolduracaklar: bilgi formlar: olusturacak-

tir. Bu formlarda katilimcilarin sosyal, ekonomik ve kisisel 6zellikleriyle birlikte egitime katilma
nedenleri hakkinda bilgiler yer almaktadur.

Katilimcilarin Sosyal, Ekonomik ve Kisisel Ozelliklerini Tanima

Egitici, egitimler baglamadan katilimc1 grubun genel bir tasvirine ulasmalidir. Katilimei
grubu olusturan bireylerin yas, cinsiyet, medeni durum, evlilik siiresi, cocuk sayisi, egitim
diizeyi, gelir diizeyi, meslek vb. konulardaki durumlar1 6zellikle dikkate alinmalidir. Ornegin
“cogunlugu tist gelir gruplarindan gelen, ortalamanin tizerinde egitim diizeyine sahip evli ve
gocuklu ev hanimlarindan olusan bir grup” seklinde genel bir grup resmi olusturulabilir.

Egitici ayrica alan bilgisinden hareketle egitim grubunun muhtemel sorun alanlar: ve giiglii
olduklar1 konular tizerinde fikir yuriiterek karsilasabilecegi soru ve sorunlara iliskin yeterli
donanima sahip olup olmadigini kontrol etmelidir.

AEP aile giiciine odaklanarak sorun ¢ozme becerilerini gelistirmeyi esas almaktadir. Bu ne-
denle egitim grubunu tanima agamasinda sorunlarla oldugu kadar imkanlarla ilgili olarak da
bir farkindaliga sahip olunmalidir.

Katilimcilarin Thtiyag ve Ilgilerini Anlama

Katilimcilarin 6grenme igerigine motive olmalari ve 6grenme siirecine dahil olmalari i¢in
neler 6greneceklerini ve 6grendiklerinin onlara neler katacagini bilmeleri gerekir. Ciinkii
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yetigkinler 6zellikle ihtiyacini yakindan hissettikleri alanlarda 6grenmeye yonelmektedirler.
Bu gercevede egitim grubunu tanimanin bir diger 6nemli sart1 katilimcilarin ihtiyaglarini ve
ilgilerini anlamaktir. Katilimc: Bilgi Formundaki “Egitime Katilma Nedenleri” boliimii ince-
lenerek grubun ilgi ve ihtiyaglari konusunda fikir edinilebilir. Ayrica egitim bagvurusunda
bulunan katilimcilardan bir kismu ile yiiz yiize goriisiilerek ilgi ve ihtiyaglari konusunda bilgi
almak yoluna gidilebilir. Ancak bu siire¢ egitimin baslamasiyla, katilimcilarla gergeklesen
etkilesim sonucunda ger¢ek anlamda tamamlanacaktir.

Katilimcilarin Ogrenme Bigimlerini Tanima

Ogrenme, bilgilerin gesitli kanallardan alimlanmasiyla baglamaktadir. Daha sonra bu bilgiler
islenerek depolanmaktadir. Kimileri gorme, kimileri isitme, kimileri de dokunma duyulari ile
aldiklari bilgileri daha iyi kodlar ve sonrasinda hatirlarlar. Nitekim bireyler 6grenmede etkin
olan algi kanallarina gore gorsel, isitsel ve dokunsal 6grenenler olarak tasnif edilebilmektedir.

Gorsel 6grenenler; isitsel 6grenenler; Dokunsal 6grenenler;
- yaz, sekil ve grafikler araci- - egiticiyi dinleyerek, - renkli sekil ve grafikler aracili-
hgiyla, » konu hakkinda konusarak, giyla,
« tekrar tekrar okumakla, « ders esnasinda sorular « bizzat uygulamalara katilarak,
- dinledikleri ile ilgili notlar sorarak, « okuduklarinin altini gizerek,
alarak, « dinledikleri Gizerinde - aldiklari notlari tekrar yazarak
- okuduklarinin 6zetini cika- distnerek ve ve
rarak ve + kendi kendilerine konu- - rahat hissedecekleri bir ortam-
- gorduklerini zihninde bir sarak da bulunarak
semaya dokerek daha iyi 6grenirler. daha iyi 6grenirler.

daha iyi 6grenirler.

Ogrenme her bireyde kanallarin tamaminin kullanilmastyla gerceklesmektedir. Bir kisinin “gérsel
6grenen” olarak adlandirilmasi onun gérme kanalinin daha islevsel oldugu anlamina gelir. Cogu
zaman Ogrenme tarzlar1 bu ti¢ alandan ikisinin birlesimi (gorsel-isitsel gibi) seklindedir.

Ogrenme bigimleri ile ilgili olarak algi kanalini esas alan modele benzer ¢ok sayida model ve
tasnif bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi da algilanan bilgilerin islenmesi ile ilgilidir. Beynin
yarimkiirelerinin etkinligi ile baglantili olarak gelistirilen teoriye gore 6grenenler iki grupta
degerlendirilebilir: 6grenmede sol beyin yarimkiiresi daha etkin olanlar ve 6grenmede sag
beyin yarimkiiresi daha etkin olanlar.

- Analitik ve sistematik distndrler. « Daginik ve yaratici sekilde distndrler.
« Ayrintilar 5nemserler. « ButUnu 6nemserler.
+ Ayni anda tek bir ise odaklanirlar. « Aynianda birkag isle ilgilenirler.

Bir egitim ortaminda bu 6grenme bicimlerinin farkl: birlesimlerinden olusan 6grenme
tarzlarina sahip katilimcilar olacaktir. Dolayisiyla 6gretimle ilgili etkinlikler farkli bigimlerde
6grenenlerin 6grenmesini destekleyecek ve kolaylastiracak sekilde planlanmalidir. Ornegin
biitiinciil 6grenenlerin ayrintilar arasinda kaybolmasini engellemek amaciyla islenen konu-
nun ana planini zaman zaman hatirlatmak gerekebilir.
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U"“-e 2 Egitim programlar: hazirlanirken hedef kitle hakkinda
" birtakim varsayimlarda bulunulur. Programin igerigi

MU‘fl’ed a{- ve bu hedef kitlelere gore hazirlanir. Ancak genisce bir

kiiltiir ve cografya tizerinde uygulanan bir programin

Ma‘l'el’ya"el’m tim hedef gruplarina hitap etmesi giigtiir. Bu nedenle
Gﬁz d en G e¢iri| erek AEP uygulanmadan 6nce i¢eriginin belli bir mekén

ve zamanda olusturulmus gruba gore uyarlanmasi

HaZIVIa”WlaSl gerekecektir. Bu boliimde AEP uygulamasi 6ncesinde
egiticilerin miifredat ve materyalleri nasil diizenleye-
cekleri ele alinmaktadir.

Miifredat ve Materyallerin Gozden Gegirilmesi

Aile Egitim Programi;

o yurt ¢capinda uygulanan bir ihtiya¢ analizi ¢alismasinin ardindan,

« genis bir uzman ve egitici grubun goriisleri ile

« bilimsel literatiir

dikkate alinarak hazirlanmistir. Miifredatin tiim tilkeyi temsil etme ¢abasinda olmasi, bazen
yerel sorun ve ihtiyaglarin goz ardi edilmesi sonucunu dogurmus olabilir. Program kitabinda
da ifade edildigi gibi AEP bir ¢erceve programdir. Uygulayict kurumlar programin uygulan-
mast 6ncesinde olusturacaklar: komisyonlarla her bir alan ve modiil miifredatinin katilimei
kitlenin ihtiyaglarina ne 6l¢iide uygun oldugunu tartismalidir. Ayrica eger bir alanda birden
fazla sayida egitici varsa ayni alandaki egiticiler karsilikli miizakerelerle uygulamalarin
ihtiyaca doniik olmasi konusunda bilgi ve deneyimlerini mutlaka paylagmalidirlar. Miifredat
igerisinde yer alan konularin bazilar1 gereksiz goriilebilecegi gibi birtakim eklemelere de ih-
tiya¢ duyulabilecektir. Egitim grubunu tanimaya yonelik formlarda tespit edilmeye ¢alisilan,
grubun sosyoekonomik 6zellikleri ile egitime katilma nedenleri birlikte ele alindiginda ortaya

¢ikan profil miifredat diizenlemelerinde oldukga islevsel olacaktir.
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Materyallerin Hazirlanmasi

AEP uygulamas sirasinda katilimeilara her bir modiil igin hazir-
lanan kitaplar verilecektir. Ayrica gesitli tiniteler bazinda hazirlan-

AEP materyalleri

mus bilgi ve caligma yapraklariyla da egitim sunumlari destekle- el

necektir. Egiticiler de kendilerine sunulan materyaller arasinda
www.aep.gov.tr

ornek powerpoint sunulari bulacaklardir. Tiim bu materyaller, ele
alinan konularin somutlastirilmasi: amaciyla ¢ok sayida 6rnekler
icermektedir. Yerel uygulamalarda bu érneklerin egitim grubuna uygunlugu dil ve igerik ag1-
sindan denetlenmelidir. Egiticiler bu 6rneklerin zenginlestirilmesi ve katilimcilarin kiiltiiriine
uygun hale getirilmesi i¢in zaman ayirmali ve hazirlik yapmalidirlar. Bu diizenlemeleri basili
materyaller izerinde uygulamak imkéan1 olmadig1 i¢in uygun goriilen igerikler not alarak
yeri geldiginde katilimcilara aktarilabilir. Ayrica egitim sonunda hazirlanacak bir raporla Aile
ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigii ekibini de bilgilendirerek AEP’in giincellenmesine
katkida bulunulabilir.

AEP materyallerinin tamami Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 web sitesinde

yer almaktadir. Bu materyaller basili olarak da Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Midirligi'nden temin edilebilir. Egiticiler uygulama 6ncesinde katilimcilara dagitila-
cak materyallerin bir listesini ¢ikararak bunlari temin etmelidirler. Bu materyallerden
ozellikle katilimer kitaplarinin ve etkinlik yapraklarinin dersler 6ncesinde hazir halde
tutulmasi gerekir.
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U"i-l-e 3 Giindelik hayatta 6grenme oldukga farkli yer ve
) sekillerde gergeklesir. Kalabalik bir otobiiste yolculuk

Eéi{-im orfamw“" yaparken insanlar arasindaki kiigiik bir bosluktan,

bir metre 6niimiizdeki birinin elindeki gazetede yer
Hale’laMWlaSl alan haberi zorlanarak okur ve bir seyler 6grenebiliriz.

Egitim ortamlari ise 6grenmenin daha etkili bicimde

gergeklestirilebilmesi i¢in egitimin tiirli ve amacina gore

diizenlenen ortamlardir. Egitim ortamlar1 6grenmenin

verimliligini etkiler. Bu nedenle 6nemsenmelidir.

Bu boliimde;

o egitim ortaminin 6grenmeye uygun héle getirilmesi ve
o oturma diizeninin olugturulmasi

konulari ele alinmaktadir.

Egitim Ortam

Egitim ortami 6grenmeyi destekleyecek ve kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir. Rahat-
lik ve giiven hissi verecek tarzda tasarlanmis bir ortamda 6grenme kolaylasacaktir. Bunun
saglanmasi icin ortam kosullarinin uygun hale getirilmesi ve oturma diizeninin ayarlanmis

olmas: gerekir.
Egitim ortamlar: giinliik olarak havalandirilmali ve temizlenmelidir. Ortamin rahat olmasi

i¢in ise Oncelikle 1s1, 151klandirma ve ses gibi ortam faktorlerinin uygun diizeylerde olmasi
gerekmektedir.

Egitim ortamu egiticinin evi, egitici de ev sahibi gibidir. Katilimcilar ortama geldiklerinde
ortamin kendileri i¢in hazirlanmis oldugunu fark etmelidirler. Bunun igin egitici;
o katilimcilarin gelmeye baslamasindan en az 20 dakika dnce egitim ortaminda bulunmals,

o egitim ortaminda sorun olusturabilecek herhangi bir durumun bulunup bulunmadigini kontrol
etmeli (6rnegin kis mevsiminde 1s1nma sisteminin ¢aligir vaziyette olmasini kontrol etmek vb.),

o bir sorun varsa gerekli tedbirleri almal1 ya da aldirmalidir.

Ortam Kosullari

Isi Isiklandirma Ses
Egitim ortaminin isis Isiklandirma giin 1s1gina yakin bir Egitim ortaminda katilimci-
oda sicakligi diizeyinde  diizeyde olmalidir. Ozellikle los larin dikkatini dagitabilecek
olmalidir. Sicak ya da ortamlar katilimcilarin uykusunu sesler azaltilmalidir. Ortam
soguk ortamlar 6gren- getirebilir, dikkatlerini dagitabilir. konusunda secenekler var ise
me Uzerinde olumsuz Isiklandirma ile ilgili olarak dnemli  gtirdltisiz olanlar tercih edil-
etki olusturur. konulardan biri de pencereler- melidir. Alternatifin bulunma-
den gelebilecek gilines Isiginin digi durumlarda pencereler

gerektiginde kontrol edilebilecek kapall tutularak ortamdaki
durumda olmasidir. guriltt azaltilmalidir.
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Oturma Diizeni

Katilimcilarin ortamda kendilerini rahat ve giivende hissetmelerinde oturma diizeni 6nemli
bir paya sahiptir. Katilimcilar arasinda, katilimcilarin kisisel sinirlarini koruyabilmelerine
olanak saglayacak mesafelerin bulunmasi katilimcilarin kendilerini giivende hissetmelerine
katkida bulunur. Bu agidan 6rnegin katilimcilar birbirlerini tanimiyorlarsa ilk derslerde “U”
oturma diizeni yerine geleneksel sinif diizeni kullanilabilir. Béylece katilimcilar ortama aliga-
na kadar dogrudan g6z temaslarindan korunabilirler.

Oturaklarin Tiirti

Oturaklar kolayca yerleri degistirilebilir nitelikte olmalidir. Boylece egitim ortami konu ya da
alismanin tiiriine gore yeniden tasarlanabilir. Ornegin her bir katilimciya ait kolgakli sandal-
yelerin oldugu bir ortamda gesitli oturma diizenleri rahatlikla uygulanabilir.

Oturaklarin Yonii

Oturaklar, giines 1s1nlarinin katilimcilarin yiiziine dogrudan gelmeyecegi bir sekilde konum-
landirilmalidir.

Oturma Sekli

Yapilacak ¢aligmanin tiiriine gore gok sayida oturma bigimi alternatifi olusturulabilir. Asagida
gesitli 6rnekler yer almaktadir. Bu oturma bicimleri ya da bagkalar: ihtiyaca gore tercih edilebilir.
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peg pong | n2me T h2m.
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O Kime duzeni
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Gele- 30-50
neksel
Sirali Sinif

Duizeni

Kiime 10-30

Duzeni

“U”Dlzeni  10-20

Daire 10-20

Duizeni

Kalabalik gruplar icin
uygundur.
Arag gereg kullanilmadigi

durumlarda tercih edilebilir.

Genel bilgilendirmelerin
yapilacagi oturumlarda
kullanilabilir.

Kuguk calisma gruplari (4-6
kisi) ile gerceklestirilecek
uygulamalar icin uygundur.
Kuglk grup icerisinde
paylasim ve 6grenmeyi Ust
diizeye cikarir.

Tum katilimcilari tek bir
grup haline getirir.
Katilimcilar arasinda
etkilesimi ve paylasimi
arttirir.

Katihmcilar ile egitici
arasinda acik bir iletisim
saglar.

Tum katilimcilar tek bir
grup haline getirir.
Katilimailarin tamami birbir-
ileri goriir ve boylece cok
yonli etkilesime girebilirler.
Buyuk grup tartismalari icin
uygundur.

Katihmailar arasinda
etkilesim azdir.

Egitici ile katihmcilar
arasinda daha ¢ok otorite
olusturur.

Katilimcilar edilgen bir
konumdadir.

Katilimcilarin diger
gruplardaki bireylerle
etkilesimini sinirlar.
Egitici ile katilimcilar
arasinda nispi bir otorite
olusturur.

Katilimcilar nispeten edil-
gen bir konumdadir.

Ayni dogrultuda oturan
katilimailarin birbirini
gormesini sinirlar.
Egitici ile katilimcilar
arasinda denk bir iliski
bicimi olusturur.
Katiimailar etkin bir
konumdadir.

Katilimcilarin bir kismi
egitici ile iletisim kurmakta
zorlanabilir.

Egiticinin etkinligini azaltir.
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U“i‘l‘e 4,. Egitim bilgi ve gorgliyli arttirmak suretiyle yasami
zenginlestiren ve hayat boyunca stirdiiriilen en 6nemli
sunum a insan faaliyetlerinden birisidir. Insanin gelisiminde bu
denli 6nemli olan egitim uygulamalarinin hak ettigi
Hale’laWWIa ciddiyet icerisinde gergeklestirilmesi gerekir. Bu agidan
egiticilerin ortamla birlikte kendilerini de sunum i¢in
hazirlamalar: bityiik 6nem tasur.

Bu béliimde egiticilerin;

» sunum Oncesinde goriiniimlerini nasil ayarlamalar1
gerektigi ve

 sunum igerigi ile ilgili yapmalar1 gereken zihinsel
hazirliklar

ele alinmaktadir.

Ni¢in Sunuma Hazirlanma?

Her bir ders, egitici ile katilimcilar arasinda gerceklestirilen bir toplantidir. Ozellikle yetis-
kin egitimi uygulamalarinda katilimcilar yasamlari igin 6nemli bilgiler edinerek birtakim
igsel kararlar alirlar. Katihimecilarin egitime verdikleri deger 6grenmelerinin de yasamlarini
ne olgiide etkileyecegini belirleyecektir. Egitime verilen deger ise bityiik l¢tide diizenlenen
egitimin katilimcilar nezdindeki imaji1 ve bu egitime katilmanin sundugu prestije gore sekil-
lenmektedir.

Bu imajin olusturulmasinda kurumsal kimlik ¢alismalari ve nezih bir egitim ortaminin
olusturulmast gibi egitim yoneticilerinin sorumlulugu altinda olan hazirliklarin yani sira
egiticinin durusu ve sayginhigy, fiziksel gortintimii ve zihinsel donanimi da belirleyicidir. Bu
sayginligin olugturulmasi i¢in egiticinin;

o uygun bir kilik kiyafet tercih etmesi,

« konuyla ilgili sahip oldugu bilgileri, sunum i¢in konusma diline “terciime” etmis olmasi ve
o ilk sunumlar 6ncesinde kendi kendine prova yapmasi

gibi hazirliklar etkili olacaktir.

Kilik-Kiyafet

Egitim toplantilar1 i¢in uygun olan kilik kiyafet konusunda temel ilke egiticinin kilik kiyafe-
tinin katilimcilarikine yakin bir tarzda olmasidir. Buna ilaveten egiticilerin dikkat etmeleri
gereken konular soyle siralanabilir:

o Kiyafetlerin temiz ve {itilii olmas:

o Kiyafetler arasinda bir uyum olmasi

 Cok parlak ve gosterisli kiyafetlerin giyilmemesi

o Bayanlar icin ¢ok yiiksek topuklu ayakkabi giyilmemesi
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Sunumu Konusma Diline Terciime Etmek

Sunumlar i¢in hazirlanan metinler cogunluklara yazili materyallerden yararlanilarak olustu-
rulur. Ancak yazi dili ile konusma dili arasinda bazi farkliliklar vardur:

o Yazi dili daha formeldir.

o Yazi dilinin kavramsal yogunlugu yiiksektir.

o Yazi dilinde her bir ciimlede kullanilan kelime sayis1 daha fazladur.

Bu nedenle bir konuda hazirladigimiz yazili bir metni konusurken degistirmemiz gerekir.
Aslinda sunum esnasinda farkinda olmadan bu degisimi gergeklestiririz. Bu “terciime” islemi
egiticinin katilimcilarla iletisime odaklanmasi yerine ¢evirme islemine odaklanmasina neden
olur. Bu da sunumun akiciligini bozar. Sunum i¢in hazirlanan yazili metinlerin sunumdan
6nce giinlitk konusma diline gevrilmesi bu tiirden bir sorun yasanmasini engeller. Boyle bir
hazirlik sunumun yapayliktan kurtulmasini da saglamis olur.

Prova Yapmak

Egitim 6gretim mesleginden olmayanlar i¢in sunum yapmak rutin dist bir istir. Ozellikle bir
konunun sunumu konusunda uzun deneyimi olmayan kisiler ilk sunumlarinda igerigin aktaril-
masi ve zamanin yonetilmesi konusunda zorluklar yagayabilirler. Bu sorunlarin yasanmamasi
i¢in egiticilerin sunum 6ncesinde prova yapmalari gerekebilir. Provalar neticesinde egitici;

« Hangi konular: aktarmakta zorluk ¢ektigini fark ederek ilgili konulardaki yeterliligini
artirabilir.

« Hangi bolimlerin ne kadar zaman aldigini gorerek ilgili konu i¢in ayrilan siirenin ne dl¢ii-
de yeterli olacagina karar verebilir.
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3

Sunum

Unite 1. Konuya Giris
Ekkat Toplama
Unite Amacinin ve Igeriginin Aktarilmasi
Hayatla Baglant1 Kurma

Cesaretlendirme

Unite 2. Sunus ve Uygulama
Sunus
AEP Egitimlerinde Temel Ogretim ilkeleri
Yeni I¢erigin Sunumu
Yardimci Materyaller Kullanma
Somutlastirma
Uygulama
Ogretme Yontemleri ve Belli Bagh Ozellikleri
Ogretme Teknikleri ve Belli Bagh Ozellikleri

Unite 3. Pekistirme ve Sonlandirma
Pekistirme

Diizeltme ve Geribildirimler
Tekrarlama

Sonlandirma
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U"ite 1 {lk ve ortadgretimde goriilen kompozisyon dersleri giris,
) gelisme ve sonug tigliisiinii toplumumuzun hafizasina
Konuy a G‘l ri s kaz1m1$t1r "Yalinzc.a kompoz.lsyf)nk.r deglll, hayat boyunca
stirdirdigiimiiz birgok faaliyeti giris, gelisme ve sonug
bolimlerinden miitesekkil olarak zihnimizde tasnif ederiz.

Egitim sunumlarinda da giris boliimleri katilimcilarin
sunum igerigine hazirlandig1 ve 6grenme i¢in uygun
kivama getirildigi olduk¢a 6nemli bir asamadur.

Bu béliimde sunumlarin giris kisminda;

o dikkatin toplanmasi,

« {nite amag ve iceriginin aktarilmasi,

o konularin giindelik hayatla ve katilimcilarin 6n 6gren-
meleri ile baglantilandirilmasi,

o katilimcilarin 6grenme i¢in cesaretlendirilmesi

konulari ele alinmaktadir.

Dikkat Toplama

Bir sunumun basariya ulagmasi, yani aktarilmak istenilenlerin bagarili bigimde aktarilabilme-
si i¢in egiticinin nitelikleri ve gevre sartlar1 kadar 6nemli bir husus da katilimcinin 6grenme-
ye yonelmis olup olmadigidir. Katilimer zihnini ve gonliini egitime yoneltmedikge egiticinin
tiim ¢abalar1 bosa gidecektir. Bu nedenle sunum 6ncesinde katilimcilarin dikkatinin konuya
yoneltilmesi hayati bir isleve sahiptir. Egiticiler dikkat toplamak i¢in zaman harcamaktan
¢ekinmemelidirler. Konuya gore 50 dakikalik bir sunumun 5 ila 10 dakikas: dikkat toplama
etkinliklerine ayrilabilir.

Yetiskinlerin egitime katildiklar: ortamlarda kendilerini giivende ve rahat hissetmeleri 6gren-
meye baslayabilmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu amagla katilimcilarin gevsemelerini
saglayacak buz kirma etkinlikleri yapmak etkili olabilir. Bu etkinliklerde katilimcilar konu ile
dogrudan ilgili olan ya da olmayan bir konuda rahat bir tarzda sohbet etme imkan1 bulurlar.
Boylece grup etkilesimi saglanarak katilimcilarin ortama isinmasi saglanir.

Yetiskinlerin zihinlerinde giinlitk hayatlari ile ilgili birgok konu ve sorun 6nemli bir yer
tutar. Bu sebeple egitimin hemen 6ncesinde ilgilendikleri seylerden siyrilarak egitim
icerigine odaklanabilmeleri i¢in

belirli bir gegis stirecinin yasan- Buz Kirma Etkinligi

masi gerekir. Konuyla ilgili sorular Ornek bir buz kirma etkinligi olarak inceleyin:
sorma, sasirtici durum ya da olgu- Neler isterdim?

lar sunma, ilgi ¢ekici bir anekdot Katilimcilara su an kag yasinda, nerede kimin-
anlatma, mizahi bir olay aktarma, le olmak istedikleri sorulur.

esprili bir dil kullanma vb. yol- Goniillii olarak séz alan katilimcilarin ce-
larla katilimcilarin konu tizerin- vaplari dinlenir. Ardindan neden bu sekilde

de diigiinmeye baglamalarina ve istedikleri sorulur.
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dikkatlerini toplanmalarina katkida bulunulabilir. Ornegin katilimcilardan konuyla ilgili
oldugunu disiindiikleri ti¢ kelimeyi ifade etmeleri istenir. Bu kelimelerin konu agisindan
ne derece onemli oldugu tartigilir.

Unite Amacinin ve Igeriginin Aktarilmasi

Istnma etkinliginin hemen ardindan sunumu yapilacak olan konunun amaci ve igerigi kati-
limcilara agiklanir. Bir 6grenme etkinligi stirecinin ¢ergevesini ¢izen ana unsurlar amag ve
igeriktir. Katilimcilarin 6grenmeye hazir hile gelmeleri i¢in ele almacak konunun amacinin
ve igeriginin agik bicimde ifade edilmesi gerekir. Amag ve icerigin aktarilmasi ile beraber
katilimcilarin hafizalar: sahip olduklar: bilgileri ve deneyimleri depodan ¢ikarmaya, tozlarini
silkeleyip tezgaha ¢ikarmaya baglayacaktir.

Orgiin egitimden farkli olarak yetiskin egitiminde icerigin katilimci bicimde tasarlanmasi ge-
rekir. Katilimer bir igerik olusturmak i¢in egitimin ilk oturumunda $oyle bir siireg izlenebilir:

1. Egitimin (modiiliin) amag ve igerikleri agiklanir.

2. Ele alinacak konunun amag ve igeriginin katilimcilarin ihtiyaglar: ve beklentileri ile ne
derece uyumlu oldugu sorulur. Katilimcilarin mutlak suretle gereksiz gordiigi konular
sunum planindan ¢ikartilir.

3. Katilimcilara igerikte gormek istedikleri baska konular olup olmadig: sorulur.

4. Egiticinin uzmanlik alanlarina giren ve egitimin genel gercevesi ile uyumlu olan talepler
dikkate alinir.

5. Ders planinin icerisine bu konular dahil edilir.

Hayatla Baglant: Kurma

Yetiskinlerin 6grenmeye motive olmalari igin;

o egitim iceriginin pratik yasantilari ile ilgili oldugu ve
o egitimin yasam kalitelerini gelistirecegi

yoniinde bir algtya sahip olmalar gerekir.

Bu alginin olusturulmasinda tinite kazanimlarmin katilimcilara bildirilmesi etkili olacaktir.
Ancak kazanim ifadeleri katilimcilar tarafindan kimi zaman yeterince algilanmayabilir. Bu
nedenle kazanimlar giindelik ifadelerle katilimcilara aktarilmalidir. Ornegin “Haberin giive-
nilirligini saglayan unsurlari ifade eder” seklindeki bir kazanim ifadesi “Bu egitim sonrasinda
karsilastiginiz haberlerin ne kadar giivenilir olduguna daha kolay karar verebileceksiniz.”
seklinde katilimcinin bakis agis1 ve katilimcida olusturacag: fayda eksenli olarak aktarilabilir.

Orgiin egitim ¢ag1 sonrasinda uzun siiredir egitime katilmamig olan yetiskinler 6grenmekte
zorlanacaklarini diistinebilirler. Egitim iceriginin pratik yasamla baglarinin kurulmas: yetis-
kinlerin 6grenmeyle ilgili endiselerini gidererek konuya dahil olmalarina katkida bulunur.
Katilimcilarin egitim igerigine aginalik duymalari, 6grenilecek igerigin yasamlarina katkida
bulunacagini diisiinmelerine de yardimct olur.
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Cesaretlendirme

Yetigkinlerin bir kism1 6rgiin egitim ¢aglarinda okul ve egitimle ilgili birtakim olumsuz dene-
yimler yasamis olabilirler. Ornegin 6grenmekte zorluk cekme, diisiik okul basarisi, 6gretme-
ninin veya arkadaslarinin kendisiyle alay etmesi vb. Bu tiirden deneyimleri olan yetiskinlerde
basaramayacagi ya da kiigiik diisecegi yoniinde korkular gelismis olabilir. Olumsuz okul
deneyimine sahip olan yetiskinler siirece dahil olabilmek i¢in daha fazla motive edilmeye
ihtiyag duyacaktir.

Son yillarda biiyiik 6l¢iide kirilmis olmasina ragmen egitimin ve 6grenmenin genglere 6zgii
bir ugrast oldugu kanaati varligini devam ettirmektedir. Ozellikle uzun siiredir herhangi bir

egitime katilmamis olan ve 6grenmekte zorlanacagini diisiinen yetiskinlerin de ayrica motive
edilmeye ihtiyaglari olabilir.

Katilimcilar arasinda 6grenme ya da basarma korkusu yasayan yetiskinlerin var olma ihtimali
dikkate alinarak egitim baslangiglarinda;

o katilimcilarin bu konularda gesitli bilgilere sahip olduklari,

o egitimle birlikte bunlar1 hatirlamis ve bir diizene sokmus olacaklar1 ve

o kolayca 6grenecekleri

yoniinde vurgular yapilmalidir.
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U"“-e 2 Sunus ve uygulama yeni 6grenmelerin gerceklestigi aga-
" madur. Yeni Ogrenmeler kargisinda zorlanan katilimcilarin

SU”U$ ve Uygulama etkili bicimde 6grenebilmesi i¢in bu siirecte egiticilerin de

en Ust diizeyde performans sergilemeleri gerekir.
Bu boliimde;

o yeni igerigin sunulmast,

o aktarilan bilgilerin somutlastirilmasi ve

o Ogrenilenlerin uygulamaya dokiilmesi

konulari ele alinmaktadir.

Sunus

Bir 6gretim siirecinin merkezinde o siirecin sonunda elde edilecek kazanimlar ve bu kaza-

nimlara gore sekillenmis olan ders igerikleri yer alir. Diger tiim egitsel etkinlikler kazanimlar-

la ifade edilen bilgi, tutum ve becerilerin elde edilmesini destekleme ve kolaylastirma amacini

giider. Bagka bir ifadeyle sunus ve uygulama agsamasi kazanimlara ulagilan agamadur.

Bu siirecte konunun 6zellikle 6grenenlerin algi diizeyine uygun, agik, anlagilir ve sistematik

bigimde sunulmas: énem arz etmektedir. Ogrenenlerin aktif bigimde derse katilmalar1 ag1-

sindan grubun yapisina bagli olarak secilip uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri dersin

sunulmasinda anahtar bir islev icra eder. Yetiskinlerin ilgi odaginin sorun ¢6zme, giindelik

hayat problemlerinin tistesinden gelme oldugu diisiiniildiigiinde bu siiregte biitiin katilimci-

larin konuya dahil olmalarini saglayici etkinlikler 6zellikle tercih edilmelidir.

Belirlenen 6gretimsel hedeflere ulasma kapsaminda ise kosulan en 6zel uygulamalar, tek-

nikler; bu uygulamalara rehberlik eden diizenli tasarimlama ve planlama yollari, yontemler;

diizenli yol planlarina yon veren en genel asamalardan olusan islem basamaklari ise strateji-

lerdir. Bir bagka deyisle 6grenme 6gretme kuram, yaklasim ve modelleri, stratejileri; strateji-

ler, yontemleri; yontemler, teknikleri belirler ve kapsar.

AEP Egitimlerinde Temel Ogretim Ilkeleri

AEP 6grenme-6gretme siirecinde etkinliklere temel olusturan anlayiglar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Ogrenme etkinlikleri/yagantilari, 6grenenler/egitilenler i¢in anlamli ve énemli olmalidur.
Ogrenme etkinlikleri/yasantilari, §grenenlerin/egitilenlerin psikososyal, bilissel ve duyugsal
gelisimlerine uygun olmalidir.

le 6grenenlerin beklenti ve gereksinimleri dikkate alinmalidir.

Ogrenme etkinliklerinin diizenlenmesinde, yontem ve tekniklerin seciminde, 6grenenlerin
ozellikleriyle varsa goriis ve onerileri degerlendirilmelidir.

Egitimlerde yalnizca bilgiyi aktarmak degil bilginin hangi durumlarda, nerede ve nasil
kullanilacagiyla, yeni durumlara transferi temel amag olarak alinmalidir.
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« Egitici, 6grenenlere 6grenmeyi 6gretmeyi temel almalidir.

o Ogrenenlerin, bireysel ézellik ve farkliliklarina saygi gosterilmelidir.

o Ogrenenlerin ilgili 6n bilgileri agiga cikarilmali ve kendi bilgi ve diisiincelerinin farkinda
olmalar1 saglanmalidir.

o Ogrenenlerin ileri siiriilen alternatif diisiinceler iizerinde diisiinmeleri, bu diisiinceleri
tartigmalar1 ve degerlendirmeleri tegvik edilmelidir.

o Tartigmalar ve etkinlikler, 6grenenlerin bilimsel olarak kabul edilen bilgi ve anlayislar1
kendilerinin i¢sellestirmelerine firsat verecek sekilde yonlendirilmelidir.

o AEP'nin uygulamasinda 6grenmelere uygun ve destekleyici bir ortam olusturulmalidir.
« Ogrenme siireci, neyin ne kadar égrenildigiyle nelerin neden &grenilmedigini belirlemeye
yonelik bir anlaysla ele alinarak degerlendirilmelidir.

Yeni I¢erigin Sunumu

Yazili, s6zlu ve sozstiz
iletisim iletisimin te-
mel kurallari hakkinda

Konuyla ilgili temel bilgilerin sunuldugu bu asamada igerik
olabildigince 6z bicimde aktarilmalidir. Amag, sunulan igerigin
kolay kodlanabilir ve hatirlanabilir olmasidir. Yeni igerigin sunu-

bk.“Katihmcilarla
iletisim” boltimdi.

munda yazily, sozlit ve sozsiiz iletisimin temel kurallarina riayet
edilmelidir.

Yardimc1 Materyaller Kullanma

Cagimizin 6gretimle ilgili en bitytik imkéan1 gorsel 6gretim tekniklerinin oldukea gelismis

olmasidir. Gorsel 6gretim teknikleri zihnin mesajlar1 algilamasini destekleyen tekniklerdir.

Isitsel iceriklerle birlikte sunuldugunda mesajlarin daha hizli ve etkili bigimde alinmasini

saglar. Birden fazla duyu organina hitap eden mesajlarin kalicilig1 daha yiiksek diizeydedir.

Ozellikle kitle iletigiminin sundugu gérsel malzeme yogunlugu, zihinlerimizi bu sekilde

6grenme yoniinde bicimlendirmektedir.

Ogretimde kullanilacak gorsel teknik ve materyaller kazandirilacak hedef davranislarin niteli-

gine bagli olarak secilmelidir:

« Biligsel hedeflerin 6gretiminde grafiksel sekiller, kavram haritalari, anlam ¢6ziimleme
tablolar: ve kavram aglary;

o duyussal hedef davranislarin 6gretiminde filmler, giindelik hayatta yapilan etkinlikleri
gosteren resimler ve ¢izimler;

o davranigsal hedeflerin 6gretiminde ise davranislarin nasil ve hangi sirayla yapildigini goste-
ren resimler, filmler etkili olmaktadir.

Somutlastirma

Sunum anlatim yontemi ile yapiliyorsa hemen arkasindan mutlaka anlatim igerisinde gegen
tanim ve soyutlamalari somut héle getirecek drneklerin verilmesi gerekir. Ornegin “Fiil
ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve borg altina girebilir” seklindeki
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tanimlamalarm somut bi¢imde anlagilmasi ve hatirlanmast i¢in ek agiklamalara ya da 6rnek-
lere ihtiyaci olacaktir.

Yeni icerigin sunumu esnasinda katilimcilarin bakislarina dikkat ederek ya da sorarak ek
aciklama ve 6rneklemeler yapilmalidir. Anlatilan konunun daha iyi anlagilmasinda benzer ya
da karsit durumlarla gesitli karsilagtirmalar yapmak oldukga etkili olacaktir. Bunun yani sira
konuyla ilgili olarak varsa yapilmis aragtirmalar ve uzman goriislerini aktarmalk, istatistiksel
bilgiler vermek, anlatilan bilgiye yonelik inanci gelistirerek 6grenilmesini kolaylagtirir.

Ogretimin daha canli yapilabilmesi ve dgrenenlerin siirece etkin bir gekilde katilabilmesi igin
diiz anlatimin 6tesinde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas: gerekir. Problem ¢6zme,
ornek olay, gosterip yaptirma ve tartisma yontemi gibi yontemler sunum éncesinde segilerek
6n hazirliklar egitici tarafindan yapilmalidir. Hangi yontem ve teknigin kullanilacaginin
belirlenmesinde;

o islenen konunun 6zellikleri,

o katilimci grubun sayist ve nitelikleri,

o egitim ortaminin o6zellikleri,

o elde edilmesi beklenen kazanimin tiirii ve
e zaman

dikkate alinmalidir.

Uygulama

Ogrenilenlerin farkli durumlarda kullanilabilir hale getirilerek islevsellestirilmesi igin aktari-
lan bilgilerin uygulamaya dokiilmesi gerekir. Bu amagla yeni igerigin aktarilmasinin hemen
ardindan dgrenilenlerin kullanilmasina yénelik gesitli etkinlikler yapilir. Ornegin katilim-
cilarin 6grenmesi beklenen bir bilgi ise soru formlari gibi bilgiyi 6l¢en araglarla uygulama
yapilmis olur. Sayet 6grenilmesi beklenen bir davranis ise katilimcilara o uygulama yaptirila-
bilir. Katilimei kitaplarinda her tinite sonunda yer alan etkinlikler de bu amagla tasarlanmus-
tir. Etkinliklerin nasil uygulanacag: ile ilgili yonergeler etkinlik sayfalarinda verilmektedir.
Bazi etkinliklerin uygulamalarr ile ilgili egiticinin dikkat etmesi gereken hususlara ise Egitici
Materyal Kilavuzu'nun ilgili boliimlerinde deginilmistir.
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Yontem

Anlatim Yontemi

Tartisma Yontemi

Ornek Olay incelemesi
Yontemi

Bireysel Calisma

Gosterip Yaptirma
Yontemi

Problem C6zme Yontemi

Yontemi

Tanimi

Egiticinin konuya iliskin
bilgileri, karsisindaki pasif
dinleyenlere iletmesi bigi-
minde uygulanan bir 6gretim
yontemidir.

Bir konu tizerinde 6grenenleri
distinmeye yoneltmek,

iyi anlagilmayan noktalari
aciklamak ve verilen bilgileri
pekistirmek amaciyla
kullanilan yontemdir.

Gercek hayatta karsilasilan
problemlerin sinif ortaminda
incelenmesi, ¢oziilmesi yoluyla
6grenmenin saglanmasi
amaciyla kullanilan yontemdir.

Bir islemin uygulamasini, bir
arag gerecin calistiriimasini
once gosterip agiklama;

sonra da 6grenene alistirma ve
uygulama yaptirarak 6gretme
yoludur.

istenilen hedefe varabilmek
ve bir problemi ¢ézebilmek
icin etkili ve yararli olan arag
ve davranislar trld olanaklar
arasindan se¢me, diizenleme
ve sonuclandirma amaciyla
kullanilan yontemdir.

Bir 6grenenin bireysel olarak
yaparak ve yasayarak 6grenme
yoludur.

Uygulamasi

Derse giris yaparken, konuyu
Ozetlerken ya da bir konuyla
ilgili bilgiyi aktarirken kullanilir.
Ders formu esnektir. Belli bir
dinleyici kesimine, belli bir
icerik alanina, belli bir za-

man sinirina, belli bir cihaz
donanimina yonelik uygula-
nabilir.

Daha ¢ok bir konunun
kavranmasi asamasinda
karsilikli olarak gorusler ortaya
konurken, bir problemin
¢6zlim yollari aranirken ve
degerlendirme calismalari
yapilirken kullanilir.

Ogrenenlere bir konuyu ya da
bir beceriyi kazandirmak ve o
konuda uygulama yaptirmak
amaciyla kullanilir. Glnlik
hayatta karsilasilan gercek bir
problemin ¢6ziimd icin de
kullanilir.

Bir konuya iliskin bilginin
aciklanmasi ve bu bilgilerin
beceriye donustirilmesi
icin gerekli uygulamalarin
yapilmasi asamasinda
kullanilir.

Bir problemin ¢6ziimiinde,
genelleme ve sentez yapmada
kullanilir.

Bir 6grenenin bir konuyu kendi
basina 6grenme istegi ya da
kendi basina calisma istegi
oldugu zaman kullanilir.

Temel Ozellikleri

Egitici merkezlidir.

Ayni anda ¢ok sayida kisiye bilgi aktarilir.
Dinleyenler konu ile ilgili organize bir goris kazanirlar.
Ogrenenlere kisa siirede cok bilgi verilir.

Ogrenenlere dinleme aliskanligi kazandirilir,
ogrenenlerin not alma becerileri gelistirilir.

Diger biitlin 6gretim yontemleriyle birlikte
kullanilabilir.

Egitici-6grenen etkilesimi s6z konusudur.
Ogrenenlerin gecmis yasantilarindan érnekler
vermelerine imkan saglar.

Ogrenenlerin bir konu iizerinde kendi diisiincelerini
sOylemelerini ve yorum yapmalarini saglar.

Analiz, sentez ve degerlendirme glicii kazandirir.

Ogrenen merkezlidir.

Ogrenenler, bildiklerini ve kavradiklarini gercek bir
duruma uygulama sansina sahip olurlar.

Ogrenenler, daha 6nce 6grendiklerini yeni alanlara
transfer ederler.

Ogrenenler bir problemi ¢cézmeyi, analiz edip
sonuca ulasmayi 6grenirler.

Gosteri egitici merkezli, yapma islemi de 6grenen
merkezlidir.

Bu islem daha ¢ok 6grenenlerin devinimsel (psiko-
motor) becerileri kazanmalarinda etkilidir.

Bu yontem hem gorerek hem isiterek 6grenme
olanagi sagladigi icin 6grenenlere gliven asilar.

Ogrenenler, yaparak ve yasayarak beceri kazanirlar.

Ogrenen merkezlidir.
Ogrenenlerde ilgi, istek ve motivasyonu arttirir.
Daha kalici izli 6grenmeleri olusturur.

Bilimsel yontemi kullanmayi 6gretir ve bilimsel
tutum kazandirir.

Ogrenen merkezlidir.

Ogrenen, yaparak ve yasayarak égrenir.

Her 6grenen 6grenme durumunu kendine gére
ayarlar.

Ogrenme, 6grenenin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina
uygun olarak yapilir.
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Dikkat Edilecek Noktalar

Ogrenme ortamindaki biitiin 6grenenlerin anlatilanlan rahatlikla isitebilmeleri icin egiticinin sesi acik ve net olmalidir.

icerik tek tek ve anlamli bir sira ile anlatiimalidir. Belli bir plana gére ve bilinenden bilinmeyene, basitten karmasiga dogru bir sira
izlenmelidir.

Egitici kisi hitap ettigi 6grenenlerin seviyesini bilmeli ve anlatim sirasinda bunu g6z 6niinde bulundurmalidir.

Plan, kroki, grafik, diyagram, slayt, calisma kagitlari ve benzeri 6gretim araglari saglanmali, bu tiirden araglarla anlatim
zenginlestirilmelidir.

Ara sira sinif tartismalarina yer verilmeli, 6grenenlere sorular sorulmali ve gelen yanitlara gére konu genisletilmelidir.
Anlatimdan sonra mutlaka bir degerlendirme yapilmalidir.

Egitici tartisma ortami hazirlarken tartisilacak konu ya da sorunu énceden belirlemelidir.

Sinifta topluca tartisma yapilacaksa egitici soruyu sorup bunu tiim sinifin tartismasini istemelidir.

Grup tartismasi yapilacaksa ayni konu sinifta olusturulacak kiiclik gruplar icersinde tartisiimali, daha sonra topluca tartismaya
gecilmelidir.

Tartisma yapilirken 6nemli hususlar tahtaya yazilmalidir.

Buitiin 6grenenlerin tartismaya katilmalar saglanmalidir.

Ogrenme ortamina getirilecek érnek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir.
Secilen 6rnek olay katilimcilarin ihtiyag ve diizeyine uygun olmalidir.

Ornek olayda temel bir sorun bulunmalidir.

Bu sorunun analiz edilmesi istenmeli, bdylece sorun iyice anlagilmalidir.

Ornek olay icin ydnlendirici tartisma sorulari énceden belirlenmeli; olayin nedeni, olus sekli ve sonuglari izerinde tartismalar
yogunlagmalidir.

Ornek olayda elde edilen sonuglardan ve deneyimlerden ne sekilde yararlanilacagi konusu tizerinde durulmalidir.

Kazandirilacak beceriler 6nce editici tarafindan canlandirilarak 6grenenlere gosterilmelidir.

Her 6grenene istenilen beceriyi kazanmasi icin yeterli zaman ve tekrar yapma sansi verilmelidir.
Beceriler sirayla ve asamali olarak 6gretilmeli, bir beceri tam 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.
Ogrenenlere énce basit, kolay ve yapabilecekleri isler yaptiriimalidir.

Seyredenlerin gorebilecegi ve isitebilecegdi bir oturma diizeni saglanmalidir.

Dersin yapilacagi yer énceden kontrol edilip 6gretime hazir hale getiriimelidir.

Problem ¢6zmede izlenilen yollar, timevarim, timdengelim, analiz ve sentezdir.
Bir problemi ¢cozmede izlenilen yol olarak su sira 6nerilebilir:

a) Problemin farkina varma

b) Problemin ne oldugunu tanimlama ve sinirlama

c) Problem ¢6ziimu icin hipotezler olusturma

d) Veri toplama, toplanan verileri analiz edip yorumlama

e) Denenceleri test edip kabul ya da reddetme

f) Sonuglandirma ve raporlama

Amag iyi belirlenmelidir.

Zaman en iyi sekilde kullanilmalidir.

lyi planlama yapilmalidir.

Basil araglardan bilgi elde edilirken su hususlar 6nerilir:

a) Onemli hususlarin alti cizilip not alinmalidir.

b) Ozet cikaniimalidir.

c) Okudugu kitaplardan not almasina katki getirmesi icin kartoteks diizenlenmelidir.
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Teknik

Egitici Drama Gosteri Beyin Firtinasi

Rol Yapma

Soru-Cevap

ikili Calisma ve
Grup Calismasi

Egitsel Oyunlar

Tanimi

Bir konuya ¢6zim ge-
tirmek, karar vermek
ve ¢ok yonlu dustince
ve fikir Uretmek icin
kullanilan bir yaratici
distinme teknigidir.

Izleyici grubun
ontinde bir isin nasil
yapilacagini gos-
termek ya da genel
ilkeleri agiklamak
icin basvurulan bir
tekniktir.

Ogrenenlerin

hangi durumlarda
nasil davranmalari
gerektigini yasayarak
ogrenmelerini
saglayan bir 6gretme
teknigidir.

Ogrenenin kendi
duygu ve diistincele-
rini baska bir kisilige
girerek ifade etmesini
saglayan bir 6gretme
teknigidir.

Cevap almak ama-
ciyla soru sormak
demektir. Egiticinin
bir konuile ilgili
ogrenenlere birtakim
sorular sormasi ve
bu sorulara aldigi ce-
vaplar yorumlayarak
ogretim yapmasidir.

En az 2 ve en ¢ok
10 kisinin bir araya
gelerek ayni konu
tizerinde ortak
amaclarla yaptiklar
calismadir.

Ogrenilen bilgilerin
pekistirilmesini ve
daha rahat bir ortam-
da tekrar edilmesini
saglayan bir 6gretim
teknigidir. Yeni

bilgi ve becerilerin
edinilmesi icin de
kullanilabilir.

Uygulamasi

Hayal yolu ile 6grenmeye imkan vererek 6grenenin
aktif ve canh olmasi, yaratici fikirlerinin ortaya ¢cikma-
sticin kullanilir.

Ogrenene verilecek olan bilginin daha kolay anlasilip
uzun sureli bellekte kalmast iin kullanilir. Hem goze
hem kulaga hitap ettigi icin 6grenmenin kalicihgini
arttinr.

Ogrenenlerin drama araciligiyla kisisel duygularini
anlatmalari; boylece 6grenenlere bedenlerini, sesle-
rini, heyecanlarini ve hatta sosyal iliskilerini disipline
sokma olanagi kazandirmak igin kullanilir.

Ogrenene insan iligkileri konusunda daha ¢ok bilgi,
beceri, farkindalik ve anlayis kazandirmak igin
kullanilir.

Ogrenenlere diisiinme ve konusma aliskanliklarini
kazandirma bakimindan oldukga 6nemlidir ve her
dersin 6gretiminde kullanilir.

Ogretim siirecinde egitici icin geribildirim saglar.
Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlen-
dirme duizeylerindeki 6grenmeyi 6lcme amaciyla
kullanilabilir.

Grup tyelerinin birlikte diisinmelerine, karsilikli fikir
alisverisi icinde olmalarina ve rahat bir ortamda calisma-
larina olanak saglamak icin kullanilir.

Derste konulari ilgi cekici duruma getirebilmek, en
pasif 6grenenlerin bile bu etkinliklere katilmalarini
saglayabilmek icin kullanihr.

Dikkatlerin en yogun oldugu anlar kullanilarak
ogrenme kolaylastirilir.

Katiimcilar oyunun icinde dogal bir bicimde 6grenirler.
Birden fazla duyu 6grenme stirecine katilir.

Oyunlarin dinamik yapisi egitime katilmis olur. Dola-
yistyla 6grenme sikici olmaktan cikar.

Temel Ozellikleri

Toplantinin amaci ya da sorunun ne oldugu
belirtilir.

Zaman siniri belirlenir, bu stre icinde herkesin
ozguirce katki getirmesi istenir, sdylenenler
kayda alinir.

Tartisma suresi bitince séylenenler ise yararlik,
ekonomiklik ve kullanilabilirlik agilarindan
analiz edilir, degerlendirilir.

Toplanti sonunda tartismalara devam edilip
edilmeyecegine karar verilir.

Egitim ortaminda genellikle egitici ya da varsa
kaynak kisilerce yapilir.

Gerektiginde 6grenenlerden de yararlanilir.
Gosteri teknigini sinif icinde etkili bir sekilde
uygulayabilmek icin dikkatli bir hazirlik gerekir.

Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.
Kisinin kendine olan gtivenini arttirir.

Yaratici tutum ve davranigslari gelistirir.

Akici konusmayi gelistirir.

Sosyal becerileri gelistirir.

Ogrenenlere yalnizca durumu kavrama yerine
ayni zamanda hissetme imkani saglar.
Bilgilerin etkin kullanimini saglayarak onlari
pekistirir.

iletisim ve harekete dayanr.

Ogrenenleri giidiiler ve dikkatlerini arttirir,
istekli katilimlarini saglar.

Ogrenenin, baskalarini dinlemesini, kendi
fikirlerini Gretmesini ve bunu nazik, mantikl,
etkili bir tarzda ifade etmesini saglar.
Ogrenenin, problem ¢6zme, elestiri, ifade
etme, analitik diistinme becerilerini kazanacak
sekilde yetismesine olanak saglar.

Ogrenenler, serbest konusarak daha iyi fikirler
ortaya koyabilirler.

Ogrenenleri degerlendirmeye ve onlarin daha
iyi beceriler kazanmalarina imkan saglar.
Ogrenenlerin, baskalarinin fikirlerine saygi
duymalarini saglar.

Ogrenenler baskalarini dikkatli dinlemeyi ve
toplulukta konusmayi 6grenirler.

Ogrenenlere neseli ve rahat bir ortam saglar,
sinif ici calismalara da degisiklik getirir.

Derse ilgi uyandirir.

Guddleyicidir.

Etkin katilimi 6zendirir.

Ogrenenler bizzat katildiklari ve hoslandiklari
eylemlerden daha fazla tecriibe edinirler.
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Dikkat Edilecek Noktalar

Toplantinin hedefi agiklanmali ve problem tanimlanmalidir.

Stire belirlenmelidir.

Her trll gorus, elestiriimeden not edilmelidir.

Sonunda sdylenenlerin analizi, elestirisi, degerlendirilmesi yapilmali ve ¢6ziim yolu kararlastiriimalidir.

Dersle ilgili gosterilerin hedefleri belirlenmelidir.

Gosteri icin yeterli arag gere¢ olmalidir.

Gosteri icin yeterli zaman ayrilmis olmalidir.

Ogrenenlerin ilgisini cekebilmek icin hedefler acik segik ortaya konmalidir. Ayrica égrenenler yapilan uygulamanin 8nemini ve nigin gren-
diklerini de anlamalidirlar.

Ogrenenler drama etkinligine ilgi duymalidir.

Dramada rol alan 6grenenler rollerini ve sorunu iyi bicimde anlamis olmalidirlar.

Dramada seyirci yoktur. Tum grubun dramaya katilmasi esastir.

Dramada performanslar elestirilmez. Esas olan stirectir.

Drama hosca vakit gecirmek icin degil bir seyler 6grenmek icin oynanir. Bu nedenle drama sonunda “tanimsal, duygusal, bilissel, yasantisal”
olmak Uizere dort diizey icin gelistirilecek sorularla grup tartismasi yapilir.

Ogrenenlere rol dagritirken dikkatli olunmalidir.

Ozellikle ilk uygulama icin géniillii ve basanli 6grenenlerin rol almasina 6zen gésterilmelidir.
Rol yaparken dogal olunmalidir.

Sahne iyi hazirlanmalidir.

Genel bilgileri olmayan konularda 6grenenlerden rol yapmalari istenmemelidir.

Soru sorma teknigine uygun sorular hazirlanmalidir.

Soru 6nce butln sinifa sorulmali, bir stire sonra cevap istenmelidir.
Cevaplar hep ayni 6grenenlerden istenmemelidir.

Ogrenenlere isimleriyle hitap edilerek cevap istenmelidir.

Sorular sik sik tekrarlanmamalidir.

Ogrenenler soru sormaya cesaretlendirilmeli ve isteklendirilmelidir.

Egitici tim etkinlikler hakkinda 6grenenlere bir 6n bilgi vermelidir.

Grup tyeleri stirekli degistirilerek, 6grenenlerin diger kisilerle de temasi saglanmalidir. Bu etkinliklerin uzunlugu 5-20 dakikayi gegmemelidir.
Bu etkinlikler esnasinda egitici distan bir gézlemci olarak sinifta dolasmali ve gérdtigui hatalari ders bittikten sonra tartismalidir.

Tum etkinlikler herkesin esit katilimi ile yapilmalidir.

Egitici, etkinligin sonunda amacina ulasmak icin farkl calismalar gerceklestirmelidir.

Butlin 6grenenlerin rahatca anlayip katilabilecekleri diizeyde basit, kolay ve gercekten ilging olmalidir.
Oyunun kurallari siniftaki herkesin katilimina izin verebilmelidir.

Oyunun belli bir amaci olmalidir.

Oyunun kurallari acik secik anlagilmalidir.
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U"ife 3. Insan zihni, etrafindaki uyaranlari algilayarak her
an yeni bilgiler edinir, bunlari isler ve gecici hafizaya
Pekisfirme ve depolar. Ancak bu bilgiler hizla unutulur. Zihin 6nemli
gordiigii bilgileri unutmamak icin bu bilgiler tizerinde
SOVllaVIdlrWla diistiniir, bunlar1 6nceki bilgileri ile iliskilendirir ve
uzun siireli hafizaya kaydetmeye ¢alisir. Egiticilerin
gorevi de 6grenilenlerin kaliciligini saglamak tizere kati-
Iimcilarin bu zihinsel stireglerini desteklemektir.

Bu béliimde 6grenmelerin kaliciligini saglamak amaciy-

la egiticilerin;

o diizeltme, geribildirim, tekrar ve pekistirmeleri nasil
yapacaklari,

« sunumu nasil sonlandiracaklari

ele alinmaktadir.

Pekistirme

Bir egitim uygulamasinin basarisi egitim sonunda katilimcilarin, 6grenilmesi gereken seyleri,
dogru ve yeterli bigimde 6grenmis olmasina baglidir. Katilimcilarin ge¢mis deneyimleriyle
olusturduklar: ¢ok sayida yanls bilgi ve tutuma sahip olmalari yetigkin egitiminin en zorlayi-
c1 tarafidir. Bir sunumun son asamasinda egiticilerin bir yandan bu yanlislar: diizeltmek diger
yandan yeni 6grenilenlerin ana unsurlarini zihinlere yerlestirmek gibi iki zor gérevi vardir.

Diizeltme ve Geribildirimler

Egiticinin temel gorevlerinden biri de katilimcilara ulastirdigi mesajlarin dogru algilanip
algilanmadigini kontrol etmektir. Ctinkii;

o Yetiskin bireyler birbirlerinden oldukea farkli gecmis bilgi ve deneyimlere sahiptirler.

o Yetiskinlerin zihinlerinde her bir kavramun iliskili oldugu baska kavram ve ¢agrisimlar mevcuttur.

Bu nedenlerle egiticinin aktardig: bilgiler katilimcilarca farkl: sekillerde algilanabilir. Egitici
miimkiin oldugunca bu etkileri en aza indirecek sekilde ele aldig1 konunun benzer konular-
dan nasil ayristigini vurgulamalidir. Buna ilaveten her bir dersin sonunda o derste 6grenilen
bilgilerin dogru bigimde 6grenilip 6grenilmedigi de test edilmelidir. Bu agamada 6zellikle
konunun benzerlerinden ayristirilmasinda ve niianslarin ortaya ¢ikarilmasinda faydali olacak
gesitli sorular sormak yararli olacaktir. Bu sorulardan alinan cevaplara gore egitici yanlis ya
da eksik 6grenildigini diisiindiigti hususlarda diizeltici kisa geribildirimlerde bulunur.

Tekrarlama

50 dakikalik bir sunumdan bir hafta sonra hatirlanan kisim sadece birkag ctimledir. Bununla
birlikte egitime katilanlar konuyla ilgili pratik durumlarda dogru ile yanls olani nasil ayirt
edebileceklerine ya da hangi yonde hareket etmeleri gerektigine dair bir seziye sahip olmus-
lardur. Iste bir sunumun son béliimlerinde egiticinin yapacagi vurgular da katilimcilara temel
bilgi, tutum ve davraniglarin en 6z bicimde tekraren sunulmasidir.
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Bir egitim siirecinin sonunda hatirlanan seyler cogunlukla egitimin vurgulanan kisimlaridir.
Bu nedenle egitici, igerigin hangi kisimlarinin daha hayati oldugunu diisiiniiyorsa bu kisim-
lar1 vurgulamay1 ihmal etmemelidir. Vurgular 6nemli olanlarin 6ncelenmesinin yani sira
Ogrenilenlerin pekistirilerek hatirlanmasini kolaylastirmay: da amaglar.

Pekistirmenin en etkili araglarinin baginda metafor ve benzetmeler gelir. Benzetmede bir sey ya
da durum agik¢a bagka bir seye benzetilerek ifade edilir. Metaforlar ise ciimle iginde benzetmeler
kadar acik sekilde ifade edilmezler. “Beyaz bir gemidir 6liim? ifadesindeki “beyaz gemi” bir ben-
zetmedir. “Hepimiz sonunda beyaz bir gemiye binecegiz” ciimlesinde ise “beyaz gemi” bir metafor
olarak kullanilmustir. Metafor ve benzetmeler soyut ve karmasik sorunlar1 herkesin anlayabilecegi
sekilde somutlagtirarak anlamay1 6nemli 6l¢iide kolaylastirir. Ayni zamanda zihinde kalici olmaya
uygun araglardir. Ozellikle cesitli egya, kavram ve yapilarin anlatilmasinda benzetmelere; daha

karmagik durum, olay ve olgularin anlatilmasinda da metaforlara bagvurulabilir.

Ogrenilenlerin Kolay Hatirlanmasini ve Kaliciligini Saglayan Bazi Teknikler

Sozel Bilgileri Ogretirken

- Bilgileri tasnif etmek

- Belirli araliklarla s6zel
tekrarlar yapmak

- Bilgileri hatirlatacak keli-
me gruplarn olusturmak

- Hatirlanmasi istenen
sozcuklerinin bas harfle-
rinden olusan kisaltmalar
olusturmak (mnemonik
teknikler)

Sonlandirma

Katilimcilarda 6grenmeye iligkin bir tat-
min duygusunun olusturulabilmesi igin
sonlandirma isleminin dikkatli bigimde
yapilmasi gerekir. Sonlandirma katilimci-
lara 0 anda devam edilen yolun neresinde
bulunduklari, biitinii tamamlamada han-
gi asamada olduklar1 ve sonraki adimin ne
olmasi gerektigi konusunda fikir vermeli-
dir. Bu nedenle her bir sunumun sonunda
konunun bitiin igindeki yeri ve gelinen
nokta ifade edilir, sonraki oturumlarda is-
lenecek konular belirtilir.

Kavram ya da Kurallari
Ogretirken

- Katilimcilarla birlikte kav-
ram ya da kuralin iliskili
oldugu diger kavramlarin
yer aldigi kiime ve sema-
lar olusturmak

Hareketleri (Motor Beceri-
leri) Ogretirken

« Bu hareketlerin gosterildi-
di videolar izletmek

+ Otomatiklesinceye kadar
bu hareketleri tekrar
ettirmek

- Kavram ya da kuralin fark-
Il durumlara uygulamasini
yapmak

Biligsel Semalar

Zihnimiz birbiri ile ilgili olan bilgilerden gesitli sema-
lar olusturarak depolar. Yeni 6grenmeler gercekles-
tiginde ogrenilenler bu semalara eklenir ve mevcut
sema genisler. Ogrenme daha &nce 6grenilen bir
bilgiyi degistiriyorsa bu semalarda da degisimler
olur. Bilissel semalar ismi verilen bu semalarin bilgi-
leri depolama ve ¢agirma mantiginda benzerlik ya
da karsithga dayali olarak gerceklesen cagrisimlarin
énemli bir rolii vardir. Ornegin teknoloji kelimesini
duydugumuzda ardindan aklimiza bilgisayarlarin
gelmesi bu iki kavramin ayni sema icinde kodlanmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple ele ali-
nan konuda gegen kavram, durum ya da olgularin
benzerleriya da karsitlarinin birlikte ele alindig 6zet
semalarin kullaniimasi konularin bitiminde basvu-
rulabilecek etkili bir yontemdir.
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Yazili ve Sozlii Tletisim
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Jest ve Mimikler
Beden Durusu
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U”i-l-e 1 1ki varlik arasindaki mesaj aligverisine iletisim denil-
" mektedir. Bu aligverisler genellikle s6zli, sozsiiz ve

Kaﬂllmcll arl a yazili olmak tizere ti¢ ana baslik halinde ele alinir. S6zli

. . . ve yazili iletisimde kavramlarla, sozsiiz iletisimde ise

I'Qfl;lm gogunlukla beden dili ile mesajlarin ifade edilmesi s6z
konusudur. Egiticilerin sahip olmasi gereken niteliklerin
basinda etkili iletisim becerisi gelir.

Bu béliimde egiticilerin katilimcilarla;

o yazili ve sozlii iletisimle

o sozsiiz iletisimde dikkat etmeleri gereken temel
noktalar

ele alinmaktadar.

Katilimcilarla fletigim

Egitim uygulamalarimin tamami ayni zamanda bir iletisim siirecidir. Bu siirete egiticiler

ile katilimcilar arasinda ¢ok yonlii ve farkl: tiirlerde (yazily, sozlii ve sozsiiz) iletisim gergek-
lesmektedir. Hangi mesajlarin aktarilacagi, bunlarin hangi sirayla ve nasil aktarilacag: gibi
hususlar egitim programlarinin konusudur. Egitim programlarinda bu iletisim siiregleri ola-
bildigince yapilandirilarak iletisimin arzu edilen bilgi, tutum ve davraniglarin ortaya ¢ikmasi-
na aracilik etmesi beklenir.

Yazili ve Sozlii Tletisim

Yazili ve sézlii iletisimin ana araci dildir. Insanlarin iletisiminde ana arag olan dil, egitim
stirecinde de mesajlarin aktarilmasinda ana unsurdur. Mesajlarin dogru bigimde aktarilmas:
ve katilimcilar tarafindan dogru bicimde algilanmasi i¢in dilin kullaniminda birtakim 6l¢ii-
lere uyulmasi gereklidir. Mesajin katilimcilara ulasmasi agisindan egiticilerin yazili ve sozlii
iletisimde kullanacaklari dil su 6zellikleri tasimalidir:

o Her bir climle bir mesaj icermelidir.

« Kolay anlagilan ve takip edilebilen ifadeler kullanilmalidir.

o Anlatilanlar, zihinde bosluklara yer birakmamalidir.

o Anlamda belirsizlikler olusturulmamalidir.

o Anlam Orgiisii tutarli olmalidir.

« Olabildigince katilimcilarin kelime dagarciklarindaki kelimeler kullanilmalidir.

o Kavramsal yogunluk fazla olmamalidir.

Yazili ve sozlii ifadelerin birtakim farkliliklar: vardir. Bunlardan baglicalar: soyle siralanabilir:

o Yazili iletisim ifadenin goriilmesine yonelik bir kodlamaya sahipken sozlii iletisim duyul-
maya iliskin bir kodlamaya sahiptir.
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o Sozlii ifadede dil zenginligi yazili ifadeden belirgin bigimde azdir.

o Sozli ifadede cimlelerdeki kelime sayisi yazili ifadeden belirgin bi¢imde azdur.

o Sozlii iletisimde konugan, muhatabinin durumuna gore birtakim ifadeleri atlayarak konus-
masina devam edebilir. Ancak yazili iletisimde bu miimkiin degildir.

o Sozli iletisimde beden dili de ifadelerin anlaminin belirtilmesine yardimci olurken yazili
iletisimde biitiin vurgular dil araciligryla yapilir.

Sozsiiz Tletisim

Egiticinin beden durusu; el, kol, bas, bacak, ayak vb. organlariyla yaptig: hareketler ve ses
tonu sunumun basarisi agisindan oldukga énemlidir. fletisim siirecinde beden dili olarak
ifade edilen bu unsurlar egitici ile katilmcilar arasinda olumlu bir iletisim kanali olugturarak
6grenmeye acik bir duygusal ortamin kurulmasina hizmet eder.

Beden dili, i¢erigin yaninda ve tesinde gesitli mesajlar1 katilimcilara ulastirir. Kelimeleri ete

kemige biiriindiirerek bedenlestirir. Oyle ki gesitli aragtirmalarda beden dili ile verilen mesaj-
larin sozIt iletisimden daha yogun bilgi tasidig1 bulunmugstur. Beden dili;

« anlatilan konu ile ilgili ¢ercevenin ¢izilmesi,

o vurgularin yapilmast,

o konunun gesitli bilesenlerine anlam ve deger yitklenmesi ve

o boylece anlatilanlarin daha dogru bigimde algilanmasi ve 6grenilmesi

acisindan egiticilerin 6zenle kullanmalar: gereken bir aragtir.

Jest ve Mimikler

Beden dilinin temel iki unsuru el, kol, bas ve yiiz hareketlerinden olusan jest ve mimiklerdir.
Jest ve mimikler sunumun iletisim kalitesini ve igerigin basarili bigimde aktarilmasini biiyitk
olgtde etkiler. Jest ve mimiklerin egitici ile katilimci arasinda agik bir iletisimi saglamaya y6-
nelmesi gerekir. Ornegin kollarin birbirine baglanmast ve ellerin cepte olmasi kapalilik mesajt
verirken elin bele konmasi isteksizlik ya da karsidakileri kiigitk gorme seklinde algilanabilir.

Beden Durusu

Egitim sirasinda bedenin genel durusu soyle olmalidir:

o Bedenin katilimcilara dogru hafif egilmesi en ideal beden durusudur. Boylece katilimcilar
egiticinin kendilerine ilgi gosterdigi mesajini alirlar.

o Bedenin genel durusu ¢ok dik ya da ¢ok egik oldugunda iletisim olumsuz etkilenir.

o Sunum sirasinda sabit durmak yerine zaman zaman hareket ederek sunum daha canli hale

getirilmelidir. Bu hareketler ayni zamanda egiticinin de sakinlesmesine ve rahatlamasina da
katkida bulunur.
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Ses Tonu

Ses tonu, aktarilan igerikle ilgili vurgularin yapilmasinda en 6nemli araglardan biridir.
Dinleyicilerin dikkati bir konuya ¢ekilmek istendiginde konunun niteligine gore ses tonunun
diistirtilmesi ya da yiikseltilmesi oldukga etkili olabilmektedir.

Ses tonunun diger bir islevi de katilimcilarin dikkatinin uzun siire korunmasidir. Stirekli ayn1
tonda devam eden bir ses, katilimcilarin dikkatlerinin dagilmasina, hatta uyumalarina neden
olabilir.

Sesin normal diizeyin altinda seyretmesinin de katilimcilarin yeterince uyarilmayarak uyuk-
lamasina neden olacag1 agiktir. Ancak siirekli yliksek diizeyde seyreden bir ses de katilimcila-
r1 rahatsiz eder.

Kendinize Sorun!

« Kendimden emin goriinityor muyum?

« Katilicilarla giiglii bir goz temasi kuruyor muyum?
o Sesim herkese ulagtyor mu?

 Beden durusum rahat m1?

o El ve kol hareketlerim dogal m1?

 Hareketlerim anlamli m1?

o Katilimcilarla aramda bir etkilegim var m1?

« Sakin ve kontrolléi miiyim?
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U"“-e 2 Dikkat diizeyi ile 6grenme hiz1 arasinda olumlu bir iligki
) oldugu bilinen bir gergektir. Bir dersin baglangicin-

bére "e"l eri" ilgi ve dan birkag dakika sonra dikkat en iist diizeylere ¢ikar.

. . . Ogrenme etkinliklerinin ilk boliimlerinde katilimcilarin
Vlkkaflnl KOI’UWIak dikkatinin konuya ¢ekilmesi i¢in yapilan etkinlikler
de bu stireci destekler. Ancak zaman icerisinde dikkat,
dagilma ve dalgalanma egilimi izler.

Bu béliimde egiticilerin 6grenenlerin dikkatini korumak
amaciyla takip etmeleri gereken;

o sunum igerigine iliskin diizenlemeler ve
o katilimcilarla iletisimlerindeki temel ilkeler

ele alinmaktadir.

Egiticilerin sunumun ilerleyen béliimiinde katilimcilarin dagilan dikkatlerini korumak i¢in
sunum igerigine iligkin birtakim ilkeleri goz 6niinde tutmalar: ve baz iletisim teknikleri
kullanmalar: gerekir.

Takip Edilebilirlik

Bireylerin birbirleri ile iletisim kurabilmeleri, birbirlerini anlayabilmeleri ortak zihinsel
yapilara sahip olmalarina ve aktarilacak igerigin belli bir mantik érgiisiine sahip olmasina
baglidir. Mantik 6rgiisti ve kurgunun takip edilebilir uzunlukta olmas: 6grenenlerin dikkatle-
rinin dagilmasini ve boylece 6grenme siirecinden kopmalarini engelleyecektir.

Ozellikle yetigkinlerle yapilan ¢alismalarda bu husus oldukga 6nemlidir. Beyin her bir uya-
riciy1 akilda tutarak bunlar arasindaki iligkileri kavramak i¢in siirekli ¢aba sarf eder. Yetis-
kinlerde ve egitim diizeyi diisiik bireylerde beyin hiicrelerinin aktivite hiz1 genellikle daha
yavastir. Sunulan igerigin gesitli unsurlarindan birinin algilanmasinda problemler yasanmasi
ise dikkati, ortaya ¢ikan bu mantiksal boslugu doldurmaya y6neltir ve 6grenenin sunumdan
kopmasina yol agar. Bu tiir risklerden kaginmak i¢in egitici karmagik iliskilerin ele alindig1
konulari akis semalar: ve kavram haritalar1 gibi teknikleri kullanarak sunmalidir.

Akicalik

Her bir egitim igerigi bir dizi bilgi ve diisiincenin tutarli bicimde siralanmasindan olusur.
Bilgi ve ditstinceler arasindaki gegislerin akict olmasi ise birbirinin tizerine insa edilen bilgi ve
diisiincelerin tutarli ve anlagilir olmasina baghdir.

Katilimcilarla Ayni1 Dili Konusmak

Egitici olabildigince giindelik dili kullanmali, ok gerekli olmadikga teknik terim ve mesleki
kullanimlardan (terminoloji ve jargon) kacinmalidir. Sunum igerisinde ¢ok sayida zor anlagi-
lir kelime kullanim1 6grenenlerin dikkatinin dagilmasina neden olur.
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Kiiciik Molalar Vermek

Cesitli aragtirmalarda maksimum dikkat stiresi 15 dakika olarak tespit edilmistir. Bu nedenle
bir dersi birkag parcaya ayirmak gerekebilir. Her 10-15 dakikadan sonra komik bir 6ykd,
fikra ya da giincel bir meselenin ele alinmas: suretiyle kiicitk molalar verilebilir. Bu molalar
katilimcilarin beden hareketlerinin artmasini, bedenin ve zihnin gevsemesini saglar ve zihnin
dinlenerek yeni 6grenmelere hazir héle getirilmesinde etkili olur.

G0z Temasi1 Kurmak

Etkili iletisimin temel unsuru olan goz temasi egitici ile katilmcilarin iligkisinin kopmasi-

n1 engeller. Ayrica egitici katilimcilarin goz ve bas hareketlerini izleyerek anlatilanlarin ne
derece anlasildigini takip edebilir. Katilimcilar sunumu takip ederken anladiklarini belirtmek
i¢in baglarini zaman zaman 6ne dogru hafifce egerler. Katilimcilar egiticinin ctimlelerini tam
anlamadiklarinda gozlerini kisma, asag1 ya da yukar: hareket ettirme gibi hareketler yaparlar.
Bu sekilde bir siireligine i¢ diinyalarina doénerek anlatilanlar1 hazmetmeye calisirlar. Bu tiir
durumlarda egitici ek agiklamalar yaparak, ornekler vererek ya da tekrarlar yaparak konunun
anlagilmast i¢in ek bir ¢aba sarf etmelidir.

Ses Tonunu Ayarlamak

Katilimcilarin ilgisini canli tutmada ses tonunun tek diize devam etmemesine 6zen gosteril-
melidir. Tek diize bir ses tonu katilimcilarin dikkatlerini dagitarak sunumdan kopmalarina
ve uyuklamalarina sebep olabilir. Biiyiik salonlarda yapilan egitimlerde sesi en uzaktakilerin
yeterli 6l¢tide duyup duymadigi kontrol edilmelidir. Dikkatin korunmasi, beynin yeterli
uyarani almasina baghdir. Aligildik diizeyin altindaki ses tonlar1 beynin yetersiz uyarilmasi,
bu sebeple 6grenme siirecinden kopmasi sonucunu dogurabilir.

Sik Tekrar Eden Sozciiklerden Kaginmak

“Evet’, “Tamam mi1?” ve “simdi” gibi baz1 kelime ve ifadelerin ¢ok sik tekrar edilmesi bir siire son-
ra katilimcilar: rahatsiz eder ve dikkatlerinin bu sézciiklere yonelerek dagilmasina neden olur.

Bazi Sozciiklerden Yardim Almak

Konusmak yazili olmayan bir metin kaleme almak gibidir. Egitici sunumuyla zihinlere
yazmaya ¢alistig1 metni, katilimcilarin takip etmesini saglamak tizere birtakim kaliplagmig
kelimelerden ve ifadelerden yararlanabilir. Ornegin:

 “Bu nedenle”, “buradan hareketle” gibi neden sonug iliskisine isaret eden ifadeler

« “Once’, “sonra’, “ondan sonra’, “ve en sonunda” gibi iliskiyi ve iliski sirasini vurgulayan keli-
meler ve kelime gruplari

 “Sonugta ne demis olduk?”, “Bunlardan hareketle ne diyebiliriz?” tiirtinden sonug ¢ikart-
maya, anlatilanlar1 6zetlemeye ve aralarinda bag kurdurmaya yonelten toparlayici ifadeler
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o “Benzer durumlar akliniza geliyor mu?”, “Sizin ekleyeceginiz benzer bir 6rnek ya da
deneyiminiz var m1?” gibi anlatilanlar1 katilimcilarin desteklemesini saglayan ve anlayip
anlamadiklarini ya da yanlis anladiklarini belirlemeye davet eden ifadeler

Canl1 ve Coskulu Olmak

Sunum sirasinda egiticilerin tiim beden hareketlerinin ve yiiziintin canli bir goriiniim arz
etmesi gerekir. Bu sekilde egitici hem katilimcilar: hem de ele alinan konuyu 6nemsedigi
mesajini vermis olacaktir.

Katilimcilar Arasinda Gezinmek

Egiticiler belli araliklarla egitim ortaminda dolagarak katilimcilarin da hareket etmesini sagla-
yabilirler. Egiticinin bir katilimciya yaklagmasi o kiginin normalden daha fazla uyarilmasini
saglayarak dikkatini toplamasina yardimci olabilir. Ancak egiticinin siirekli hareket halinde
olmasi katilimcilarin dikkatini dagitic bir etki de olusturabilir.

Olumlu Geribildirim Vermek

Etkili bir yetiskin egitimi uygulamasinin temel prensiplerinden biri olabildigince katilimci
ogretim tekniklerinin kullanilmasidir. Katilimcilarin mevcut bilgi ve deneyimlerini pay-
lagmalari, sorular sormalari ya da egiticinin sordugu sorulara cevap vermeleri vb. yollarla
yaptiklar: katilimlardan sonra onlara olumlu geribildirimler verilmesi ilgi ve dikkatin toplan-
masina yardimci olur. “Séyledikleriniz bu konuyu anlamamiza ¢ok yardimet oldu?, “Iyi ki bu
ornegi verdiniz”, “Cok 6nemli bir noktaya isaret ettiniz” gibi olumlu geribildirimler paylas-
maya yonelik motivasyonu ve duygusal katilimr arttirir.

Katilimcilara Isimleriyle Hitap Etmek

Katilimcilar 6grenme siirecinin ve ortaminin 6nemli bir unsuru olduklarin: diisiindiiklerin-
de 6grenme siirecini takip etmek icin daha fazla caba sarf ederler. Bu anlamda katilimcilara
isimleri ile hitap etmek, katilimcilarda 6nemli olduklar: hissini uyandirir ve dikkatlerini
uyarict bir etki olusturur.
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0 '1- 3 Gliniimiizde egiticilerin rolityle ilgili olarak egitim
ntea. - A
biliminde en gok kabul goren yaklasim, egiticilerin bir
Grup E«l-k"es'w"v" lfolayla§t1r1c% ve yol gosterlci ?larak hareket e.trr?elerml
" 6nermektedir. Bu yaklasim 6grenen merkezli bir yakla-
YOHQ‘l'Wlek simdir. Bu yaklasima gore, egitim siirecinde 6grenenler
aktif olmaly, egiticiler 6grenenlere rehberlik etmelidirler.
Ogrenenlerin en aktif oldugu ¢aligma bigimlerinden biri
de grup calismalaridir. Grup ¢alismalarinin verimliligi
grup etkilesiminin uygun diizeyde gerceklesmesiyle
miimkiin olacak, boylece katilimcilar i¢in zengin bir
o6grenme ortami temin edilecektir.

Bu boliimde;

o egitim gruplarinin mahiyeti ve
o grup ¢alismalarini yonetmek

konulari ele alinmaktadir.

Gruplarin Mahiyeti

Egitim siireci hemen her zaman bir grupla birlikte gerceklestirilmektedir. Bir egitime ka-
tilanlarin tamami bir grup oldugu gibi, katilimcilar arasinda ¢ok sayida kiigiik gruplar da
olusabilir. Egitimlerde istenen amaglara ulasilmasi agisindan bu gruplarin yonetilmesi ihtiyact
da ka¢inilmazdir.

Bir topluluga grup isminin verilebilmesi o toplulugun ortak bir amag etrafinda bir araya
gelmesine ve orgiitlenmesine baghdir. Gruplarin kendine has birtakim 6zellikleri vardir. Bu
ozellikler nedeniyle bireyler grup icerisindeyken tek baslarina olduklarindan farkl: davranis-
lar sergilerler. Her grupta belli 6l¢tide bulunan bu temel 6zellikler sunlardir:

 Grup degerleri ve normlar1

« Grup vizyonu

« Rol ve statiiler

o Grup baskist

 Grup baglilig:

Egitim igin bir araya gelen yetiskin gruplarinda da bu 6zellikler devreye girmektedir.
Gruplarin bu 6zellikleri iyi yonetildiginde egitim i¢in olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasi
saglanabilir. Bu baglamda egitici yukarida siralanmis grup ozelliklerini egitim i¢in su
yonlerde kullanabilir:

« Egitici, grubun lideri olarak grup i¢in olumlu deger ve normlarin olugturulmasina rehber-
lik eder, katilimcilarin egitim ortaminda uyacaklari grup kurallarini katihmcilarla birlikte
belirler.

o Katihmailarla birlikte belirleyecegi ve zaman zaman katiimcilara hatirlatacagi vizyonu (grubun
belirli bir siire sonunda ulagmasi beklenen nokta) grubun motive edilmesinde etkili bir arag olarak
kullanabilir.
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« Egitim siiresince gerek egitici ile katilimcilar arasindaki gerekse katilimcilarin kendi arala-
rindaki iletisimlerinde tistlenecekleri sorumluluklar, roller ve statiilerin tanimli ve anlasilir
olmasini saglayarak egitim grubunu isler bir hale getirebilir. Catismalarin asgariye indiril-
mesini saglar.

o Olusturacagi demokratik ortam (katilimecilarin esit soz hakkina sahip olmas, sik sik fikirleri-
ne bagvurulmasi, gogunlugun diisiincesine aykar: olan diisiincelerin de dikkate alinmasi vb.)
sayesinde grup baskisini en aza indirir ve katihmeilarin kendilerini ifade edebilmelerine olanak
saglayabilir.

o Grup kimligi olusturacak uygulamalar (ortak amaglari ve degerleri vurgulamak vb.) yapa-
rak grupta biz bilinci olusturabilir. Grup tyeleri arasinda olusan bu baglilik katilimcilarin
egitimlere daha istekli bicimde devam etmelerine ve sorumluluk diizeylerinin artmasina da
katkida bulunur.

Grup Calismalarini Yonetmek

Bir siniftaki katilimcilarin tamami da bir grup olmakla birlikte, boyle bir grupta ana etkilesim
egitici ile katilimcilar arasinda gergeklesmektedir. Katilimcilar arasindaki etkilesim ise sinir-
lidir. Bu nedenle egitimler sirasinda 6zellikle daha az sayida katilimcinin daha tist diizeyde
etkilesime girerek grubun tiyelerinden beslenmesi, bu sayede yiiksek 6grenmelerin ve tirtinle-
rin olusturulmas: amaciyla gesitli gruplar olusturmak sik tercih edilen bir yontemdir.

2-10 kisinin bir araya gelerek ayn1 konu {izerinde ortak amaglarla yaptiklar: ¢caliymaya grup
calismasi denir. Birtakim zorluklar1 olmakla birlikte grup caligmalar: egitim agisindan gesitli
faydalar saglamaktadir. Bunlardan bazilar1 soyle siralanabilir:

o Destekleyici ve gtivenli bir 6grenme ortami sunar.

o Katilimcilar, serbest konusarak daha iyi fikirler ortaya koyabilirler.

o Katilimcilarin daha aktif olmalarina imkén verir.

o Katilimcilar arasindaki iliskileri gelistir.

« Katilimcilarin diger tiyelerden 6grenmelerine imkén sunar.

o Grup tyesi bireylerin baskalarini dikkatli dinleme, anlama ve toplulukta konusma becerile-
rini destekler.

o Katilimcilarin baskalarimin fikirlerine saygi duymalarini saglar.

Olusturulacak gruplarin bitytikliigii ve yapisina karar verirken grubun yapacagi ¢calisma be-
lirleyici olacaktir. Grup biiyiikliigi ile ilgili dikkat edilmesi gereken temel noktalarin baginda
kiigiik gruplarda etkilesimin biiyiik gruplardan fazla oldugudur. Bunun yani sira:

o Ikili gruplamalar bir konunun kavranmasina yénelik 6grenme alistirmalari, problem ¢oz-
me ve beyin firtinasi yapma gibi etkinliklerde idealdir.

o Uglii gruplamalar tercih edilmemesi gereken bir tiirdiir. Bu gruplarda iki kisinin bir araya
gelerek tigtincii kisiyi diglamasi ya da baski altina almasi s6z konusu olabilmektedir.

o Dortlii gruplar ortak tirtin olusturma ve grup tiyelerinin katilimi agisindan oldukga etkilidir.

o Gruplardaki kisi sayisinin 5-6 kisiyi gegmesiyle birlikte etkilesim ve sorumluluk alma
diizeyi ditgme egilimi gosterir.
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Grup Calismasi Esnasinda Dikkat!

« Egitici, grup ¢alismasinin nasil yiiriitiilecegi ile ilgili yonergeleri agik bigimde vermelidir.
o Farkli grup ¢alismalarinda tiyelerin yerleri degistirilerek 6grenenlerin diger kisilerle de
temasi saglanmalidir.

o Grup caligmast sirasinda egitici bir gézlemci olarak sinifta dolasmali ve grup ¢alismalarin:
desteklemelidir.

o Tiim etkinlikler herkesin esit siireli katilimlariyla yapilmalidir.
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U '-l- 4, Iyi bir egiticinin deneyim kazandikga gelistirdigi temel
nite 4. . - T
becerilerden biri de zaman yo6netimidir. Belirlenen

Zam ani y('j" e-l-me k Ogrenme igerigini ilgili zaman biriminde tamamla-

yamamak fazla sunum deneyimi olmayan egiticilerin
karsilastiklar: problemlerin baginda gelir.

Bu boliimde sunumlara ayrilan zamanin etkili bi¢cimde
kullanilabilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken;

o planlama,

o prosediirlerin olusturulmasi ve ilani,

o sunum oncesi hazirliklarin tamamlanmasi

konular1 ele alinmaktadir.

Zamani Dogru Kullanmak

Yetiskinlerle yapilan egitim ¢aligmalarinda zamanin etkili bicimde kullanilmasi ¢ocuk ve
genglerle yapilan egitimlere kiyasla daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Zira yetiskinlerin yasam-
daki sorumluluklar1 daha fazladir. Katildiklar: egitimlerde de siklikla kendilerini zaman bas-
kist altinda hissederler. Bu nedenle oturumlarda zamanin oldukga 6zenli ve verimli bigimde
kullanilmasi gerekir. Boylece katilimcilar i¢in daha fazla 6grenme firsat1 da olusturulur.

Planlama

Sunum zamaninin etkili bicimde kullanilabilmesinin birinci 6n sart1 sunum zamaninin
ayrintili olarak planlanmasidir. Katilimcilarin hazirlanmasi, dersin amag ve hedeflerinin agik-
lanmasi, anlatim, etkinlik uygulamasi, tartigma ve 6zetleme gibi ders unsurlarinin her birine
ayrilacak zamani gosteren bir tablo ile zaman planlamas yapilabilir.

Katihmcilarin hazirlanmasi

Dersin amag ve hedeflerinin agiklanmasi
Dersin sunumu

Etkinlik uygulamasi

Tartisma

Ozetleme

Degerlendirme ve geri bildirim

Prosediirlerin Olusturulmasi ve ilan1

Katilimecilar egitimlerin isleyisi ile ilgili konularda egiticilere benzer mahiyetli sorular:
defalarca sorarak zaman kaybedilmesine neden olabilirler. Bazen de katilimcilarin bazi
sorumluluklarini yerine getirmemis olmasi da zaman kaybina yol agar. Bu kayiplarin
onlenmesi i¢in;
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o egitim siiregleri ile ilgili kurallarin ve prosediiriin olusturulmasi,

o katilimcilarin derslerle ilgili rutin sorumluluklar: olacaksa bunlarin neler oldugunun ve ne
zamana kadar yerine getirilmesi gerektiginin agik bir sekilde bilinmesi

gerekir. Agikligi saglamak i¢in bunlarin yazili olarak katilimcilara verilmesi ya da 6grenme

ortaminda pano gibi yerlere asilmas: diistiniilebilir.

Sunum Oncesi Hazirliklarin Tamamlanmasi

Egiticilerin sunumlarda zamani etkili kullanmalarini engelleyen durumlardan biri de su-
numla ilgili malzeme, arag gereg ve etkinlik kagitlar: gibi formlarin hazirlanmasinin sunum
zamaninda gergeklestirilmesidir. Bu agidan zaman kayiplar1 yasamamak i¢in sunlara dikkat
edilmelidir:

« Sunum malzemeleri sunumdan énce mutlaka hazir hale getirilmelidir. Ornegin bir Po-
werpoint sunu kullanilacaksa bilgisayar ve projeksiyon cihazi arasindaki baglant, elektrik
baglantisi, kullanilacak dosya vb. kontrol edilmelidir.

o Etkinlik yapraklar: kullanilacaksa yeterli sayida olup olmadiklari, okunmalarini engelleyen
bir durum olup olmadig1 kontrol edilmeli, katilimcilarin adedince temin edilerek kolayca
erigebilecek bir yere yerlestirilmelidir.

o Ortamsal diizenlemeler gozden gegirilip sunumu olumsuz etkileyecek hususlarda ¢oztim

gelistirilmelidir.

=
A7
&7
Ny
N7
N7
N
-



Egitim Ortaminin Yonetilmesi ofe 49

U“i-l-e 5 Egitim ortamlarinin iyi bicimde isleyebilmesi i¢in
) ogrenme stirecini destekleyen davranislarin arttirilmasi

Zor vuruml arl @ Veistenmeyen davranislarin azaltilmas: gerekir. Bununla

birlikte 6grenenlere yeni davranis kaliplarinin kazandi-

Bas E‘l'Wlek rilmasi da egiticilerin gorevleri arasindadir.
Bu boliimde;

o ge¢ kalma ve devamsizlik,

o ders isleyisini bozacak davranislar sergilemek,
o 0dev ve sorumluluklar1 yerine getirmemek,

o derste katilimcr olmamak

gibi istenmeyen davranislarla bas etmede kullanilabile-
cek yontemler ele alinmaktadir.

Aslinda Kolay!

Yetiskinlerin sosyal hayat deneyimleri bir ortamda hangi davranislarin beklendigini, han-
gilerinin istenmedigini sezme konusunda onlar1 ¢ocuklara gore daha basarili kilar. Ayrica
yetigkinlerin is ve hayat deneyimleri, verilen sorumluluklari yerine getirmemenin ne tiir
sonuglar dogurdugu konusunda onlar1 daha deneyimli héle getirmistir. Egitici, yetiskinlerin
bu deneyimleri sonucunda gelisen sorumluluk duygularini olumlu bi¢imde kullanabilir.

Ogrenme siirecinde katilimcilardan beklenen sorumluluklarin yazili ve sézlii olarak agik
bigimde ifade edilmesi bu beklentilerin kargilanmas: konusunda etkili olacaktir. Bu sorum-
luklarin baslicalari;

o derslere devam etmek ve vaktinde gelmek,
o derse aktif olarak katilmak,
o derslerle ilgili 6dev ve sorumluluklar: yerine getirmektir.

Buna karsin dersler esnasinda bu konularda birtakim istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikma-
s1 da ihtimal déhilindedir.

Ge¢ Kalma ve Devamsizlik

Cocuklar ve gengler cogunlukla egitimlerine ailelerinin inisiyatifleri dogrultusunda devam
ederler. Giidiilenmeleri de gogunlukla gevrelerinin beklentileri dogrultusunda gerceklesir.
Yetigkinler ise bagimsiz bireyler olarak daha ¢ok bireysel ve toplumsal amaglar gibi i¢sel
etkenler tarafindan giidiilenirler. Yetiskinlerle yapilan egitimlerde rastlanan performans
sorunlar1 arasinda birinci sirada devamsizlik yer alir. Yetigkinlerin egitim programlarina kati-
limlarindaki ge¢ kalma ve devamsizlik sorunlarinin temel nedeni ¢ogunlukla yeterli giidiilen-
me saglanamamasidir. “Bir seyi isteme ve ona yonelme” anlaminda kullanilan giidillenmenin
bozulmasi durumunda performans sorunlari yaganmaya baslar.

Bununla birlikte yetiskinler i¢in devamsizligin ¢esitli nedenleri olabilir. Bunlardan bazilar:
sunlardir:
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o Kisisel nedenler: Programin ilgi ve ihtiyaglarma hitap etmemesi, bagaramama kaygis, alay
edilme korkusu, diger katilimcilarla ya da egitici ile yaganan gerginlikler vb.
o Dissal nedenler: Yogun mesai nedeniyle zaman yetersizligi, ders ortaminin konforu ile ilgili
sikéyetler, ulagim sorunu vb.
« Ozel yasamla ilgili problemler: Aile ve arkadaslar ile yasanan sorunlar, saglik sorunlari vb.
Katilimcilar bir defa devamsizlik yaptiginda, izleyen ilk derste "Sizi 6nceki oturumda goreme-
dik, umarim her sey yolundadir." seklinde bir ifade kullanilabilir. Boylece katilimcilar takip
edildikleri izlenimini edineceklerdir. Tekrarlayan devamsizlig1 6nlemede izlenecek yontem
ise katilimcr ile 6zel olarak goriigmektir. Bu goriismenin amaci katilimeinin devamsizlik
nedenlerini i¢tenlikle anlamaya ¢aligmak olmalidir. Gériismede egitici, yargilayan ve elestiren
bir dil kullanmamalidir. Konu miimkiin mertebe ders ortaminda konusulmamalidir. Ornegin
bir yakinini kaybeden ya da esiyle ciddi sorunlar yasamakta olan ve bu nedenle bir haftadir
derslere gelmeyen bir katilimciya ders esnasinda egiticinin “Nerelerdeydiniz?” gibi bir ifade
yoneltmesi kirici olabilir.

Yeterli glidiilenmenin olmadig1 durumlarda karsilagilan sorunlardan biri de ge¢ kalmadir.
Geg kalmanin kaynaginda da devamsizlikla benzer nedenler yatabilir. Geg¢ kalma sorununun
¢oztimiinde de ayni sekilde katilimci ile 6zel olarak gortistilmelidir.

Ders Isleyisini Bozabilecek Davraniglarin Yonetilmesi

Derse katilmama, ders esnasinda konusma, egitim esnasinda egitim ortamina siklikla girip
¢ikma, katilimcilar arasinda kisisel tartigma veya agiz dalasi, hakaret ve agir ithamlarda bu-
lunma vb. ders isleyisini bozacak davranislarin yonetilmesinde duruma gore sirayla asagidaki
yontemler kullanilabilir:

o Sorunu anlamak: Herhangi bir sorunu ¢6zmenin ilk asamasi sorunu dogru ve yeterli
bicimde anlamaktir. Sorunun anlagilmasi iginse yeterli veri toplamaya ihtiya¢ vardir. Egitim
ortamlarinda yaganan sorunlarin anlagilmasi i¢in dikkatli gézlemlerin yapilmasi, sorunlu
davraniglarin gelistigi baglam icerisinde ele alinarak anlamlandirilmaya ¢alisilmasi 6nem
arz eder.

o Gormezden gelmek: Sorun eger ciddi boyutlarda degilse ve tekrar edilmiyorsa gormezden
gelinmesi en dogru yol olabilir.

o Uyarmak: Heniiz pekismemis bir istenmeyen davranisin 6nlenmesinde uyarma kullani-
labilir. Uyarma islemi sunumu bozacak nitelikte olmamalidir. Bu agidan 6ncelikle diger
katilimcilarin algilamayacagi bir tonda yapilmalidir. Davranis son bulana kadar sirasiyla su
teknikler kullanilabilir:

- Katilimcryla g6z temast kurmak

- Elisareti ile davranist durdurmasi mesaji vermek

- Katilimciya yaklagmak

- Katilimcinin masasi, esyasi ya da omzuna dokunmak

- Uygun bir dille sézlii uyari yapmak ("Onemli bir konu varsa ya disarida konugmay1
tercih edin, ya da erteleyin, ¢ikinca konusursunuz." demek gibi)
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o Derste degisiklikler yapmak: Bazen istenmeyen davranislar dersin kendisiyle ilgili olabilir.
Katilimcilar anlatilanlari anlamakta zorlaniyorlarsa, yorulmuslarsa, uzun siiredir edilgen
durumda kalmislarsa ya da konu ilgilerinin ¢ok disinda ise egitim ortaminda istenmeyen
davraniglarin sayisi artig gosterebilir. Bu durumda egiticinin bu durumu fark edip sorunun
kaynagin1 ortadan kaldirmasi gerekir.

« Konusma yapmak: Istenmeyen davraniglarin belirgin hale gelmesi durumunda ilgili dersin
bitiminde egitici katilimciyla konusmalidir. Bu konusmada egitici katilimcrya ilgili davra-
nisin farkinda olup olmadigini ve bu davranisin ne tiir etkiler olusturdugu konusunda ne
distindtigiinii sormalidir. Katilimer bu durumun yeterince farkinda degilse olusturdugu
etkiler konusunda egitici kanaatlerini paylasmali ve katilimcidan destegini talep etmelidir.

o Kurum yoneticilerinden destek almak: Konusmak da sorunu ¢6zmezse programin uygulan-
dig1 kurumdaki yoneticilerle konu miizakere edilerek ne yapilabilecegi konusunda ¢oziim
onerileri gelistirilmeli ve uygulamaya konmalidur.

Ilisik kesmek: Sorunu ¢dzmek iizere harcanan gabalarin higbiri sonug vermediginde kati-
limcinin egitim programu ile iligiginin kesilmesi yoluna gidilebilir. Bu asamada katilimciyla
kurum adina bir konugma yapilir veya ona kurum adina bir mektup génderilir. Bu konus-
mada veya mektupta durum anlatilir ve programi birakmasi gerektigi ifade edilir.
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Odev ve Sorumluluklarin Yerine Getirilmemesi

Ogrenmenin énemli bir bolimii bireysel calismalarla gerceklestirilir. Bu cercevede 6grenilen-
lerin desteklenmesi amaciyla katilimcilara gesitli sorumluluklar verilir. Cocuk ve genglerde
yogun olarak kullanilan 6dev verme uygulamasi yetiskinlerde de kullanilabilmektedir. Bu uy-
gulamalar bazi yetigkinler tarafindan gesitli sebeplerle yerine getirilmeyebilir. Egitici boyle bir
durumda katilimcilar: hemen sorumsuzluk ya da tembellikle itham etmemelidir. Bu sorunla
bas etmede de 6ncelikli adim bu davranisin hangi nedene ya da nedenlere bagli olarak ortaya
¢iktiginin tespit edilmesidir.

Odev ve Sorumluluklarin Yerine Getirilmemesine Kaynaklik Eden Durumlar ve

Bunlara Yonelik Uretilebilecek Coziimler

Sebep Coziim Onerisi
Odev yapmanin cocuk ve gencler Egitimin de bir is bicimi oldugu, tipki is yasaminda
icin olduguna yonelik kanaat oldugu gibi egitimde de katihmcilarin sorumlu

olacaklarinin ifade edilmesi veya hissettirilmesi

Odevi faydasiz ve anlamsiz bulma Yapilacak ¢alismanin katilimciya saglayacagi somut
ciktilarin bildirilmesi

Bireysel calisma yapmakta zorlanma  Zorlanan katilimciyi katilimcilardan biriyle eslestirme

Basarisiz olma ve basarisiz olarak Egitimin amacinin 6grenme oldugunu ve kati-
degerlendirilme korkusu limcilarin notla degerlendirilmesinin s6z konusu
olmadigini ifade etme

ihmalkarlik ve tembellik Egitimin basinda katilimcilarla yapilan anlasmalar-
da katiimcilarin Gstlenmeyi kabul ettikleri sorumlu-
luklarin ve ders kurallarinin hatirlatiimasi
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5
Editim Biterken

Unite 1. ileri GGrenmelere Rehberlik
Nigin leri Ogrenme?
Egiticiye Diisen...

Nereden leri Ogrenme?

Unite 2. Egitimin Degerlendirilmesi ve
Raporlanmasi

Egitimlerin Degerlendirilmesinde Ana Siiregler
AEP Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Uygulama Raporunun Hazirlanmasi
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U”i-l-e 1. Gegmisten giiniimiize 6grenme ve egitim kavramlarin-
da 6nemli degisimler gerceklesmistir. Bilgi kaynaklar:
"eri ogre"melere alabildigine genislemis ve genis kitlelerin erisimine
. olanakli hale gelmistir. Bu baglamda egitimin fonksi-
Kehbel’llk yonu da doniisiim gegirmektedir. Egitimin amaci artik
“insanlarin bilgiye nasil ulasacaklarinin” ve “ulastiklar:
bilgiyi nasil kullanacaklarinin” 6gretilmesi olarak tanim-
lanmaya baglamuistir.

Bu boliimde;

o AEP egitimlerinde egiticilerin katilimcilar: ileri
6grenmeler konusunda yoénlendirmelerini gerektiren
durumlar ve

« bu konuda izleyebilecekleri yontemler

ele alinmaktadir.

Nigin fleri Ogrenme?

AED, aile egitimi ve iletisimi, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarinda katilimcilarin aile
yasantisinda ihtiya¢ duyacaklar: temel bilgi ve becerileri kazandirmay: amaglamaktadir.

Katilimcilarin bu konulardaki mevcut bilgi diizeylerinin farklilik gostermesi tabiidir. Bunun
yanui sira Kisilerin igerisinde bulunduklar:1 doneme gore de ilgi ve ihtiyaglar: farklilagsmaktadir.
Ornegin is kurma agamasindaki bir birey i¢in Girisimcilik modiilii merkezi bir konumda ola-
caktir. Oysa AEP miifredat ve materyalleri hazirlanirken ailelerin ihtiyaglarini en 6z bigimde
karsilamaya odaklanan bir yaklagim benimsenmistir. Belirli zaman kisitlari ile hareket eden
AEP egitimleri katilimcilarin 6zellikle ihtiyag duyduklar: belirli bir alandaki ihtiyaglarin
tamamen gideremeyebilir.

AEP, 6grenmenin yagam boyu devam etmesi gereken bir etkinlik oldugu kiiltiirtinii olugtur-
may1 da felsefe olarak icerisinde barindirmaktadir. Ayrica kullanilmayan ve giincellenme-
yen bilgilerin unutuldugu gerceginden hareketle tiim katilimcilarin egitim sonrasinda da
katildiklar: egitimlerle ilgili konularda cesitli aligmalar: yiiriitmelerinin bir ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir.

Egiticiye Diigen...

AEP’in zaman kisitlari, katilimcilarin ileri diizey bilgi ihtiyaglar1 ve kalic1 6grenme igin yagam
boyu 6grenme ihtiyact AEP uygulamalar1 sonrasinda daha ileri diizeyde bilgi ve becerilere
ihtiya¢ duyacak kisilerin bireysel ¢caligmalar yapmalarini gerektirecektir. Bu baglamda egitici-
lerin gorevlerinden biri de katilimcilara ileri 6grenmeler i¢in rehberlik etmektir.

Katilimcilara verilen her bir kitapta ele alinan iinitede yer alan bilgilerle ilgili temel kaynak-
lar verilmekte ve daha ileri diizeydeki bilgilere nasil ulagilabilecegine iliskin yonlendirmeler
miimkiin oldugunca yapilmaktadir. Buna karsin belirtilen kaynaklara ulagmak da temel bilgi
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kaynaklaria ulagma becerisi gerektirmektedir. Egiticilerin ileri 6grenmelere rehberlik etme-
de izleyebilecekleri islemler soyle siralanabilir:

o Temel bilgi kaynaklarina nasil ulasilabilecegini anlatmak

« Internet ortaminda yer alan kaynaklari iinite sonlarinda projeksiyon cihazi ile géstermek
o Her tinitenin sonunda bu yonlendirmeleri hatirlatmak

« Unitelerle ilgili kaynak listeleri hazirlayarak katilimcilara dagitmak

o lleri diizeyde 6grenmeler gerceklestirmek isteyen katilimcilarin ders sonrasinda kendisine
miiracaat edebileceklerini bildirerek dersin bitiminde zaman ayirip gerekli yardimi sunmak

Nereden ileri Ogrenme?

fleri grenme icin egiticinin katilimeilar1 yonlendirebilecegi ii¢ kesim kurum ya da kurulus ve
bunlarin tirettikleri imkanlar vardir:
o Merkez ve tagrada faaliyet gosteren tiim kamu kurum ve kuruluslar

 Herhangi bir kir amaci giitmeyen ve sivil birtakim itkilerle faaliyete gecen vakif, dernek,
inisiyatif, oda, girisim ve benzeri adlarla ve kategorilerle anilan sivil toplum kuruluglar:

o Birey ya da kurum olarak faaliyet gosteren ozel kisi ve kuruluslar
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U"“-e 2. Yetigkin egitiminde orgiin egitimden farkli olarak daha
esnek 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilir.
Eéifimi" Klasik 6lgmede temel amag katilimcilarin belirlenen
kazanimlara ne diizeyde ulastiklarini tespit ederek

Vegel’lendll’llmeSl Ve ratiimalarin degerlendirilmesidir. Yetiskinlerle yapilan
Kap orl anmasi egitimlerde kullanilan 6l¢melerin amaci ise daha ziyade

katilimcilarin ne 6lgiide ilerledigini gostererek katilimci-
lar1 motive etmektir.

Bu boliimde;

o AEP’in katilimcilar ile uygulayict kurumun ve toplu-
mun gereksinimlerini ne 6lgiide karsiladigi,

o yer, zaman ve egitsel ortamin katilimcilara uygunlugu,

o kullanilan 6gretim yontem ve araglarin katilimcilara
uygunlugu,

o kazanimlarin katilimcilarin psikososyal 6zelliklerine
uygunlugu

hususlarinda veri elde etmek amaciyla yapilacak 6lgme

degerlendirme galismalar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Egitimlerin Degerlendirilmesinde Ana Siiregler

Egitimin degerlendirilmesi, egitimin belirlenen amaglara ne 6l¢iide uydugunu belirlemek
amaciyla egitimin baginda, egitim siirerken ve egitim sonunda yapilan 6l¢iimlerin yorumlan-
mast suretiyle yapilir. Ayn1 zamanda mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullani-
lip kullanilmadig: da bu degerlendirmenin konusudur. Degerlendirmeler igin 6ncelikle 6lgme
isleminin gergeklesmesi gerekir.

flk degerlendirme, egitimin basinda katilimcilarin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek,
gerekli ise program igerigini degistirmek veya katilimcilarin programa katilim igin gerekli
temel alt yap1y1 tasiyip tasimadigini belirlemek i¢in kullanilabilir. Ayrica bu 6l¢timler 6n test
olarak degerlendirilebilir ve program sonunda yapilacak son test ile karsilastirilarak aralarin-
daki fark tespit edilebilir.

Ara degerlendirmeler, egitimin mevcut kaynaklar ve bi¢cimi ile nasil isledigini gozlemek tizere
yapilabilir. Bu degerlendirmede 6grenme hedeflerinin belli bir boliimii, katilimcilarin, yone-
ticilerin ve egiticilerin gézlem ve yorumlar1 gz éniinde tutulur. Bu degerlendirme egitimin
belirlenen amag ve hedeflere uygun isleyip islemedigini belirleyerek gerekli revizyonlarin
yapilmasina hizmet eder.

Son degerlendirmede 6grenme hedeflerinin tamamina 6l¢tim aracinda yer verilir. Buna ila-
veten egitim programinin tarafi olan Kisilerin katilimi ile degerlendirme toplantilar1 diizenle-
nebilir. Biitiin bu 6lgiimlerden egitimin genel anlamda degerlendirilmesine yonelik bir rapor
hazirlanir. Bu rapor, egitimin gézden gegirilip yeniden tasarlanmasina ve bundan sonraki
uygulamalarina rehberlik eder.
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Biitiin bu 6l¢me ve degerlendirmeler ve revizyonlar yapilirken AEP’in;

o yetiskin katilimcilarin, kurumun ve toplumun gereksinimlerini ne 6lgiide karsiladigi,
o yer, zaman ve egitsel ortamin katilimcilara uygunlugu,

o kullanilan 6gretim yontem ve araglarinin katilimcilara uygunlugu,

o kazanimlarin katilimcilarin psikososyal 6zelliklerine uygunlugu

ozellikle gz 6niinde tutulmalidir.

AEP Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Bir egitim programinin degerlendirilmesinde ilgili programin tiim unsurlar1 ve bu unsurlar
arasindaki etkilesimler degerlendirmenin konusudur. Bu agidan, her uygulama sonrasinda
degerlendirmenin ana konular1 sunlar olacaktir:

« Katilimcilarin egitimlere kars: tutumlari

o Katilimcilarin 6grenme ve ilerleme diizeyleri

« Egiticilerin sunus becerileri

o Katilimailarin ilgi, ihtiyag ve diizeylerine AEP’in uygunlugu

+ Materyallerin miifredatin kazandirilmasina uygunlugu

o Uygulayici kurumun programi yonetmesi ve sundugu imkénlar

o Egitim ortaminin egitimin sunulmasina uygunlugu

« Egitim siiresi

Bu degerlendirme kriterleri baglaminda AEP’te su 6l¢me araglar1 gelistirilmistir.

o Tutum Belirleme Olgegi: Katilimcilarin katildiklar1 egitimlere iliskin biligsel, duyugsal ve
psikomotor alanlardaki tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

o Oz Degerlendirme Formu: Her bir modiil uygulamasinin sonunda katilimcilarin modiiliin
kazanimlarini ne 6l¢iide edindiklerine yonelik algilarini belirlemek amaciyla tasarlanmistir.

o Katilimci Egitim Degerlendirme Formu: Katilimcilarin egitimin igerigi, sunumun etkililigi,
slire, ortam ve malzemelerle ilgili degerlendirmelerini almaya yarayan bir formdur.

o Egitici Egitim Degerlendirme Formu: Egiticilerin egitimin icerigi, sunumun etkililigi, siire,
ortam ve malzemelerle ilgili gozlem ve kanaatlerini belirtmelerine imkén saglayan bir
formdur.

Bu dort formun tamaminin her uygulama sonrasinda uygulanma zarureti yoktur. Tutum

Belirleme Olgegi uygulayici kurumun gesitli araliklarla katilimcilarin egitime yonelik tutumla-

rin1 gérmek amaciyla kullanacag bir formdur. Oz Degerlendirme Formu ise egiticilerin ihtiyag

duydukga uygulayacaklari bir formdur. Ornegin egitici bazi konularin yeterli diizeyde 6grenildigi

konusunda endise duydugunda ya da egitimler esnasinda kullandig: farkli tekniklerin katihimcilar
nasil etkiledigini merak ettiginde bu formlara bagvurabilir.

Egitimin degerlendiril-
mesine yardimci olan ve

Bu yazili araglara ilaveten yetigkin egitimlerinin sonunda

yapilan degerlendirme toplantilar: da oldukga islevseldir. Bu uygulama raporuna esas
toplantilarda katilimcilar daha rahat bicimde kendilerini ifade teskil eden bu formlari
edebilirler. Ekler kisminda bulabi-

lirsiniz.
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Uygulama Raporunun Hazirlanmasi

Uygulama raporlari ti¢ asamada olusturulacaktir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligii bu

raporlar dikkate alarak miifredat ve materyallerin revize edilmesini yiiriitecektir.

o Her uygulamanin sonunda katilimcilar Katilimc: Egitim Degerlendirme Formu'nu, egiticiler
ise Egitici Egitim Degerlendirme Formu'nu dolduracaktir.

Egiticiler her bir katilimci grup i¢in bu formlardan elde edilen verilerin entegre edildigi bir
sablon kullanarak bir Egitim Degerlendirme Raporu hazirlayacaktir. Egiticiler hazirladiklar
raporlar1 uygulayic kurumdaki egitim programi yoneticisine teslim edeceklerdir.

o Yoneticiler, uygulamanin yonetimi ile ilgili hazirladiklar: raporlarinin ekine egiticilerin ra-

porlarini da ekleyerek olusturduklar uygulama raporunu Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Midirlagi'ne ileteceklerdir.
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Ek 1. Katilimc Bilgi Formu

Kisisel Bilgileriniz
Ad:
Soyad:

Cinsiyet:
Dogum Yeri:
Dogum Tarihi:
Ev Telefonu:
Cep Telefonu:
is Telefonu:
E-posta adresi:
Ev adresi:

Kag yildan beri bu sehirde yasiyorsunuz?

OYok (O Lise terk

(O Okuryazar (J Lise mezunu

O llkokul terk O Universite terk

O ilkokul mezunu O Universite mezunu
Olilkégretim terk (O Yiiksek lisans mezunu
Olilkégretim mezunu (J Doktora mezunu

Medeni durumunuz
O Bekar

O Nisanh

OEvli

O Esinden ayrilmis
O Esi hayatta degil
ODiger:
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Evli iseniz esinizin egitim durumu

OYok O Lise terk

(J Okuryazar (O Lise mezunu
Oilkokul terk O Universite terk

O ilkokul mezunu O Universite mezunu
Olilkégretim terk OYuksek lisans mezunu
Oilkégretim mezunu (O Doktora mezunu

(Evli iseniz esiniz i¢cin de isetretleyiniz.)

Ev hanimi

Ciftci/hayvancilikla mesgul

Emekli (halen calisiyor)

Emekli (calismiyor)

Esnaf /Tlccar (bakkal, manav, toptanci, alim satim vb.)
Memur

Orta/biyiik dlcekli isletmeci/isveren

Profesyonel serbest meslek (doktor, avukat, mimar vb.)
Serbest gecici parca basi calisan (sofor, pazarci vb.)
Vasifli is¢i (mesleki egitim almis)

Vasifsiz is¢i

Yonetici

Mevsimlik isci

irad sahibi (Tarla, bag, bahce vb. sahibi olan ve bundan
gelir elde edenler)

O0O0O0O0O0oUooooooo
U000 0O0OUUooooooo

issiz
Diger:

0o
0o

Evli iseniz kag yildir evlisiniz?
(Jo-5 3d6-10 0d11-15
316-20 (320 Usti O Evli degilim
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DEvet O Hayr

Varsa sayisi 01 02 (O3 04 O5vedstd
1. Cocuk 6. Cocuk

2. Cocuk 7. Cocuk

3. Cocuk 8. Cocuk

4. Cocuk 9. Cocuk

5. Cocuk 10. Cocuk

Ayni evde yasadiginiz aile kimlerden olusuyor?

(O Anne, baba ve ¢ocuklar

(JAnne, baba, cocuklar ve aile biyikleri/akrabalar
(J Anne babadan biri ve cocuklar

(JAnne baba ve cocuklar disindaki akrabalar
ODiger:

Oturdugunuz evin durumu

OKira O Kendimize ait (O Bir yakinimiza ait (licretsiz)

Otomobiliniz var mi? BYE] OYok

Egitime katilma amaciniz

(O Aile yasantimi gelistirmek (J Bos vakitlerimi degerlendirmek
(JBakis agimi genisletmek (J Bazi sorunlarimi ¢6zmek
(JYeni insanlarla tanismak (JYeniliklerden haberdar olmak

Oihtiya¢ duydugum bazi becerileri kazanmak
ODiger:

Katilmak istediginiz egitimin 6zellikle hangi konularina ilgi duyuyor-

sunuz?
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Ek 2. Tutum Belirleme Olgegi

Degerli Katilima,

Asadida bazi kisisel bilgileriniz hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanmis bir bilgi for-
mu ve katilldiginiz programa yonelik tutumlarinizi belirlemeye yonelik bazi ifadeler
iceren bir bolim bulunmaktadir. Sizlerden beklentimiz formda yer alan her bir ifadeyi
okuyup gériisiiniize uygun secenegi isaretlemenizdir. ifadelerin, samimi ve objektif
olarak cevaplanmasi degerlendirmelerin saglikli olmasi agisindan son derece 6nemli-
dir. isminizi yazmaniza gerek yoktur. Liitfen hicbir maddeyi cevapsiz birakmayiniz.
Yardimlariniz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler:
Cinsiyetiniz (O Erkek OKadin

En son mezun oldugunuz okul

Qlilkdgretim OLisans
(OJOrtadgretim (OLisans tstu
O Yuksekokul

Medeni durumunuz

O Bekar

O Nisanh

OEvli

OEsinden ayrilmis
(O Esi hayatta degil
ODiger:

OEvet OHayr

Varsa esiniz calisiyor mu? J@]3%:¢ OHayir

Calisiyor ise meslegi

Varsa esinizin egitim durumu

Oilkdgretim OLisans
(O Ortadgretim (O Lisans st
O Yiiksekokul

Biiyiik ebeveynlerden herhangi biri aile ile birlikte yasiyor mu?
O Evet O Hayir
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

ifadeler

Bence bu program tiim tlkemizde
yayginlastiriimahdir.

Program tiim katilanlarin bireysel
gelisimlerini destekler niteliktedir.

Yeni aile kuracak bireyler bu programa
mutlaka katilmahdirlar.

Program icerikleri ihtiyaglarima yonelik
olarak hazirlanmis.

Program konusuna ydnelik bilgilerim artti.
Programin kisisel gelisimimi olumlu olarak
etkiledigini diistintiyorum.

Programdan kazandigim degisimler giin-
delik hayatimi kolaylastiracak niteliktedir.

Programin aile glicimiizii daha da
artiracagini distiniyorum.

Program iceriginin tim ailelere yonelik bir
yapisi var.

Programa katiimalari yéniinde
tanidiklarima onerilerde bulunacagim.

Eslerimizin bu programa katilmamalari
buyuk eksiklik olur.

Program ailemin saglikli olmasini 6nemsi-
yor.

lyi ki programa katilmisim.

Keske bu programdan daha 6nce haberim
olsaydi.

Programi hazirlayanlarin ailelerimizi
glclendirmeyi hedefledigine inaniyorum.

Programa katildigim icin mutluluk duyuyo-
rum.

Programin kazandirdiklari hayata daha
glvenli bakmami sagladi.

Seminer siresince verilen bilgilere gercek-
ten ¢ok ihtiyacim varmis.

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Program farkli sorunlarla basetme glicimi
arttird.

Program, ele aldigi konular hakkindaki
ilgimi ylkseltti.

Programin aileleri destekleyecegine
inaniyorum.

Bu egitimi daha 6nce alsam hayatim
olumlu olarak daha farkli olurdu.

Program konusuna yonelik ilgim artti.

Konulara iliskin merakim kortiklendi.

Programdaki uygulamalara keyifle katildim.

Yogun olsam bile programa katilmaya
calistim.

Programa yeni konular eklenirse onlara da
katihrnm.

Gerektiginde programa katilabilmek icin
baska ugraslarimi erteledim.

ihtiyacim oldugunda uzmana rahatca soru
sorabildim.

Programin gerektirdigi sorumluluklari
diizenli olarak yerine getirdim.

Program bana yeni beceriler kazandirdi.
Kazandigim bilgi ve becerileri hayatimda
uygulayabiliyorum.

Programdan yararlanacaklarina
inandigimdan arkadaslarimi katilmaya
tesvik ederim.

Gerektiginde programa yeniden katilirim.

Tiim program saatlerine katilmaya gayret
ettim.

Ekler ofs B8
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Ek 3. Katilimc1 Egitim Degerlendirme Formu

Degerli Katilmci,

Asagida bazi kisisel bilgileriniz hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanmis bir bilgi for-
mu ve katildiginiz programi gesitli acilardan degerlendirmeye yonelik bazi ifadeler ice-
ren bir anket bulunmaktadir. Sizlerden beklentimiz formda yer alan her bir maddeyi
okuyup gériisiiniize uygun secenegi isaretlemenizdir. ifadelerin, samimi ve objektif
olarak cevaplanmasi degerlendirmelerin saglikl olmasi agisindan son derece énemli-
dir. isminizi yazmaniza gerek yoktur. Liitfen hicbir maddeyi cevapsiz birakmayiniz.
Yardimlariniz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler:

DErkek O Kadin

(J15-24 (J25-34 (J35-49 (J50-64 (J65 ve Usti

En son mezun oldugunuz okul

Oilkégretim O Lisans
O Ortadgretim (O Lisans ustl
O Yiksekokul

Medeni durumunuz
(O Bekar
O Nisanl
OEvli
O Esinden ayrilmis
(JEsi hayatta degil
ODiger:
Okt OHayr

Varsa sayisi a1 J2 (O3 (004 O5vedstd



SURE VE

EGITiM iCERIGI

SUNUM VE ILETiSiM

ORTAM

Asagida katildiginiz program hakkinda bazi

degerlendirme ifadeleri yer almaktadir. Bu

aciklamalarin her birine ne 6lctide katildiginizi

belirtmeniz istenmektedir. Bu amacla her

aciklama icin goruslerinizi yansitacak bicimde

lutfen bir ve yalniz bir secenedi isaretleyiniz.

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Sunumlarin icerigini ihtiyaclarimi
karsilama acisindan yeterli buldum.
Katilimcilarin sorularina tatmin edici
cevaplar verildi.

Ogrenilenleri giinliik hayatimda
kullanilabilecegimi distintyorum.
Konuyu anlamami kolaylastiracak bol
ornek kullanildi.

Bizi gelistirecek nitelikte uygulamalara
tatmin edici sekilde yer verildi.
Programin genel olarak beklentilerimi
karsilayabilecek durumda oldugunu
distintyorum.

Programin beni gelistirdigi kanaatin-
deyim.

Daha 6nce anlamadigim hususlari
programdan sonra anlayabildim.
Uzman, program icerigini dlizeyimize
uygun sekilde sundu.

ihtiyacim oldugunda uzmana rahatca
soru sorabildim.

Sunumlar ici ayrilan sure etkin bicimde
kullanildi.

Program istekli ve canli bir bicimde
sunuldu.

Uzmanin konu hakkinda bilgileri,
konuya hakimiyeti iyiydi.
Sunumlarda icerige karsl ilgi ve istek
uyandirildi.

Uzmanin bizimle etkili sekilde iletisim
kurdugunu distuniyorum.

Anlatilan bilgiler agik ve anlasilabilir
mahiyetteydi.

Egitim suresi, egitim icerigine uygundu.

Egitim salonu, ortam, kosullari uy-
gundu.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Ekler ofs §7
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MALZEMELER

BiLGILENDIRME VE YONETIM

19

20

21

22

23

24

Egitim arac gerecleri yeterli idi.

Egitim arac gerecleri 6grenmemi
olumlu etkiledi.

Egitim surecinin basinda egitim icerigi
ve kullanilacak malzemeler konusunda
yeterince bilgilendirildim.

Egitim surecinin basinda egitimin
isleyisi ve bizden beklenenler konu-
sunda yeterince bilgilendirildim.
Egitim surecinin basinda egitimin
zamany, yeri ve egitim ortaminin
kullanimi gibi konularda yeterince
bilgilendirildim.

Egitimle ilgili sorunlar paylasabilecegim
kisi/kisiler kurumda mevcuttu.



Ek 4. Egitici Egitim Degerlendirme Formu

SURE VE

EGITIM iCERIGI

SUNUM VE iLETiSiM

ORTAM

Asagida uygulamasini yaptiginiz program
hakkinda bazi degerlendirme ifadeleri yer
almaktadir. Bu agiklamalarin her birine ne 6lcltide

katildiginizi belirtmeniz istenmektedir. Bu amagla
her aciklama icin goruslerinizi yansitacak bicimde
lutfen bir ve yalniz bir secenegi isaretleyiniz.

Sunumlarin icerigi katilimcilarin
ihtiyaclarini karsilama agisindan yeterli
idi.

Katilimcilarin sorularina tatmin edici
cevaplar verildi.

Katilimcilarin 6grendiklerini guinliik
hayatlarinda kullanabileceklerini
distntyorum.

Konunun anlasiimasini kolaylastiracak
bol 6rnek kullanild.

Katilimcilari gelistirecek nitelikte uygula-
malara tatmin edici sekilde yer verildi.

Programin katilimcilarin beklentilerini
karsilayabilecek durumda oldugunu
distntyorum.

Programin katilimcilari gelistirdigi
kanaatindeyim.

Katilimcilarin daha 6nce anlamadiklari
hususlari programdan sonra anlaya-
bildiklerini distintyorum.

Program icerigi katimcilarin diizeyine
uygun sekilde sunuldu.

Katilimcilar ihtiya¢ duyduklarinda bana
rahatca soru sorabildiler.

Sunumlar ici ayrilan stireyi etkin bicimde
kullanabildim.

Programi istekli ve canli bir bicimde
sunabildim.

Anlattigim konu hakkinda bilgilerim,
konuya hakimiyetim iyiydi.

Sunumlarda icerige karsl ilgi ve istek
uyandirabildim.

Katilimcilarla etkili sekilde iletisim
kurdugumu diistintyorum.

Anlatilan bilgiler acik ve anlasilabilirdi.

Egitim suresi, egitim icerigine uygundu.

Egitim salonu, ortami, kosullari uygundu.

Kesinlikle

katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

Ekler ofe 69
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MALZEMELER

BiLGILENDIRME VE YONETIiM

19

20

21

22

23

24

Egitim arac gerecleri yeterli idi.

Egitim arag gerecleri katilimcilarin
o6grenmesini olumlu etkiledi.

Katilimcilar egitim siirecinin basinda
egitim icerigi ve kullanilacak malzemeler
konusunda yeterince bilgilendirildi.

Katilimcilar egitim stirecinin basinda
egitimin isleyisi ve katimcilardan bekle-
nenler konusunda yeterince bilgilendirildi.

Katilimcilar egitim suirecinin basinda
egitimin zamani, yeri ve egitim ortaminin
kullanimi gibi konularda yeterince
bilgilendirildi.

Katilimcilarin egitimle ilgili sorunlarini
paylasabilecegi kisi/kisiler kurumda
mevcuttu.
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Ek 5. Egitim Degerlendirme Raporu

Belli bir ddnemde belli bir grupla yapilmis her bir egitim uygulamasi hakkinda
katilimcilar ve egitimciler tarafindan yapilan degerlendirmelerin uygulayici kuruma
raporlanmasi amaciyla hazirlanan bu dokiiman doért bélimden olusmaktadir.
Uygulamasi yapilan egitimle ilgili bilgiler

Katilimci ve egitimcilerin doldurdugu egitim degerlendirme formu sonuclari

Egitim degerlendirme formu sonuglarinin yorumlanmasi

Egitimcinin genel gbzlem ve degerlendirmeleri

NN =

BOLUM I. UYGULAMASI YAPILAN EGITIMLE iLGiLi BILGILER

Uygulamasi Yapilan Modiil/Modiiller

Egitimin Yapildigi Tarih Aralig:

Egitimcinin Adi ve Soyadi
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Katilimci Grubun Profili (Katilimci Egitim Degerlendirme Formunda beyan edi-

len bilgilere gore)

Katilimcailarin cinsiyete gore dagilimi
O Erkek
O Kadin

Katilimcilarin yas gruplarina gore
dagilimi

O 15-24 yas
(O 25-34yas
(O 35-49yas
(O 50-64 yas
(J 65 ve Ustii

Egitim durumlarina gore katilimci

sayilari

O ilkégretim mezunu
(O Ortadgretim mezunu
O Universite mezunu
(O Yiiksek lisans mezunu

(J Doktora mezunu

Katilimcilarin medeni durumlarina

gore dagilimi

Bekar

Nisanli

Evli

Esinden ayriimis

Esi hayatta degil

O0O000oo

Diger

Evlilik siirelerine gore katilimci sayilari

(J0-5 yildir evli olanlar
(36 - 10yildir evli olanlar
(311 - 15 yildir evli olanlar
(3J16-20 yildir evli olanlar

(320 yil tizerinde evli olanlar

Cocuk sahipligine gore katilimci sayilari

(J Cocuk sahibi olanlar

(3 Cocuk sahibi olmayanlar

Cocuk sayilan

O
02
O3
04
() 5ve Ustii
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BOLUM I1. EGITiM DEGERLENDIRME FORMU SONUGLARI

Her bir madde igin katilimcilar tarafindan verilen cevaplara ait puanlari toplayip elde
edilen puani katilimci sayisina bolerek ortalama puanlari ilgili kriterin yanindaki kutu-
cuga yaziniz. Egitimci Egitim Degerlendirme Formu'nda yer alan her bir maddeye ait
puani ilgili kriterin yanindaki kutucuga yaziniz.

1
2
g
T 4
w
oy
=
=
:U 6
w 7
8
9
10
s
@ 11
& 12
=
= 13
= 14
s 15
w
16
w
s 17
o=
« b
20 18
NIE 19
N
=
== 2
u 21
S
£ 2
0O w
=22
29 2
(U}
=
) 24

Sunumlarin iceriginin katihmcilarin ihtiyaclarini karsilama agisindan
yeterliligi

Katilimcilarin sorularina tatmin edici cevaplar verilmesi
Ogrenilenlerin giinliik hayatta kullanilabilirligi

Konunun anlasilmasini kolaylastiracak bol 6rnek kullanilmasi

Katihmailar gelistirecek nitelikte uygulamalara tatmin edici sekilde
yer verilmesi

Programin katiimcilarin beklentilerini karsilayabilecek durumda olmasi
Programin katilimcilari gelistirmesi

Katilimcilarin daha 6nce anlamadiklari hususlari programdan sonra
anlayabilmeleri

Program iceriginin katilimcilarin diizeyine uygun sekilde sunulmasi
Katiimailarin ihtiyag duyduklarinda egitimciye rahatga soru sorabilmeleri
Sunumlar ici ayrlan siirenin etkin bicimde kullanilabilmesi
Programin istekli ve canli bir bicimde sunulmasi

Egiticinin anlatilan konu hakkinda bilgisinin yeterliligi, konuya
hakimiyeti

Sunumlarda icerige karsi ilgi ve istek uyandirabilme

Katihmcilarla etkili sekilde iletisim kurma

Anlatilan bilgilerin agik ve anlasilir olmasi

Egitim siiresinin, egitim icerigine uygunlugu
Egitim salonunun, ortam ve kosullarin uygunlugu
Egitim arag gereclerinin yeterliligi

Egitim arag gereclerinin katilimcilarin 6grenmesini olumlu etkilemesi

Katihmcilarin egitim stirecinin basinda egitim icerigi ve kullanilacak
malzemeler konusunda bilgilendirilmesi

Katihmailarin egitim stirecinin basinda egitimin isleyisi ve katilimci-
lardan beklenenler konusunda bilgilendirilmesi

Katihmailarin egitim stirecinin basinda egitimin zaman, yeri ve
egitim ortaminin kullanimi gibi konularda bilgilendirilmesi
Katihmailarin egitimle ilgili sorunlarini paylasabilecekleri kisi/kisile-
rin kurumda mevcut olmasi
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BOLUM I1. EGITiM DEGERLENDIRME FORMLARININ YORUMLANMASI

Onceki béltimde katilimci puan ortalamasi 3'iin altinda (zayif yonler) ve 4,5 lzerin-
de (giicll yonler) olan maddelerle ilgili agiklamalari asagidaki bolimlere yaziniz. Bu
aciklamalarda gozlem ve gériismelerinizi esas alarak bu unsurlarin zayif ya da guicli
bulunmalarinin nedenlerini belirtmeye ¢aliginiz.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAR

. SUNUM VE T o
MALZEMELER SURE VE ORTAM iLETiSiM EGITIM ICERIGI

BiLGILENDIRME
VE YONETIM



BOLUM IV. EGITIMLE iLGiLi GENEL DEGERLENDIRMELER

1. Hangi konulari anlatmakta zorlandiniz?

a.

b.

2. Hangi konulari kolay islediniz?

a.

b.

3. Katilimcilar en ¢ok hangi konulara ilgi duydular?

a.

b.

4. Katilimcilar hangi konulara ilgi duymadilar?

a.

b.

5. Katilimcilar hangi konulari kolay 6grendiler?

a.

b.

Ekler ofs 78
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6. Katihmcilar hangi konulari zor 6grendiler?

a.

b.

7. Katihmcilarin en ¢ok sorduklari sorular nelerdi?

a.

b.

8. Cevap veremediginiz veya cevap vermekte zorlandiginiz sorular oldu mu? Hangileri?

a.

b.

9. Egitimin amacina ulastigini distinliyor musunuz?

a.

b.

10. Yeterince ulasmadigini distinliyorsaniz sizce sebepleri nelerdir?



EK - 6 ORNEK OZ DEGERLENDIRME FORMU*

Alan: Saglik
Modiil: ilk Yardim

ilk yardimin tanimini bilirim.

ilk yardimin éneminin farkindayim.

ilk yardim uygulamalarinin temel prensiplerini taniyorum.

Hayati tehlike arz eden acil saglik sorunlariyla karsilasildigin-
da yapilacak 6n degerlendirmeleri bilirim.

Hayati tehlike arz eden acil saglik sorunlariyla karsilasildigin-
da yapilacak ilk mtidahalelerin neler oldugunu bilirim.

Solunum yollari tikanikligi ile karsilasiimasi durumunda
solunum yolunu acik tutacak teknikleri bilirim.

Bilinci bulanik veya kapali sahisla karsilasilmasi durumunda
takip edilecek ilk yardim prensiplerini bilirim.

Kanamali durumu olan sahisla karsilasilmasi durumunda ka-
namanin yerine gore kanamayi durdurucu teknikleri bilirim.

Yanik vakasi ile karsilasildiginda kurbanin hayatta kalmasini
saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Donma vakasi ile karsilasildiginda kurbanin hayatta kalmasi-
ni saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Kingi olan kazazede ile karsilasildiginda kazazedenin zarar gor-
meden acil saglik merkezine ulastirilmasinin 6nemini bilirim.

Zehirlenme vakasi ile karsilasildiginda kurbanin hayatta
kalmasini saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Cesitli acil durumlar ile karsilasildiginda kurbanin hayatta
kalmasini saglayacak veya zarar gérmesini engelleyecek ilk
yardim prensiplerini bilirim.
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* Bu form sadece 6rnektir. AEP kapsamindaki her bir modiille ilgili olarak bir "Oz Degerlendirme Formu"

bulunmaktadir.
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Kaynakea
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Tesekkiir ve izinler

Bu ders kitabx ile igerigindeki bilgiler, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii adina

EDAM tarafindan, titiz ve bitytik bir ¢caba gosterilerek hazirlanmistir ve belirli bir konunun veya
konularin ¢ok genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan ziyade genel ¢ercevede bilgi vermek
amacini tagimaktadir. Buna uygun sekilde, bu materyallerdeki bilgilerin amaci, profesyonel

ve akademik baglamda tavsiye veya hizmet sunmak degildir. Materyallerin ve ierigindeki
bilgilerin kullanilmas1 sonucunda ortaya gikabilecek her tiirlii risk okuyana ve kullanana aittir. Bu
kullanimdan kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen okuyan ve yararlanan
tarafindan tistlenilmektedir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirligii ve EDAM, s6z konusu
kullanimdan dolay1 (ihmalkarlik kaynakli olanlar da dahil olmak tizere) sozlesmeyle ilgili bir
dava, kanunlar veya haksiz fiilden dogan her tiirlii 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai
tazminattan dolay1 sorumlu tutulamaz.

Eserin hazirlanmasi sirasinda fotograf ve gizimleriyle destek olan asagidaki kurum ve kisilere
tesekkiir ederiz.
fotolia.com: 20 skvoor, 24 AKS, 34, 38 skvoor, 44 Texelart, 46 Maksym, 49 AKS, 53 hohojirozame,
56 Mikhail Mishchenko
Bilgi igin: » www.aile.gov.tr

> www.aep.gov.tr
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