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AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI

AİLE EĞİTİM PROGRAMI (AEP) FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI

GİRİŞ

Başbakanlık (mülga) Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü (ASAGEM), 2009 yılında ülkemizdeki 
ailelerin sağlık, hukuk, aile içi iletişim, medya ve iktisat alanlarında temel eğitim ihtiyaçlarını gidermek 
amacıyla Aile Eğitiminde Müfredat Geliştirme Projesini gerçekleştirmiştir. Proje kapsamında 2009 yılında 
5 alanda 23 modülün müfredat hazırlama çalışması gerçekleştirilmiştir.

2010 yılında bu projenin materyal geliştirme aşamasına geçilmiştir. 23 modül için katılımcı kitapları, uygu-
lama yaprakları, sunular, tanıtım filmleri ile uygulayıcı ve eğitici yayınları hazırlanmıştır.

Müfredat ve materyal geliştirme çalışmalarının ardından 2011 yılında Aile Eğitim Programı (AEP) Eğitici 
Eğitimi Projesi (mülga) ASAGEM döneminde başlamıştır. ASAGEM’in Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğü (ATHGM) olarak teşkilatlanmasından sonra da devam ede-
rek 7 il merkezinde yaklaşık 1.200 eğiticiye programın tanıtılması ile sonuçlanmıştır.

Bakanlık tarafından AEP’in, Türkiye genelinde, evliliğe hazırlanan, evli ve/veya çocuk sahibi erkeklere, ka-
dınlara veya yetişkin istekli bireylere ulaştırılması amacıyla yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve il-
gili kamu kurum ve kuruluşları aracılığıyla yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır. Bu amaca ulaşabilmek için 
öncelikle 2012 yılında sahada AEP eğitimi yapacak eğiticilerin eğitilmesini sağlayacak olan AEP formatör 
eğitimlerinin verilmesi planlanmıştır.

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı’nın 30/12/2011 tarihli ve 269 sayılı kararı ile onaylanan Aile Eğitim Programı 
(AEP) ülkemizde sağlıklı, mutlu ve müreffeh ailelerin oluşması için ailelerin eğitim, hukuk, iktisat, medya ve 
sağlık alanlarındaki hizmetlerden daha etkili biçimde yararlanmalarına, aile içi süreçlerini işlevselleştirerek aile 
yaşam kalitelerini arttırmalarına, sahip oldukları her türlü kaynağı etkili bir şekilde yönetmelerine ve karşılaşabi-
lecekleri çeşitli risklere yönelik önlemler almalarına katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.

AEP Formatör Eğitim Programı, Aile Eğitim Programı’nın (AEP) uygulamalarında formatör olarak görev 
alacakların eğitimlerinde esas alınacaktır. Kısa adı FEP’tir.

TANIMLAR

Aile Eğitim Programı (AEP): Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından hazırlanan, Millî Eğitim Bakan-
lığı Talim ve Terbiye Kurulu’nun 30/12/2012 tarih ve 269 sayılı kararı ile tavsiye edilen program.

Eğitici: Aile Eğitim Programı (AEP) uygulamalarında aile eğitimi ve iletişimi, hukuk, iktisat, medya ve sağ-
lık alanlarında eğitim veren alan uzmanı.

Formatör: Aile Eğitim Programı (AEP)’nın tanıtım ve organizasyon çalışmaları ile eğitici eğitimlerini yürü-
ten, AEP konusunda uzmanlaşmış kişi.

Katılımcı: Aile Eğitim Programı (AEP)’na devam eden aile bireyi.

PROGRAMIN AMACI

AEP Formatör Eğitim Programı’nın amacı, ailelerle ve yetişkinlerle eğitim yapmak konusunda gerekli ye-
terlilikleri kazanmış, AEP’in farklı illerde uygulanmasına rehberlik edebilecek ve AEP eğitici eğitimlerini 
yapacak formatörleri yetiştirmektir.
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PROGRAMIN HEDEFLERİ

Programın kazanımlarının üst çerçevesini oluşturan 5 ana hedef vardır. Bunlar, katılımcıların:

•	 AEP’in genel yapısını bilmeleri,

•	 AEP’in 5 farklı alandaki modül ve materyal içeriklerini ayrıntılı olarak tanımaları,

•	 AEP’in yerel düzeydeki eğitim uygulamalarını tüm süreçleriyle yürütebilmeleri,

•	 kendi uzmanlık alanlarında AEP eğiticiliği yapabilmeleri,

•	 AEP eğiticilerinin eğitimlerini yapabilmeleridir.

PROGRAMIN HEDEF KİTLESİ

Programın hedef kitlesi AEP Formatörü olmak isteyen, başta eğitim bilimlerinin yetişkin eğitimi, eğitim 
yönetimi, öğretim programları ve eğitim programları gibi bölümlerinin mezunu olup eğitimci olarak ça-
lışanlar olmak üzere sağlık, hukuk, eğitim, iktisadi idari bilimler, iletişim fakültesi mezunları; fen edebiyat 
fakültelerinin psikoloji, sosyoloji, felsefe bölümlerinin mezunları; hemşirelik ve sağlık hizmetleri, sosyal 
hizmetler ve ev ekonomisi vb. programları mezunu olan şahıslardır. Bu arka plana sahip şahıslardan da ai-
lelerle ve yetişkinlerle eğitim çalışmalarını koordine eden/etmek isteyen, eğitimler düzenleyen/düzenlemek 
isteyen, bulunduğu bölgede bu alanda daha fazla sorumluluk almak isteyen farklı bakanlık, yerel yönetim 
veya sivil toplum kuruluşlarında görev yapmakta olan aile eğiticileri öncelikli olarak eğitime katılabilecektir. 
Bu çerçevede aşağıdaki veya benzeri gruplardan uzmanların eğitimlere katılması beklenmektedir:

1.	 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına bağlı Aile Danışma Merkezleri ve Toplum Merkezlerinde 
çalışan personel

2.	 Aile üzerine eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapan sivil toplum kuruluşu gönüllüleri

3.	 Büyükşehir belediyelerinin aile, sağlık ya da toplum merkezlerinde çalışan personeli ve gönüllüleri

4.	  Millî Eğitim Bakanlığı Halk Eğitim Merkezlerinde çalışan öğretmenler

5.	 Sağlık Bakanlığı bünyesindeki sağlık çalışanları

6.	 ATHGM tarafından 2011 yılında yapılan AEP Eğitici Eğitimi Programı’na katılıp katılımcı sertifi-
kası almış olanlar

7.	 Sendikalar bünyesinde eğitim veren çalışanlar

PROGRAMIN YAPISI

Program, formatörlüğün gerektirdiği üç ana yetkinliğe dayalı olarak üç öğrenme alanı içermektedir:

•	 Aile Eğitim Programı (AEP) öğrenme alanı

•	 AEP Yönetimi öğrenme alanı

•	 AEP Eğiticiliği öğrenme alanı

Aile Eğitim Programı (AEP) öğrenme alanı, AEP’in yapısı ve temel özellikleri ile birlikte eğitim-iletişim, 
hukuk, sağlık, medya ve iktisat alanlarındaki AEP eğitim içeriklerinin tanıtılmasını ve incelenmesini amaç-
layan üniteleri ve konuları içermektedir.

AEP Yönetimi öğrenme alanı, AEP’in yerel uygulamalarında eğitimlerin organizasyonu, tanıtımı ve du-
yurusunun yapılarak hedef kitlelere ulaştırılması, eğitimlerin yönetilmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi 
süreçlerini ana hatlarıyla ele alarak formatörlerin eğitimlerin yönetilmesi konusundaki becerilerini geliştir-
meyi amaçlayan üniteleri ve konuları içermektedir.
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AEP Eğiticiliği öğrenme alanı, yetişkinlerle eğitim çalışmaları yapacak alan uzmanlarının yetişkinlerin öğ-
renme özellikleri, ailelerle çalışırken dikkat edilecek hususlar ile özellikle eğitim bilimleri ve öğretmenlik 
alanlarından gelmeyen alan uzmanlarının sunum becerileri, eğitim öğretim teknikleri, eğitim ortamının 
yönetilmesi, ölçme ve değerlendirme gibi konularda temel düzeyde beceriler geliştirmelerini amaçlayan 
bir yapıda tasarlanmıştır. Önemli bir kısmı eğitim alanlarından gelen formatör adayları alan uzmanlarına 
yönelik eğitici eğitimi yapacaklarından dolayı bu konulardaki bilgi ve becerilerini geliştirmeleri ve eğitici 
eğitimi yaparken nasıl bir yol takip edeceklerinin gösterilmesi amacıyla AEP Eğiticiliği öğrenme alanı bu 
eğitimde yer almıştır.

PROGRAMIN EĞİTİM-ÖĞRETİM YAKLAŞIMI

Program, ülkemizde genel kabul görmüş öğrenen merkezli yapılandırmacı yaklaşımın ilkelerine uygun ola-
rak hazırlanmıştır. Beceri odaklı kazanımların önemli yer tuttuğu programda, sunum oturumları büyük 
ölçüde etkileşimli metotlarla gerçekleştirilecek şekilde tasarlanmış, katılımcıların pasif kalmasını önleyici 
tekniklere yer verilmiştir. Bu çerçevede programda atölye, çalıştay, grup çalışması gibi uygulamaya dayalı 
çok sayıda oturum ile katılımcıların serbest biçimde sorularını yöneltebileceği panel oturumları yer almak-
tadır. Program, yetişkin katılımcılarla gerçekleştirileceğinden yetişkin eğitiminin şu ayırt edici özelliklerini 
de dikkate almaktadır:

•	 Yetişkinlere yönelik eğitim programları, programa katılacak kişilerin gereksinim ve ilgilerini mer-
keze alır. 

•	 Eğitim içerikleri, yetişkinlerin karşılaştıkları problemleri çözmelerine yardımcı olacak nitelikte ta-
sarlanır.

•	 Yetişkinlerin eğitime fiziksel ve duygusal katılımlarını arttırmak için eğitim içeriğinin katılımcının 
yaşamına olası katkıları vurgulanır.

•	 Vaka analizleri ve problem çözme gibi yaşam becerilerini geliştirecek yöntemler öncelenir.

PROGRAMIN ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YAKLAŞIMI

Program bağlamında ölçme değerlendirme işlemlerinin gerçekleştirilmesinin birincil nedeni, uygulamala-
rın ardından, programın uygulandığı hedef kitlenin, beklenen kazanımlara erişip erişmediğinin belirlenme-
sidir. Bu amaçla katılımcılar eğitim içeriklerinden geliştirilmiş bir sınava tabi tutulacaklardır. Bu durumun 
belirlenmesinin ardından ikincil olarak programın etkililiği, aksayan yönleri gibi mükemmelleşme süreci 
bağlamında tespitlerde bulunmak da mümkün olabilecektir. Bu kapsamda katılımcılar bir “eğitim değerlen-
dirme formu” dolduracaklardır. Eğitim değerlendirme formunda her bir beceri konusunda katılımcıların 
kendilerini ne ölçüde yeterli hissettiği sorgulanacak, katılımcılara kendilerini yetersiz hissettikleri konularla 
ilgili hangi kaynaklardan bilgi alabilecekleri hatırlatılacak, rehberlik yapılacaktır.

Yetişkinlerle yapılan eğitimlerde önemli bir değerlendirme aracı da katılımcılarla yapılan “değerlendirme 
toplantıları” olmaktadır. Bu şekilde hem nelerin öğrenildiği hem de nelerin öğrenilmediği belirlenerek 
programın daha etkili olmasını sağlayacak bilgilere ulaşılması önemsenmektedir. Bu işlevi gerçekleştirmek 
üzere eğitim oturumlarının tamamlanmasının ardından panel ya da forum şeklinde bir oturum düzenlene-
rek özellikle katılımcıların kendilerini yetersiz hissettikleri, zorlandıkları konularla ilgili serbest biçimde so-
rularını yöneltmeleri istenecektir. Bu oturumda bilgilendirme ve ilgili kaynaklara yönlendirmeler yapılacak, 
katılımcıların uygulamalarla ilgili tereddüde düştükleri konulardaki soruları cevaplanacaktır.

Bunların dışında programda ölçme değerlendirme işlemlerinin aşağıdaki işlevlere yönelik olmasına özen 
gösterilmelidir:
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	 Amaçlara ulaşılıp ulaşılmadığını, ulaşılmışsa bunun düzeyini belirleme,

	 Yöntem ve malzemenin amaca uygunluğunu denetleme,

	 Programı hedef kitlenin özelliklerine göre esnek ve etkili hâle getirmeye yönelik olarak izleme,

	 Öğrenenlerin durumları hakkında düzenli şekilde bilgilendirilmelerini sağlama,

	 İsteklilik ve motivasyon sağlama.

Ölçme değerlendirme çalışmalarının sonunda, FEP başarı puanı 100 tam puan üzerinden 70 ve üstünde 
olan katılımcılar programı başarıyla tamamlamış kabul edileceklerdir.

PROGRAMIN SÜRESİ

Seminerler 42 ders saati ve ölçme değerlendirme oturumları ise 6 ders saati olmak üzere toplam 48 ders 
saatidir. 

PROGRAMIN UYGULAMASINA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

1. Bu eğitim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından kurumun hâlihazırda ihtiyaç duyduğu ve ileride 
ihtiyaç duyacağı formatörlerin yetiştirilmesi için geliştirilmiştir. Bu eğitim yalnızca Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı tarafından uygulanır ve sertifikalar da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından verilir.

2. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ihtiyaç duyulması hâlinde bu eğitimin açılması, duyurulması ve katı-
lımcıların tespit edilmesi süreçlerini yürütür.

3. Aile Eğitim Programı’nın müfredat ve materyal projelerinin geliştirilmesinde ve izlenmesinde yer alan 
uzmanlarla formatör eğitiminde eğitici olarak yer alan uzmanlara da “AEP Formatörü” sertifikası verilir.

4. Bu eğitim programı farklı yeterlilikleri olan çok sayıda uzmanın eğitimci olarak bulunması ile gerçek-
leştirilebilir. AEP öğrenme alanındaki alan eğitim içeriği incelemeye yönelik üniteler, katılımcı kitapları 
yazarları veya ailelerle çalışma deneyimi olan alan uzmanları tarafından verilebilir. AEP Yönetimi öğrenme 
alanındaki üniteler, ATHGM uzmanları veya formatör eğitimi proje ekibinde yer alan kişilerce verilebilir. 
AEP Eğiticiliği öğrenme alanındaki üniteler ise ailelerle çalışma deneyimi olan özellikle eğitim bilimleri 
formasyonuna sahip uzmanlar tarafından verilir.

5. Formatör eğitimini almış olsalar da her bir formatör yalnızca kendi alanında eğitici olabilir.

6. Programın büyük bölümünde etkileşimli yöntemlerle uygulama çalışmaları yer almaktadır. Program otu-
rumlarından önce ünitenin işlenişinde kullanılacak yönteme uygun olarak salon düzenlenmesi yapılmalıdır.

7. Formatörlerin AEP materyallerini iyi tanıması gerekmektedir. Bu nedenle başta alan eğitim içeriği çalış-
tayları olmak üzere AEP uygulayıcı, eğitici ve katılımcı materyalleri eğitim boyunca basılı olarak formatör 
adaylarının her biri için hazır edilmelidir.

8. Programın son gününde katılımcılarla bir kapanış ve değerlendirme oturumu yapılmalı, katılımcıların 
eğitimle ilgili değerlendirmeleri yazılı ve sözlü olarak alınmalıdır.

9. Tüm sunum ve uygulamaların tamamlanmasının ardından katılımcılar eğitim içeriği üzerinden bir sına-
va tabi tutulmalıdır. Sertifika formları önceden hazır edilmeli, sınavda başarılı olan katılımcılara sertifika-
ları eğitimlerin hemen sonunda verilmelidir.

FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP) • 5



AİLE EĞİTİM PROGRAMI (AEP) ÖĞRENME ALANI

Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

’in
 Y

ap
ıs

ı 
ve

 A
EP

 F
or

m
a-

tö
rlü

ğü
 

•	
A

EP
’in

 H
az

ırl
an

m
a 

Sü
re

ci
•	

A
EP

’in
 M

is
yo

nu
 v

e 
Vi

zy
on

u
•	

A
EP

’in
 Te

m
el

le
ri

•	
A

EP
’in

 Y
ap

ıs
ı 

•	
A

EP
 K

ap
sa

m
ın

da
 Ü

re
til

en
 M

at
er

ya
lle

r
•	

A
ile

 v
e 

So
sy

al
 P

ol
iti

ka
la

r B
ak

an
lığ

ı v
e 

AT
H

G
M

 Ç
al

ış
m

al
ar

ı
•	

A
EP

 E
ği

tim
le

rin
in

 U
yg

ul
an

m
as

ın
da

 Te
m

el
 S

is
te

m
•	

A
EP

 F
or

m
at

ör
ün

ün
 S

or
um

lu
lu

kl
ar

ı
•	

A
EP

 F
or

m
at

ör
lü

ğü
nü

n 
G

er
ek

tir
di

ği
 Te

m
el

 B
ec

er
ile

r
•	

Fo
rm

at
ör

 E
ği

tim
 P

ro
gr

am
ı (

FE
P)

 S
ür

ec
i H

ak
kı

nd
a 

Bi
lg

i-
le

nd
irm

e

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

A
EP

’in
 te

m
el

 ö
ze

lli
kl

er
i, 

pr
oj

en
in

 2
00

9 
yı

lın
da

n 
bu

gü
ne

 g
el

iş
im

 
sü

re
ci

, f
or

m
at

ör
lü

ğü
n 

ge
re

kt
ird

iğ
i b

ec
er

ile
r v

e 
fo

rm
at

ör
le

rin
 

al
m

al
ar

ı g
er

ek
en

 s
or

um
lu

lu
kl

ar
 v

ur
gu

la
nı

r. 
Fo

rm
at

ör
 E

ği
tim

 
Pr

og
ra

m
ı’n

ın
 iç

er
iğ

i k
at

ılı
m

cı
la

rla
 p

ay
la

şı
lır

 v
e 

aç
ık

la
nı

r.
Su

nu
m

, k
on

fe
ra

ns
 d

üz
en

in
de

 g
er

çe
kl

eş
tir

ile
bi

lir
.

A
EP

 E
ği

tim
 

İle
tiş

im
 A

la
nı

 
Eğ

iti
m

 İç
er

iğ
i 

İn
ce

le
m

es
i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Eğ
iti

m
 il

et
iş

im
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 

ba
şl

ık
la

rı 
ve

 k
az

an
ım

la
rı 

ak
ta

rıl
ır.

 B
un

la
rın

 n
as

ıl 
bi

r t
em

el
 ü

ze
-

rin
de

 v
e 

na
sı

l b
ir 

ku
rg

u 
ile

 h
az

ırl
an

dı
ğı

 a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
-

le
rin

in
 h

an
gi

 s
or

un
 v

e 
ih

tiy
aç

la
ra

 y
ön

el
ik

 o
ld

uğ
u 

vu
rg

ul
an

ır.
 B

u 
al

an
da

ki
 e

ği
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
-

la
nı

r. 
H

az
ırl

an
an

 m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

A
EP

 M
ed

ya
 

A
la

nı
 E

ği
tim

 
İç

er
iğ

i İ
nc

el
e-

m
es

i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

M
ed

ya
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 b

aş
lık

la
rı 

ve
 k

az
an

ım
la

rı 
ak

ta
rıl

ır.
 B

un
la

rın
 n

as
ıl 

bi
r t

em
el

 ü
ze

rin
de

 v
e 

na
sı

l 
bi

r k
ur

gu
 il

e 
ha

zı
rla

nd
ığ

ı a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
le

rin
in

 h
an

gi
 

so
ru

n 
ve

 ih
tiy

aç
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

ld
uğ

u 
vu

rg
ul

an
ır.

 B
u 

al
an

da
ki

 e
ği

-
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
la

nı
r. 

H
az

ırl
a-

na
n 

m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

6 • FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP)



Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

’in
 Y

ap
ıs

ı 
ve

 A
EP

 F
or

m
a-

tö
rlü

ğü
 

•	
A

EP
’in

 H
az

ırl
an

m
a 

Sü
re

ci
•	

A
EP

’in
 M

is
yo

nu
 v

e 
Vi

zy
on

u
•	

A
EP

’in
 Te

m
el

le
ri

•	
A

EP
’in

 Y
ap

ıs
ı 

•	
A

EP
 K

ap
sa

m
ın

da
 Ü

re
til

en
 M

at
er

ya
lle

r
•	

A
ile

 v
e 

So
sy

al
 P

ol
iti

ka
la

r B
ak

an
lığ

ı v
e 

AT
H

G
M

 Ç
al

ış
m

al
ar

ı
•	

A
EP

 E
ği

tim
le

rin
in

 U
yg

ul
an

m
as

ın
da

 Te
m

el
 S

is
te

m
•	

A
EP

 F
or

m
at

ör
ün

ün
 S

or
um

lu
lu

kl
ar

ı
•	

A
EP

 F
or

m
at

ör
lü

ğü
nü

n 
G

er
ek

tir
di

ği
 Te

m
el

 B
ec

er
ile

r
•	

Fo
rm

at
ör

 E
ği

tim
 P

ro
gr

am
ı (

FE
P)

 S
ür

ec
i H

ak
kı

nd
a 

Bi
lg

i-
le

nd
irm

e

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

A
EP

’in
 te

m
el

 ö
ze

lli
kl

er
i, 

pr
oj

en
in

 2
00

9 
yı

lın
da

n 
bu

gü
ne

 g
el

iş
im

 
sü

re
ci

, f
or

m
at

ör
lü

ğü
n 

ge
re

kt
ird

iğ
i b

ec
er

ile
r v

e 
fo

rm
at

ör
le

rin
 

al
m

al
ar

ı g
er

ek
en

 s
or

um
lu

lu
kl

ar
 v

ur
gu

la
nı

r. 
Fo

rm
at

ör
 E

ği
tim

 
Pr

og
ra

m
ı’n

ın
 iç

er
iğ

i k
at

ılı
m

cı
la

rla
 p

ay
la

şı
lır

 v
e 

aç
ık

la
nı

r.
Su

nu
m

, k
on

fe
ra

ns
 d

üz
en

in
de

 g
er

çe
kl

eş
tir

ile
bi

lir
.

A
EP

 E
ği

tim
 

İle
tiş

im
 A

la
nı

 
Eğ

iti
m

 İç
er

iğ
i 

İn
ce

le
m

es
i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Eğ
iti

m
 il

et
iş

im
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 

ba
şl

ık
la

rı 
ve

 k
az

an
ım

la
rı 

ak
ta

rıl
ır.

 B
un

la
rın

 n
as

ıl 
bi

r t
em

el
 ü

ze
-

rin
de

 v
e 

na
sı

l b
ir 

ku
rg

u 
ile

 h
az

ırl
an

dı
ğı

 a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
-

le
rin

in
 h

an
gi

 s
or

un
 v

e 
ih

tiy
aç

la
ra

 y
ön

el
ik

 o
ld

uğ
u 

vu
rg

ul
an

ır.
 B

u 
al

an
da

ki
 e

ği
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
-

la
nı

r. 
H

az
ırl

an
an

 m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

A
EP

 M
ed

ya
 

A
la

nı
 E

ği
tim

 
İç

er
iğ

i İ
nc

el
e-

m
es

i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

M
ed

ya
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 b

aş
lık

la
rı 

ve
 k

az
an

ım
la

rı 
ak

ta
rıl

ır.
 B

un
la

rın
 n

as
ıl 

bi
r t

em
el

 ü
ze

rin
de

 v
e 

na
sı

l 
bi

r k
ur

gu
 il

e 
ha

zı
rla

nd
ığ

ı a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
le

rin
in

 h
an

gi
 

so
ru

n 
ve

 ih
tiy

aç
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

ld
uğ

u 
vu

rg
ul

an
ır.

 B
u 

al
an

da
ki

 e
ği

-
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
la

nı
r. 

H
az

ırl
a-

na
n 

m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

A
EP

 H
uk

uk
 

A
la

nı
 E

ği
tim

 
İç

er
iğ

i İ
nc

el
e-

m
es

i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı 

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

H
uk

uk
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 b

aş
lık

la
rı 

ve
 k

az
an

ım
la

rı 
ak

ta
rıl

ır.
 B

un
la

rın
 n

as
ıl 

bi
r t

em
el

 ü
ze

rin
de

 v
e 

na
sı

l 
bi

r k
ur

gu
 il

e 
ha

zı
rla

nd
ığ

ı a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
le

rin
in

 h
an

gi
 

so
ru

n 
ve

 ih
tiy

aç
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

ld
uğ

u 
vu

rg
ul

an
ır.

 B
u 

al
an

da
ki

 e
ği

-
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
la

nı
r. 

H
az

ırl
a-

na
n 

m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r. 

A
EP

 İk
tis

at
 

A
la

nı
 E

ği
tim

 
İç

er
iğ

i İ
nc

el
e-

m
es

i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı 

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

İk
tis

at
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 b

aş
lık

la
rı 

ve
 k

az
an

ım
la

rı 
ak

ta
rıl

ır.
 B

un
la

rın
 n

as
ıl 

bi
r t

em
el

 ü
ze

rin
de

 v
e 

na
sı

l 
bi

r k
ur

gu
 il

e 
ha

zı
rla

nd
ığ

ı a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
le

rin
in

 h
an

gi
 

so
ru

n 
ve

 ih
tiy

aç
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

ld
uğ

u 
vu

rg
ul

an
ır.

 B
u 

al
an

da
ki

 e
ği

-
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
la

nı
r. 

H
az

ırl
a-

na
n 

m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

A
EP

 S
ağ

lık
 

A
la

nı
 E

ği
tim

 
İç

er
iğ

i İ
nc

el
e-

m
es

i

•	
A

la
nı

n 
ve

 M
od

ül
le

rin
 A

m
aç

la
rı 

•	
M

od
ül

 İç
er

ik
le

ri 
(Ü

ni
te

 v
e 

Ka
za

nı
m

la
r)

•	
M

od
ül

le
rin

 H
ed

ef
 K

itl
el

er
i

•	
Ka

tıl
ım

cı
 K

ita
pl

ar
ı v

e 
El

 N
ot

la
rı 

•	
Eğ

iti
ci

le
r İ

çi
n 

U
yg

ul
am

a 
N

ot
la

rı 
(A

la
n 

M
at

er
ya

l K
ıla

vu
zu

)

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Sa
ğl

ık
 a

la
nı

nd
ak

i e
ği

tim
le

rin
 a

m
aç

 v
e 

he
de

fle
ri,

 ü
ni

te
 b

aş
lık

la
rı 

ve
 k

az
an

ım
la

rı 
ak

ta
rıl

ır.
 B

un
la

rın
 n

as
ıl 

bi
r t

em
el

 ü
ze

rin
de

 v
e 

na
sı

l 
bi

r k
ur

gu
 il

e 
ha

zı
rla

nd
ığ

ı a
çı

kl
an

ır.
 E

ği
tim

 iç
er

ik
le

rin
in

 h
an

gi
 

so
ru

n 
ve

 ih
tiy

aç
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

ld
uğ

u 
vu

rg
ul

an
ır.

 B
u 

al
an

da
ki

 e
ği

-
tim

le
r y

ap
ılı

rk
en

 b
en

im
se

ne
ce

k 
ya

kl
aş

ım
la

r v
ur

gu
la

nı
r. 

H
az

ırl
a-

na
n 

m
at

er
ya

lle
rin

 n
as

ıl 
ku

lla
nı

la
ca

ğı
 a

çı
kl

an
ır.

H
er

 k
at

ılı
m

cı
nı

n 
el

in
de

 a
la

nl
a 

ilg
ili

 m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı b

u-
lu

nd
ur

ul
ur

. S
un

um
 s

ıra
sı

nd
a 

m
at

er
ya

lle
rin

 ta
m

am
ı k

at
ılı

m
cı

la
r 

ta
ra

fın
da

n 
in

ce
le

ni
r. 

M
at

er
ya

lle
ri 

in
ce

le
ye

n 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 s

or
ul

ar
 

so
rm

al
ar

ı t
eş

vi
k 

ed
ili

r.

FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP) • 7



AEP YÖNETİMİ ÖĞRENME ALANI

Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

 Y
ön

et
im

i: 
Eğ

iti
m

 
H

az
ırl

ık
 v

e 
Pl

an
la

m
a 

Ça
lış

m
al

ar
ı

•	
Ku

ru
m

sa
l K

ay
na

kl
ar

ın
 Te

sp
it 

Ed
ilm

es
i 

ve
 Y

ap
ıla

nm
a

•	
H

ed
ef

 K
itl

e 
A

na
liz

i
•	

U
yg

ul
am

a 
Pl

an
ı

•	
Ku

ru
m

la
ra

 v
e 

H
ed

ef
 K

itl
e 

Ka
yn

ak
la

rı-
na

 T
an

ıtı
m

 v
e 

D
uy

ur
u 

Ça
lış

m
al

ar
ı

•	
Ba

şv
ur

ul
ar

ın
 A

lın
m

as
ı, 

M
ül

ak
at

 v
e 

Ka
yı

t
•	

AT
H

G
M

 İl
e 

İli
şk

ile
r

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Bu
 ü

ni
te

de
 a

ile
 e

ği
tim

 p
ro

gr
am

ı u
yg

ul
am

al
ar

ı ö
nc

es
in

de
 il

gi
li 

he
de

f k
itl

ey
e 

ul
aş

m
ay

a 
yö

ne
lik

 ç
al

ış
m

al
ar

 il
e 

uy
gu

la
m

a 
pl

an
ın

ın
 h

az
ırl

an
m

a 
sü

re
çl

er
i e

le
 

al
ın

ır.
Ka

tıl
ım

cı
la

r 5
-6

 k
iş

ili
k 

gr
up

la
ra

 b
öl

ün
er

ek
 ta

nı
tım

 v
e 

uy
gu

la
m

a 
pl

an
ı h

az
ırl

ar
. 

Eğ
iti

ci
ni

n 
ba

şa
rıl

ı b
ul

du
ğu

 ta
nı

tım
 v

e 
uy

gu
la

m
a 

pl
an

la
rın

ın
 g

ru
ba

 s
un

ul
m

as
ı, 

A
EP

 e
ği

tim
le

rin
e 

ka
tıl

m
ak

 iç
in

 k
ur

um
la

ra
 b

aş
vu

ra
nl

ar
a 

yö
ne

lik
 h

an
gi

 s
ür

eç
le

-
rin

 iş
le

til
ec

eğ
i v

b.
 e

ği
tim

e 
ha

zı
rlı

k 
sü

re
çl

er
i k

at
ılı

m
cı

la
ra

 a
kt

ar
ılı

r.

A
EP

 Y
ön

et
im

i: 
Ka

tıl
ım

-
cı

 G
ru

pl
ar

ı İ
çi

n 
Eğ

iti
m

 
Pa

ke
ti 

O
lu

şt
ur

m
a

•	
Ka

tıl
ım

cı
 E

ği
tim

 İh
tiy

aç
la

rın
ın

 F
ar

k 
Ed

ilm
es

i 
•	

Ka
tıl

ım
cı

la
r İ

çi
n 

Eğ
iti

m
 P

ak
et

i O
lu

şt
u-

ru
lm

as
ı

•	
O

lu
şt

ur
ul

an
 P

ak
et

le
rin

 S
un

ul
m

as
ı

•	
Pa

ke
tle

r A
ra

sı
nd

ak
i F

ar
kl

ar
ın

 T
ar

tış
ıl-

m
as

ı

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Ka
tıl

ım
cı

la
r 5

-6
 k

iş
ili

k 
gr

up
la

ra
 a

yr
ılı

r. 
Ka

tıl
ım

cı
la

ra
 ç

eş
itl

i y
et

iş
ki

nl
er

in
 a

ile
 

ya
şa

nt
ıs

ı, 
sa

ğl
ık

, s
os

ya
l v

e 
ek

on
om

ik
 k

oş
ul

la
rı 

ile
 il

gi
li 

du
ru

m
la

rın
ı i

fa
de

 e
de

n 
m

et
in

le
r v

er
ili

r. 
 A

yn
ı m

et
in

le
rin

 e
n 

az
 ik

i f
ar

kl
ı g

ru
ba

 v
er

ilm
es

in
e 

di
kk

at
 e

di
-

lir
. “

Bu
 y

et
iş

ki
nl

er
in

 a
ile

 e
ği

tim
le

rin
e 

ba
şv

ur
m

al
ar

ı d
ur

um
un

da
 fo

rm
at

ör
ün

 
ha

ng
i e

ği
tim

le
ri 

ön
er

m
es

i g
er

ek
ir?

” d
iy

e 
so

ru
lu

r. 
A

rd
ın

da
n 

gr
up

la
rın

 k
en

di
 

iç
in

de
 b

irl
ik

te
 ta

rt
ış

ar
ak

 b
u 

ye
tiş

ki
nl

er
 iç

in
 e

ği
tim

 p
ak

et
i o

lu
şt

ur
m

al
ar

ı i
st

en
ir.

 
G

ru
pl

ar
a 

ha
zı

rla
nm

al
ar

ı i
çi

n 
uy

gu
n 

bi
r s

ür
e 

ve
ril

di
kt

en
 s

on
ra

 g
ru

pl
ar

 h
az

ır-
la

dı
kl

ar
ı e

ği
tim

 p
ak

et
le

rin
i g

er
ek

çe
le

nd
ire

re
k 

su
na

rla
r. 

G
ru

pl
ar

 a
ra

sı
nd

a 
ay

nı
 

ki
şi

le
r i

çi
n 

ha
zı

rla
na

n 
pa

ke
t f

ar
kl

ılı
kl

ar
ı k

on
us

un
da

 ta
rt

ış
m

a 
yü

rü
tü

lü
r.

[!]
 B

u 
ot

ur
um

un
 a

tö
ly

e 
ça

lış
m

as
ı ş

ek
lin

de
 y

ap
ılm

as
ı ö

ne
ril

ir.

A
EP

 Y
ön

et
im

i: 
Eğ

iti
m

 
Sü

re
ci

 v
e 

So
nr

as
ı Ç

a-
lış

m
al

ar
ı

•	
U

yg
ul

am
a 

Sü
re

ci
ni

n 
Yö

ne
til

m
es

i
•	

Ka
tıl

ım
cı

la
rın

 D
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

i v
e 

İz
le

nm
es

i
•	

Te
şe

kk
ür

 v
e 

Ö
dü

lle
r

•	
Pr

og
ra

m
ın

 D
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

i v
e 

Ra
-

po
rla

nm
as

ı
•	

AT
H

G
M

 il
e 

İli
şk

ile
r

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Sı
nı

fla
rın

 v
e 

gr
up

la
rın

 o
lu

şt
ur

ul
m

as
ı, 

eğ
iti

m
 o

rt
am

la
rın

ın
 h

az
ırl

an
m

as
ı, 

eğ
iti

m
le

r d
ev

am
 e

de
rk

en
 s

ür
dü

rü
le

ce
k 

yö
ne

ts
el

 ç
al

ış
m

al
ar

, e
ği

tim
le

rin
 ta

-
m

am
la

nm
as

ı a
şa

m
as

ın
da

 fo
rm

at
ör

le
rin

 k
at

ılı
m

cı
la

rı 
ve

 e
ği

tim
ci

le
ri 

öl
çm

e,
 

de
ğe

rle
nd

irm
e 

ve
 ra

po
rla

m
a 

iş
le

m
le

rin
i n

as
ıl 

yü
rü

te
ce

kl
er

i, 
ka

tıl
ım

cı
la

rın
 

m
ot

iv
e 

ed
ilm

es
in

e 
yö

ne
lik

 n
e 

tü
r ö

dü
lle

nd
irm

e 
m

ek
an

iz
m

al
ar

ı k
ul

la
na

ca
kl

ar
ı 

vb
. e

le
 a

lın
ır.

8 • FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP)



Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

 Y
ön

et
im

i: 
Bi

r A
EP

 
Eğ

iti
m

in
in

 W
eb

’d
en

 
Yö

ne
til

m
es

i

•	
A

EP
 W

eb
 S

ite
si

ni
n 

İç
er

iğ
i

•	
A

EP
 W

eb
 S

ite
si

ni
n 

Te
m

el
 Ö

ze
lli

kl
er

i 
ve

 Y
ap

ıs
ı

•	
Ku

ru
m

, F
or

m
at

ör
, E

ği
tic

i v
e 

Ka
tıl

ım
-

cı
la

ra
 Ö

ze
l Y

et
ki

le
r v

e 
Ya

pı
la

bi
le

ce
k 

İş
le

m
le

r
•	

Sa
lo

n 
Ta

nı
m

la
m

a,
 E

ği
tim

 A
çm

a,
 K

at
ı-

lım
cı

la
rın

 B
ilg

ile
rin

i D
üz

en
le

m
e

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

W
eb

 si
te

sin
de

 y
er

 a
la

n 
bi

lg
ile

r, 
sit

en
in

 te
m

el
 ö

ze
lli

kl
er

i, k
ul

la
nı

m
 a

m
aç

la
rı 

ak
ta

-
rıl

ır.
 E

ği
tic

i s
al

on
 ta

nı
m

la
nm

as
ı, b

ir 
eğ

iti
m

in
 a

çı
lm

as
ı, e

ği
tic

i b
ilg

ile
ri 

ta
nı

m
la

m
a 

ve
 k

at
ılı

m
cı

 d
üz

en
le

m
e 

işl
em

le
rin

in
 d

em
os

un
u 

ya
pa

r. 
Ka

tıl
ım

cı
la

rın
 ta

m
am

ı 
bi

lg
isa

ya
rla

rın
da

n 
AE

P 
w

eb
 si

te
sin

i a
ça

ra
k 

eğ
iti

m
 a

çm
a 

ve
 k

at
ılı

m
cı

 d
üz

en
le

m
e 

işl
em

le
rin

i g
er

çe
kl

eş
tir

ir.
 E

ği
tic

i i
le

 b
irl

ik
te

 e
ği

tim
de

 y
er

 a
la

ca
k 

ko
la

yl
aş

tır
ıc

ıla
r d

a 
ka

tıl
ım

cı
la

r a
ra

sın
da

 d
ol

aş
ar

ak
 zo

rla
na

n 
ka

tıl
ım

cı
la

ra
 y

ar
dı

m
cı

 o
lu

r.

A
EP

 Y
ön

et
im

i: 
A

EP
’te

 
Sü

re
kl

i G
el

iş
im

 v
e 

Ö
ğr

en
m

e

•	
Fo

rm
at

ör
le

rin
 K

en
di

le
rin

i G
el

işt
irm

ek
 İç

in
 

Pr
og

ra
m

 S
on

ra
sın

da
 Ya

pa
bi

le
ce

kl
er

i
•	

Eğ
iti

ci
 E

ği
tim

i S
on

ra
sı

nd
a 

Eğ
iti

ci
le

ri 
G

el
iş

tir
m

ek
 İç

in
 F

or
m

at
ör

ün
 P

la
nl

a-
ya

bi
le

ce
ği

 F
aa

liy
et

le
r

•	
A

ile
 E

ği
tim

 P
ro

gr
am

ı S
on

ra
sı

nd
a 

İle
ri 

Ö
ğr

en
m

el
er

 İç
in

 K
at

ılı
m

cı
la

ra
 Y

ap
ıla

-
bi

le
ce

k 
Yö

nl
en

di
rm

el
er

2 
de

rs
 s

aa
ti

(9
0 

dk
.)

Fo
rm

at
ör

ün
 h

em
 k

en
di

si
 h

em
 d

e 
dü

ze
nl

ey
ec

eğ
i i

ki
 fa

rk
lı 

tip
te

ki
 (E

ği
tic

i E
ği

ti-
m

i v
e 

A
EP

) e
ği

tim
e 

ge
le

n 
ka

tıl
ım

cı
la

r i
çi

n 
eğ

iti
m

 s
on

ra
sı

nd
a 

ya
pı

la
bi

le
ce

kl
er

 
ko

nu
su

nd
a 

uf
uk

 ç
iz

ili
r, 

sü
re

kl
i g

el
iş

im
 a

nl
ay

ış
ın

a 
ka

pı
 a

çı
lır

.

A
EP

’te
 E

ği
tic

i E
ği

tim
-

le
rin

in
 O

rg
an

iz
as

yo
nu

•	
M

uh
te

m
el

 E
ği

tic
i A

da
yı

 P
ro

fil
in

in
 

O
lu

şt
ur

ul
m

as
ı

•	
Eğ

iti
ci

 E
ği

tim
i İ

çe
rik

 T
as

la
ğı

nı
n 

O
lu

ş-
tu

ru
lm

as
ı

•	
Eğ

iti
ci

 E
ği

tim
in

i Y
ap

ac
ak

/Y
ar

ar
la

nı
la

-
ca

k 
Ki

şi
le

rle
 G

ör
üş

ül
m

es
i

•	
M

ek
ân

ın
 v

e 
Eğ

iti
m

 Z
am

an
la

rın
ın

 
Be

lir
le

nm
es

i
•	

Eğ
iti

m
in

 M
uh

te
m

el
 K

at
ılı

m
cı

la
rın

ın
 

Fo
rm

la
r İ

nc
el

en
er

ek
 B

el
irl

en
m

es
i, 

Ad
ay

la
rın

 İç
er

ik
, Y

er
 v

e 
Za

m
an

ın
 B

il-
di

ril
er

ek
 E

ği
tim

e 
D

av
et

 E
di

lm
es

i

4 
de

rs
 s

aa
ti

(1
80

 d
k.

)

Fo
rm

at
ör

le
rin

 k
en

di
 il

le
rin

de
 y

ap
ac

ağ
ı b

ir 
eğ

iti
ci

 e
ği

tim
i u

yg
ul

am
as

ın
ın

 ta
sa

-
rım

ın
ı g

ru
pl

ar
 h

âl
in

de
 h

az
ırl

am
al

ar
ı s

ağ
la

nı
r.

Eğ
iti

ci
 g

ru
pl

ar
 a

ra
sı

nd
a 

do
la

şa
ra

k 
eğ

iti
m

le
rin

 iç
er

iğ
in

i o
lu

şt
ur

m
ad

a 
ya

ra
rla

-
nı

la
ca

k 
ka

yn
ak

la
r, 

fa
yd

al
an

ıla
bi

le
ce

k 
ku

ru
m

 v
e 

ki
şi

le
r k

on
us

un
da

 g
ru

pl
ar

a 
ya

rd
ım

cı
 o

lu
r.

Ka
tıl

ım
cı

la
r, 

A
EP

 w
eb

 s
ite

si
 v

ey
a 

ba
şk

a 
ka

na
lla

rd
an

 e
ği

tic
i o

lm
ak

 iç
in

 b
aş

vu
-

ra
nl

ar
ın

 o
lu

şt
ur

du
ğu

 h
av

uz
la

rd
a 

ye
r a

la
n 

ad
ay

la
rd

an
 s

eç
m

el
er

 y
ap

ar
la

r.
Eğ

iti
ci

 a
da

yl
ar

ı o
tu

ru
m

un
 b

ir 
ön

ce
ki

 a
şa

m
as

ın
da

 h
az

ırl
an

an
 E

ği
tic

i E
ği

tim
i 

Pr
og

ra
m

ı i
çe

riğ
in

de
n 

ba
hs

ed
ile

re
k 

eğ
iti

m
e 

da
ve

t e
di

lir
le

r.
Eğ

iti
ci

 ta
ra

fın
da

n 
ba

şa
rıl

ı b
ul

un
an

 b
ir 

ör
ne

k,
 g

ru
ba

 s
un

ul
ur

. D
iğ

er
 g

ru
p 

üy
e-

le
ri 

de
 ö

ne
ril

er
in

i i
fa

de
 e

de
rle

r.
[!]

 B
u 

ot
ur

um
un

 b
ir 

uy
gu

la
m

a 
şe

kl
in

de
 g

er
çe

kl
eş

tir
ilm

es
i ö

ne
ril

ir.
 K

at
ılı

m
cı

la
-

rın
 u

yg
ul

am
ad

a 
bü

yü
k 

öl
çü

de
 b

ağ
ım

sı
z 

ol
ac

ak
la

rı 
bi

r t
ar

z 
be

ni
m

se
nm

el
id

ir.

FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP) • 9



Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

 E
ği

-
tic

ili
ği

: 
A

ile
le

rle
 

Eğ
iti

m
 

•	
Ye

tiş
ki

nl
er

de
 Ö

ğr
en

m
e 

ve
 Y

et
iş

ki
n 

Eğ
iti

m
i

•	
A

ile
le

rle
 Ç

al
ış

m
a 

Ya
kl

aş
ım

la
rı

•	
A

ile
le

rle
 E

ği
tim

2 
de

rs
 

sa
at

i
(9

0 
dk

.)

Ye
tiş

ki
nl

er
in

 h
an

gi
 tü

rd
en

 ö
ğr

en
m

el
er

e 
ilg

i v
e 

ih
tiy

aç
 d

uy
du

ğu
, y

et
iş

ki
n 

öğ
re

n-
m

es
in

in
 d

iğ
er

 e
ği

tim
 tü

rle
rin

de
n 

ay
rıl

an
 y

ön
le

ri,
 a

ile
le

rle
 d

av
ra

nı
ş 

de
ği

şi
m

in
e 

yö
ne

lik
 ç

al
ış

m
a 

tü
rle

ri 
ve

 b
un

la
r a

ra
sı

nd
a 

ön
le

yi
ci

 b
ir 

ya
kl

aş
ım

a 
sa

hi
p 

ol
an

 “a
ile

 
eğ

iti
m

i” 
ya

kl
aş

ım
ın

ın
 ö

ze
lli

kl
er

i v
ur

gu
la

nı
r.

A
EP

 E
ği

ti-
ci

liğ
i: 

Eğ
i-

tim
 Ö

nc
es

i 
H

az
ırl

ık
la

r

•	
Eğ

iti
m

 G
ru

bu
nu

 T
an

ım
a

•	
M

üf
re

da
t v

e 
M

at
er

ya
lle

rin
 G

öz
de

n 
G

eç
iri

le
re

k 
H

az
ırl

an
m

as
ı

•	
Eğ

iti
m

 O
rt

am
ın

ın
 H

az
ırl

an
m

as
ı

•	
Su

nu
m

a 
H

az
ırl

an
m

a

2 
de

rs
 

sa
at

i
(9

0 
dk

.)

A
EP

 u
yg

ul
am

al
ar

ın
da

 d
er

sl
er

in
 s

un
ul

m
as

ı ö
nc

es
in

de
 e

ği
tim

ci
le

rin
 y

ap
m

al
ar

ı 
ge

re
ke

n 
ne

 tü
r h

az
ırl

ık
la

r o
ld

uğ
u 

ak
ta

rıl
ır.

 K
at

ılı
m

cı
 b

ilg
i f

or
m

la
rı 

ar
ac

ılı
ğı

yl
a 

ka
tı-

lım
cı

la
r h

ak
kı

nd
a 

bi
lg

i t
op

la
nm

as
ı, 

m
üf

re
da

t v
e 

m
at

er
ya

lle
rin

 g
öz

de
n 

ge
çi

ril
er

ek
 

gr
ub

a 
uy

gu
n 

dü
ze

nl
em

el
er

in
 y

ap
ılm

as
ı, 

eğ
iti

m
 o

rt
am

ın
ın

 y
ap

ıla
ca

k 
eğ

iti
m

e 
gö

re
 

dü
ze

nl
en

m
es

i g
ib

i ö
n 

ha
zı

rlı
kl

ar
 u

yg
ul

am
al

ı o
la

ra
k 

gö
st

er
ili

r. 

A
EP

 E
ği

ti-
ci

liğ
i: 

Eğ
i-

tim
 M

at
er

-
ya

lle
rin

i 
Ye

re
lle

şt
ir-

m
e

•	
A

EP
 M

at
er

ya
lle

rin
in

 Y
er

el
le

şt
irm

e 
A

m
ac

ıy
la

 İn
ce

le
nm

es
i

•	
Ye

re
lle

şt
irm

e 
Ko

nu
su

nd
a 

H
az

ırl
a-

na
n 

Ö
ne

ril
er

in
 S

un
ul

m
as

ı
•	

Pa
ke

tle
r A

ra
sı

nd
ak

i F
ar

kl
ar

ın
 T

ar
tı-

şı
lm

as
ı

4 
de

rs
 

sa
at

i
(1

80
 d

k.
)

Ka
tıl

ım
cı

la
r 5

-6
 k

iş
ili

k 
gr

up
la

ra
 a

yr
ılı

r. 
H

er
 g

ru
ba

 a
yn

ı a
la

nd
a 

(ö
rn

eğ
in

 h
uk

uk
) A

EP
 

ka
ps

am
ın

da
 ü

re
til

en
 k

at
ılı

m
cı

 k
ita

pl
ar

ın
da

n 
ba

zı
 ü

ni
te

le
r v

e 
o 

ün
ite

le
re

 a
it 

el
 

no
tla

rı 
ile

 s
un

ul
ar

 v
er

ili
r. 

G
ru

pl
ar

da
n 

bu
 m

at
er

ya
lle

rd
e 

ke
nd

i b
öl

ge
le

rin
de

ki
 y

er
el

 
kü

ltü
r v

e 
ih

tiy
aç

la
ra

 d
uy

ar
lı 

ol
ac

ak
 ş

ek
ild

e 
de

ği
şi

kl
ik

 ö
ne

ril
er

in
de

 b
ul

un
m

al
ar

ı v
e 

ön
er

ile
rin

i g
er

ek
çe

le
nd

ire
re

k 
bi

r r
ap

or
 h

âl
in

de
 s

un
m

al
ar

ı i
st

en
ir.

 Y
ap

ıla
n 

su
nu

m
-

la
rın

 a
rd

ın
da

n 
sı

nı
ft

ak
i d

iğ
er

 k
at

ılı
m

cı
la

r, 
va

rs
a 

ön
er

ile
rin

i i
fa

de
 e

de
rle

r.
[!]

 B
u 

ot
ur

um
un

 a
tö

ly
e 

ça
lış

m
as

ı ş
ek

lin
de

 y
ap

ılm
as

ı ö
ne

ril
ir.

A
EP

 E
ği

ti-
ci

liğ
i:

Eğ
iti

m
 

İç
er

iğ
in

in
 

Su
nu

m
u

•	
Ko

nu
ya

 G
iri

ş 
ve

 Is
ın

m
a

•	
Su

nu
ş 

ve
 U

yg
ul

am
a:

 Y
et

iş
ki

n 
Eğ

i-
tim

in
de

 S
ık

ça
 K

ul
la

nı
la

n 
Ö

ğr
et

im
 

Yö
nt

em
le

ri
•	

Pe
ki

şt
irm

e 
ve

 S
on

la
nd

ırm
a

4 
de

rs
 

sa
at

i
(1

80
 d

k.
)

Eğ
iti

m
 iç

er
iğ

in
in

 a
kt

ar
ılm

as
ı a

şa
m

as
ın

da
 e

ği
tim

ci
le

rin
 k

on
uy

a 
gi

riş
le

 s
un

um
a 

ba
şl

an
gı

ç 
ya

pı
ld

ığ
ı, 

bu
z 

kı
rm

a 
ve

 ıs
ın

m
a 

et
ki

nl
ik

le
rin

 g
er

çe
kl

eş
tir

ild
iğ

i, 
ye

ni
 iç

e-
riğ

in
 a

nl
at

ım
ın

da
 b

aş
vu

ru
la

ca
k 

yö
nt

em
 v

e 
te

kn
ik

le
rin

 ta
nı

tıl
ıp

 a
rd

ın
da

n 
he

r b
ir 

yö
nt

em
 v

e 
te

kn
ik

le
 il

gi
li 

uy
gu

la
m

al
ar

ın
 y

ap
ıld

ığ
ı, 

so
n 

ol
ar

ak
 ö

ğr
en

ile
nl

er
in

 p
ek

iş
-

tir
ilm

es
i i

çi
n 

ya
pı

la
ca

k 
ça

lış
m

al
ar

ın
 v

e 
ba

şv
ur

ul
ac

ak
 y

ön
te

m
 v

e 
te

kn
ik

le
rin

 k
ul

la
-

nı
ld

ığ
ı b

ir 
su

nu
m

 ç
er

çe
ve

si
ni

 k
ul

la
nm

al
ar

ı v
ur

gu
la

nı
r.

[!]
 B

u 
ot

ur
um

la
rd

a 
ye

tiş
ki

nl
er

le
 e

ği
tim

de
 ö

ze
lli

kl
e 

ku
lla

nı
la

bi
le

ce
k 

öğ
re

tim
 y

ön
-

te
m

 v
e 

te
kn

ik
le

ri 
ile

 il
gi

li 
ca

nl
an

dı
rm

al
ar

 ö
ne

ril
ir.

AEP EĞİTİCİLİĞİ ÖĞRENME ALANI

10 • FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP)



Ü
ni

te
Ko

nu
la

r
Sü

re
A

çı
kl

am
al

ar

A
EP

 E
ği

ti-
ci

liğ
i:

Eğ
iti

m
 

O
rt

am
ın

ın
 

Yö
ne

til
-

m
es

i

•	
Ka

tıl
ım

cı
la

rla
 İl

et
iş

im
•	

Ö
ğr

en
en

le
rin

 İl
gi

 v
e 

D
ik

ka
tin

i K
o-

ru
m

ak
•	

G
ru

p 
Et

ki
le

şi
m

in
i Y

ön
et

m
ek

•	
Za

m
an

ı Y
ön

et
m

ek
•	

Zo
r D

ur
um

la
rla

 B
aş

 E
tm

ek

2 
de

rs
 

sa
at

i
(9

0 
dk

.)

Eğ
iti

m
 s

ür
ec

in
in

 v
e 

de
rs

 o
rt

am
ın

ın
 e

ği
tim

 p
ro

gr
am

ın
ın

 a
m

aç
la

rın
a 

ul
aş

ılm
as

ın
a 

ka
tk

ıd
a 

bu
lu

nm
ak

 a
m

ac
ıy

la
 n

as
ıl 

yö
ne

til
m

es
i g

er
ek

tiğ
i e

le
 a

lın
ır.

 Ö
ze

lli
kl

e 
eğ

iti
m

-
le

r e
sn

as
ın

da
 e

ği
tim

ci
 il

e 
ka

tıl
ım

cı
la

r v
e 

ka
tıl

ım
cı

la
rın

 k
en

di
 a

ra
la

rın
da

 s
ür

ec
ek

 
ol

an
 il

et
iş

im
 v

e 
et

ki
le

şi
m

 s
ür

eç
le

rin
in

 y
ön

et
im

in
de

 k
ul

la
nı

la
ca

k 
yö

nt
em

 v
e 

te
kn

ik
-

le
r v

ur
gu

la
nı

r.
[!]

 B
u 

ot
ur

um
la

rd
an

 g
ru

p 
et

ki
le

şi
m

i v
e 

zo
r d

ur
um

la
rla

 b
aş

 e
tm

ek
 k

on
ul

ar
ı i

şl
en

ir-
ke

n 
ör

ne
k 

ol
ay

 k
ul

la
nı

lm
as

ı ö
ne

ril
ir.

A
EP

 E
ği

ti-
ci

liğ
i:

Eğ
iti

m
 

Bi
te

rk
en

•	
İle

ri 
Ö

ğr
en

m
el

er
e 

Re
hb

er
lik

•	
Eğ

iti
m

in
 D

eğ
er

le
nd

iri
lm

es
i 

•	
So

nu
çl

ar
ın

 R
ap

or
la

nm
as

ı

2 
de

rs
 

sa
at

i
(9

0 
dk

.)

A
EP

 e
ği

tim
le

ri 
so

nl
an

ırk
en

, e
ği

tim
 u

yg
ul

am
al

ar
ın

ın
 b

aş
ar

ıs
ın

ın
 te

sp
it 

ed
ile

re
k 

so
nr

ak
i u

yg
ul

am
al

ar
ın

 g
el

iş
tir

ile
bi

lm
es

i a
m

aç
la

rıy
la

 g
er

çe
kl

eş
tir

ile
ce

k 
bi

lg
i t

op
-

la
m

a 
iş

le
m

le
ri 

iş
le

ni
r. 

Ye
tiş

ki
nl

er
in

 e
ği

tim
 s

on
ra

sı
nd

a 
öğ

re
nm

e 
sü

re
çl

er
in

i d
ev

am
 

et
tir

m
el

er
i i

çi
n 

öğ
re

nm
e 

ka
yn

ak
la

rın
a 

na
sı

l y
ön

le
nd

iri
le

ce
kl

er
i v

ur
gu

la
nı

r. 
Eğ

iti
-

m
in

 d
eğ

er
le

nd
irm

es
in

de
 k

ul
la

nı
la

ca
k 

fo
rm

la
r v

e 
ra

po
rla

nm
as

ın
da

 k
ul

la
nı

la
ca

k 
çe

rç
ev

e 
gö

st
er

ili
r.

Eğ
iti

ci
, e

ği
tim

 d
eğ

er
le

nd
irm

e 
fo

rm
u 

so
nu

çl
ar

ın
ı (

so
ru

la
rın

 c
ev

ap
la

rın
ın

 o
rt

al
am

a 
sa

yı
sa

l d
eğ

er
le

ri 
şe

kl
in

de
) e

kr
an

a 
ya

ns
ıtı

r. 
Bu

 s
on

uç
la

rın
 iç

in
de

 b
ul

un
du

kl
ar

ı f
or

-
m

at
ör

lü
k 

eğ
iti

m
in

in
 k

at
ılı

m
cı

la
rın

da
n 

el
de

 e
di

le
n 

so
nu

çl
ar

 o
ld

uğ
un

u 
va

rs
ay

m
a-

la
rın

ı i
st

er
. B

u 
ve

ril
er

le
, k

at
ılı

m
cı

la
rın

 g
öz

le
m

le
ri 

es
as

 a
lın

ar
ak

 b
ir 

ra
po

r h
az

ırl
an

ır.
 

Ka
tıl

ım
cı

la
rın

 ö
ne

ril
er

i e
ş 

za
m

an
lı 

ol
ar

ak
 e

kr
an

da
 y

er
 a

la
n 

ra
po

ra
 iş

le
ni

r. 

FORMATÖR EĞİTİM PROGRAMI (FEP) • 11



Ölçme Değerlendirme Uygulaması Süre Açıklamalar

Sınav 
2 ders saati

(90 dk.)

Uygulamaların ardından, programın uygulandığı 
hedef kitlenin, beklenen kazanımlara erişip eriş-
mediğinin belirlenmesi amacıyla yapılır.

Eğitim Değerlendirme Formu
2 ders saati

(90 dk.)

Her bir beceri konusunda katılımcıların kendilerini 
ne ölçüde yeterli hissettiği sorgulanır, katılımcılara 
kendilerini yetersiz hissettikleri konularla ilgili 
hangi kaynaklardan bilgi alabilecekleri hatırlatılır, 
rehberlik yapılır.

Değerlendirme Toplantısı
2 ders saati

(90 dk.)

Eğitim oturumlarının tamamlanmasının ardından 
panel ya da forum şeklinde bir oturum düzenle-
nerek özellikle katılımcıların kendilerini yetersiz 
hissettikleri, zorlandıkları konularla ilgili serbest 
biçimde sorularını yöneltmeleri istenir. Bu otu-
rumda bilgilendirme ve ilgili kaynaklara yönlen-
dirmeler yapılır, katılımcıların uygulamalarla ilgili 
tereddüde düştükleri konulardaki soruları cevap-
lanır.

FEP ÖLÇME DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARI
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