~ 'Yonetici
Kilavuzu

programi

T.C.

Aile ve

Sosyal Politikalar
Bakanligi



Yonetici Kilavuzu

aaaaaaaaaaaaaaaa
Bakaniig!

egitim
ro



Proje
T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig Aile
ve Toplum Hizmeleri Genel Mudiirliigi

Proje Izleme ve Degerlendirme Grubu
Fatma Ozdogan, Fethullah Haksoyler,
Ibrahim Bigici, Mustafa Turgut, Rahime
Beder Sen, Semra Demirkan

Copyright

©2011, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Bu kitabin tiim yayin haklar1 saklidar.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
izni olmaksizin tamami veya herhangi
bir boliimii herhangi bir bigimde veya
yontemde, elektronik, mekanik, fotokopi,
kayit olarak gogaltilamaz, yayinlanamaz.

Proje Yiiriitiiciisii
EDAM (Egitim Danmigmanhgi ve
Aragtirmalar1 Merkezi)

Proje Yonetmeni
Alpaslan Durmusg

Proje Koordinatorii
Murat Sentiirk

Editor
Hatice Istlak Durmusg

Editor Yardimcis
Aynur Erdogan

Damsman
Alpaslan Durmug

Arastirma Asistan
Merve Akkus, Muaz Yanilmaz

Gorsel Yonetmen
Nevzat Onaran

Grafik Uygulama
Ahmet Karatas, Nevzat Onaran

Kapak Fotografi
© Carsten Reisinger - Fotolia.com

Cizgi
Turan Dertli, Safak Tavkul,
Hasan Aycin, Yahya Alakay

Redaksiyon ve Diizelti
Esin Inan, Ulkii Dilsad Sunar

Yapim ve Baski Oncesi Hazirlik

EDAM Egitim Danismanlig1 ve Arastirmalar1
Merkezi, Ferah Mah. Ferah Cad. Bulduk Sok.
No: 1, 34692, Uskiidar, Istanbul

Tel/Faks: (+90 216) 481 30 23
edam@edam.com.tr - www.edam.com.tr

ISBN:
978-605-4628-35-3

Birinci baski, Istanbul, 2012

AEP Uygulama ve Yayginlagtirma Proje-
si - 2012 kapsaminda 30 gesit ve toplamda
41.500 adet kitap basilmugtur.

Bask:

Nakas Ofset, Litros Yolu, 2. Matbaacilar
Sitesi, 2 ND 3 Topkapi / Istanbul

Tel: (+90 212) 613 8737

Tletigim

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
Adres: Eskisehir Yolu Sogiitzi Mah. 2177.
Sokak No: 10/A Cankaya / ANKARA

Tel : +90 (312) 705 55 00

Fax: (312) 705 55 99

www.aile.gov.tr

e

cmileQ
egitim

programi

s

93

e

Bu kitap, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu’nun 30/12/2011
tarih ve 269 sayil1 karari ile tavsiye edilen Aile Egitim Programi (AEP) miifre-
datina uygun olarak hazirlanmistir.
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Sahip oldugumuz medeniyet mirasi iginde aile kurumu 6ncii ve belirleyici bir

degere sahiptir. Bu yapinin daha yakindan ele alinmasi, ¢6ziim ¢abalarina yeni
bir ufuk kazandiracaktir. Aile i¢inde tesis etmeye ¢alistigimiz karsilikli hak ve
sorumluluklar a¢isindan, zengin bir kiiltiirel mirasa sahibiz. Evrensel bir kurum
olan aile, yapisal 6zellikleri, gecirdigi degisim evreleri, karsilastig1 sorunlar baki-

mindan temel bir ¢6ziim tinitesidir.

Toplumda en kiigiik 6lgekli yagam tinitesi olarak kabul ettigimiz ailenin, fonksi-
yonlarini icra edememesi iilkeler i¢in agir sorun tablosunun habercisidir. Saglikli
aile yapisi yalniz kendi iiyeleri i¢in degil, cevresi ve toplumu igin de bir denge

ve giiven unsurudur. Bugiin yasadigimiz agir sorun tablosunun altinda sorun
¢ozme kabiliyetini kaybetmekte olan aile gercegi vardir. Giiglii ve saglikls aile
demek, varlig1 ile gurur duydugumuz ¢ocuk niifusun ve geng nesillerin huzur ve
gliven ortaminda yetismesi demektir. Fonksiyonlarini siirdiiren aile, cocuguna,
gencine, kadinina, engellisine, yaslisina saglikli bir ortami saglayan ailedir.

“Egitim ailede baglar” ilkesinden hareketle hazirlanan Aile Egitim Programu, bil-
gi caginin gereklerine uygun olarak ailelerin yasam kalitesini arttirmaya doniik
onemli bir adimdir. Koruyucu ve 6nleyici bir sosyal politika hedefi olarak 6nem
kazanan Aile Egitim Programu, bilimsel bilgi destegi ile aile mutlulugunu arttir-
maya doniik bir hizmet hamlesi olarak goriilmelidir.

Yakin bir doneme kadar gelenekle tasinan bilgi ve deneyimler gen¢ kusaklarin
aileye iliskin bir bakis kazanmasi icin yeterli goriilmekteydi. Giiniimiizde artan
bilgi ve iletisim imkanlar: egitim ve 6gretimde daha fazla secenek sunmaktadir.

Aile Egitim Programy, yetiskinlerin giindelik hayata iliskin hemen her tiirli so-




rularina cevap vermektedir. Program, sahip oldugu dinamik yapisi ile kendini

yenileyerek ihtiyaglara cevap verecektir.

Aile Egitim Programi, program gelistirme ilkelerine bagli kalinarak 6zgiin bir
siirecte geligtirilmistir. Ulkemizde kendine 6zgii toplumsal ve kiiltiirel sartlar:
dikkate alinarak hazirlanan Aile Egitim Programi, bu alandaki kurumsal biriki-
mi esas almaktadir. Programin hazirlanmasinda alaninda uzman ve yetkin aka-
demisyenlerin tecriibelerinden ve birikimlerinden yararlanilmigtir.

Hazirlik galigmalar siirecinde aile egitimiyle dogrudan veya dolayli bir bi¢cimde
iliskide olan kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel sektor temsilcilerinin ve sivil
toplum kuruluglarinin tecriibelerinin yaninda ailelerin ihtiyag, beklenti ve talep-
leri de ayni sekilde belirleyici olmustur.

Aile Egitim Programrnin genis toplum kesimlerine ulasmasi ve yasam kalitemizi
arttirmasi, hazirlik stirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de alaninda ye-
tismis; ailenin 6nemine, degerine inanan egitimcilerin ve uzmanlarin gayretiyle
miimkiindiir.

Programin hazirlik ve uygulama siirecinde rol alan akademisyen, uzman ve egi-
timcilerimize yiirekten tesekkiir ediyorum.

Fatma SAHIN

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani




® Yonetici Kilavuzu

Bu kitap oncelikle ATHGM ile protokol imzalayan kurumlarda egitimleri yonetecek
kisilere yoneliktir.

Bununla birlikte kurumlarda bagimsiz olarak uygulama yapmak isteyen formator
ve egitimcilere yol gosterici bir icerige de sahiptir.

Kilavuzda 6ngoriilen sistem bazi konularda ¢okga ayrinti icermektedir. Zira bu kila-
vuz farkli 6lceklerdeki kurumlara hitap eden bir cerceveyi icermek durumundadir.
AEP'nin uygulamalarinda egitimlerin yonetilmesinden sorumlu kisiler kilavuzda
-_- Ongorilen modeli kurumunun yapisi ve 6l¢cegine gore uyarlayabileceklerdir.

Sozlilkce

AEP uygulamas: Aile Egitim Programi kapsamindaki modiillerin birinin ya da birka¢inimn uygu-
lanmast.

Alan: AEP’1 olusturan “aile egitim ve iletisimi’, “hukuk’, “iktisat’, “medya” ve “saglik” alanlar.

ATHGM: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligi (Aile
Egitim Programini ve materyallerini gelistiren ve uygulanmasini saglayacak kurum).

ATHGM uzman: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirlii-
gtinde ¢alisan uzmanlar.

ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigiinde AEP’in uygulamasindan ve koordinasyonundan
sorumlu olan birim.

EDAM: AEP’i ve materyallerini ATHGM adina hazirlayan 6zel sirket.

EDAM Logosu: Yalnizca “uygulayici kurumlarin logosu”nun nasil kullanilacagini géstermek igin
Kurumsal Materyal Kilavuzunda yer verilen logo.

Egitici: Programda belirlenen asgari sartlar haiz, egitici egitimine katilmis ve AEP igerigini kat1-
limcilara aktaracak kisi.

Hedef kitle: Uygulayici kurum tarafindan programa devam etmesi 6ngoriilen kisilerden olusan,
ozellikleri belirlenmis ve tanimlanmis grup ya da gruplar.

Katilimci: AEP’e katilmak i¢in bagvuran ve uygulayici kurum tarafindan programa devam etmesi
ongoriilen kisiler.

Modiil: AEP’i olugturan aile egitim ve iletisimi, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarinin her
birinin sahip oldugu alt ve 6zel konulari iceren konu bagliklari.

Sponsor/Destekgi: Uygulayic1 kuruma ayni ya da nakdi destek veren kurum, kurulus ya da kisi.
Uygulayici kurum: ATHGM le protokol imzalayarak AEP’i uygulayacak kurumlar.

Uygulayict kurum yoneticisi: ATHGM le protokol imzalayarak AEP’i uygulayacak kurumlarin
AEP’le ilgi sorumlular1.
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Aile Egitim Programi

Aile Egitim Programi (AEP) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Aile
ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii adina, Egitim Danigman-
1ig1 ve Arastirmalar1 Merkezi (EDAM) tarafindan, iilke genelinde
uygulanmak tizere gelistirilmistir. Temel amaci tilkemizde saglikls,
mutlu ve miireffeh ailelerin olusmasina katkida bulunmak olan AEP,
aile egitim ve iletisimi, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarinda 23
modiilii igeren kapsamli bir egitim programudir.

AEP’in hazirlanmasinda program gelistirme modeli olarak tilkenin
var olan program gelistirme birikim, tecriibe ve anlayisini yansitmasi
bakimindan 2004 yilinda Milli Egitim Bakanliginin belirledigi ve uy-
guladig1 model temel alinmigtir. AEP’in gelistirilmesinde Tiirkiyenin
farkli bolgelerinden 153 uzmanin, 73 kurum ve kurulugun katkisi
olmustur. Programin gelistirilmesi siirecinde iilke genelinde ailelerin
egitim ihtiyaclarini analiz etmek amaciyla yapilan ve 4033’1 kadin,
3278’1 erkek olmak tizere toplam 7311 kisinin katildig1 bir aragtirma-
nin verilerinden de istifade edilmistir.

Bu boliimde Aile Egitim Programi ana hatlariyla tanitilmaktadir.
1. AEP’in Vizyonu

2. AEP’in Genel Amaglar1

3. AEP’in Temel Yaklagimi

4. AEP’in Hedef Kitlesi

5. AEP’in Yapisi

6. AEP’in Alan ve Modiilleri

7. AEP’in Uygulama Platformu ve Mecrasi

8. AEP Egiticileri
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AEP’in Vizyonu

Aile Egitim Programr’nin vizyonunu anayasa, kanunlar ve bu kanunlardan hareketle kurulan kamu

kurumlarinin mevzuati, hitk@imet programlari ve kalkinma planlarinda yer alan aileyle ilgili hedefler,

tespitler ve 6ngoriiler ile bilimsel ¢alismalarin bulgular: belirlemektedir. Buna gére AEP’in vizyonu;

o saglam, giiclii, islevsel ve uyumlu bir aile birlikteligi saglanarak ailelerin huzur ve refahinin
gelistirilmesine,

o aile kaynaklarinin rasyonel kullaniminin saglanmasiyla ailelerin ekonomik olarak desteklenmesine,

o haklarini ve sorumluluklarin: bilen; demokratik degerlere ve insan haklarina saygil; beden,
zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli gelisen; yasadig: cevreye duyarly; yapici,
yaratict ve verimli bireylerin yetismesine

katkida bulunmaktir.

AEP’in Genel Amaclan

AEP iilkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olugmast igin ailelerin;

o egitim, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarindaki hizmetlerden daha etkili bi¢imde yararlan-
malarina,

« aile ici siireglerini islevsellestirerek aile yasam kalitelerinin artmasina,
o sahip oldugu her tiirlii kaynag: etkili bir sekilde yonetmelerine ve
o karsilasabilecekleri gesitli risklere yonelik 6nlemler almalarina

katkida bulunmay: amaglamaktadir.

AEP’in Temel Yaklagimi

Programin temel yaklasimu onleyicilik, bilgilendiricilik ve egiticilik yonii 6n planda olan aile [ya-
samz] egitimidir. AEP sorun, tedavi veya kriz odakli degil vizyon odaklidir; egitimle gelistirici bir
nitelik tagimaktadur.

AEP’in Hedef Kitlesi

AEP ¢agdas bir bireyin kazanmasi gereken temel yetkinlikleri igermektedir. Bu sebeple her bir mo-
diilii her bir bireyin almasi onerilir. Dolayisiyla programda yer alan modiillerin bityiik boliimiinde
hedef kitle biitiin aile tiyeleri, dolayisiyla biitiin toplumdur. Egitimlerde bazi tiniteler daha 6zel,
sosyal ya da ekonomik durumlarina gore farklilagan gruplar i¢in tasarlanmustir. Bu farkls ihtiyag
gruplarina gore hazirlanan ve ayrintilar: program kitabinda yer alan 6rnek egitim paketlerinin
basliklar1 sunlardir:

« Evli ve Cocuklu Aileler igin Egitim Paketi

o Evli ve Cocuksuz Aileler igin Egitim Paketi

o Evlilik Hazirlig1 Yapan Bireyler I¢in Egitim Paketi

« Evli ve Cocuklar1 Evden Ayrilmis Aileler I¢in Egitim Paketi
o Tek Ebeveynli Aileler I¢in Egitim Paketi

o Yetiskin Bekarlar I¢in Egitim Paketi

« Ebeveynlik Odakli Egitim Paketi
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o Cift Tligkisi Odakh Egitim Paketi

o Temel Beceriler Egitim Paketi

AEP’in Yapisi

Aile Egitim Programr'nin her modiilii hedefler, kazanimlar, tinite ve konu bagshklari, agiklamalar ve

kaynaklardan olusmaktadur.

o Programin etkin ve esnek bir sekilde uygulamaya dontisebilmesi icin AEP modiiller seklinde
tasarlanmustir.

o AEP bir biitiin olarak uygulanabilecegi gibi ihtiyag ve ilgiye gore segilen modiillerinin birbirin-
den bagimsiz olarak uygulanabilmesine de imkén verecek sekilde hazirlanmistir.

o AEP’in modiilleri buttinliik icerisinde tasarlanmistir. Uygun olan yerlerde, islenen konuda daha
ayrintili bilgi iceren modiillere yonlendirmeler yapilmustir.

« AEP’in alanlarinda sarmallik ilkesi esas alinmus, boylece yeterli siklikla geriye ya da ileriye gon-
derme yapilarak 6grenilenlerin pekistirilmesi ve daha etkili 6grenmeler hedeflenmistir.

AEP’in Alan ve Modiilleri
Modiiler yaklagimla hazirlanan AEP, 5 farkli alanda gelistirilen 23 modiilii igermektedir.

Aile Egitim ve Iletisimi Alan:

Yagamin farkli dénemlerinde yasanabilecek sorunlar hakkinda bilgileri ve bu sorunlarin ¢6ziimii-
ne hizmet edecek farkindalik ve becerileri kazandirmak amaciyla hazirlanan aile egitim ve iletigimi
alaninin modiilleri sunlardir:

1. Hayatin Ilk Ceyregi (0-18 Yas Gelisimi)
2. Evlilik ve Aile Hayat1

3. Aile Yagam Becerileri

4. Okul ve Aile

Hukuk Alan
Hak ve 6devlerinin farkinda olan aile bireyleri olusmasini desteklemeyi ve nihayetinde daha az
ihtilaf ve daha ¢ok uzlagi saglanmasina katkida bulunmay1 amaglayan hukuk alaninin modiilleri
sunlardir:

1. Hukuk Okuryazarlig

2. Kisi Haklar1

3. Aile Hukuku

4. s Hayat1 ve Hukuk

5

. Ozel Gereksinim Gruplar1

Iktisat Alam
Ailelerin mevcut iktisadi kaynaklarini verimli ve etkili kullanabilmelerini saglamak amaciyla
hazirlanan iktisat alaninin modiilleri sunlardir:

1. Aile Biitgesi ve Kaynak Yonetimi

2. Finansal Okuryazarlik

3. Enerji Tasarrufu
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4. Aile ve Aligveris
5. Kiigiik (Mikro Olgekli) Isletme Girisimciligi

Medya Alam

Ailelerin medya imkanlarindan en iist seviyede faydalanmalarina, medyadan gelebilecek zararlar1
en aza indirebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarina katkida bulunmay: amaglayan medya alani-
nin modiilleri sunlardir:

1. Medyay: Tanimak
2. Medyay: Kavramak
3. Bilingli Medya Kullanimi

Saglk Alan:
Aile sagligini korumaya ve gelistirmeye, dolayisiyla ailenin yasam kalitesini yiikseltmeye katki
saglamak amaciyla hazirlanan saglik alaninin modilleri sunlardir:
1. Saglik Okuryazarlig
Saglikli Yasama ve Hastaliklardan Korunma
Cocuk ve Ergen Saglig:
Ureme Saghg1 ve Saglikli Annelik
Yasli Saglig1
{lk Yardim

SN O o

AEP’in Uygulama Platformu ve Mecrasi

Ailelere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri farkli kurumlar tarafindan ok gesitli sekillerde
uygulanmaktadir. Konuyla ilgili kamu kurumlari, STKlar, vakif veya devlet tiniversiteleri basta olmak
tizere gesitli egitim kurumlary, yerel veya ulusal diizeyde ¢aligan medya organlary, sosyal sorumluluk
cercevesinde hareket eden ticari isletmeler, yerel yardim kuruluslar1 ve benzeri kurumlar programin
tanitimy, yayginlastirilmasi ve uygulama pratigi agilarindan AEP’in platformunu olusturacaktir.

Bireylerin bilgilenme kaynaklarinin oldukga gesitlendigi giiniimiizde
AEP’in uygulama

egitimlerin etkililigini arttirmada ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu kanallarin
platformu ve mec-

kullanilmasi bir zorunluluk héline gelmektedir. Bu nedenle sinif, ders-

rasi hakkinda ayrica
bk. Ek-1.

lik ve salon gibi geleneksel egitim ortamlarinda sunulan egitimlerin,

alternatif mecralarda sunulacak bilgilerle desteklenmesi gerekmektedir.

AEP Egiticileri

AEP’te gorev alacak egiticiler profesyonel olarak egiticilik meslegini icra eden kisilerle beraber
yetiskinlerin yeni bilgi, davrans, beceri, tutum ve degerleri gelistirmelerine yardimer olacak,
alanindaki yetkinligine istinaden belli bir alanda uzmanliga sahip kisiler olacaktir. Her bir modii-
liin igerigine gore hangi alanlardan gelen kisilerin egitici olabilecegine y6nelik 6neriler program
kitabinda ayrintili bigimde yer almaktadr.

Bununla birlikte, egitici adaylar1 egitimlerde tistlenecekleri gorevi etkili

ve verimli bir bigimde yerine getirebilmeleri igin bir “egitici egitimi” GERIIICLIE LS

egitici profili hakkin-
da ayrica bk. Ek-2.

stirecinden gegeceklerdir.
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Aep Dergevesinde
Geligtirilen Materyaller

2009 yilinda gelistirilen AEP’in daha verimli bir sekilde uygulan-
masini saglamak tizere 2010 yili igerisinde bir dizi egitim materyali
hazirlanmigtir. Bu materyallerin bir kism1 AEPe katilacak olan aile
bireylerine dagitilmak tizere, bir kismi ise AEP’i uygulayacak kurum
ve egiticilere yardimci olmak amaciyla tiretilmistir.

Bu boliimde AEP’in uygulanisi sirasinda kullanilacak biitiin bu
materyaller tanitilmaktadir.

. Aile Egitim Programu Kitabi (AEP Kitabi)
. Katilima Kitaplar1

. El Notlar1

. Egitici Kilavuzu

. Sunular

. Egitici Materyal Kilavuzu

. Yonetici Kilavuzu

(o I e S I S T

. Kurumsal Materyal Kilavuzu
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Aile Egitim Programi Kitabi (AEP Kitabi)

Nedir?

AEP Kitab: temelde bir miifredat kitabidir. Miifredat kitaplari, egitim program-

larinin en tist metnidir. Kanunlar i¢inde anayasanin konumu ne ise miifredat
kitabinin konumu da bir egitim programinin diger metinleri arasinda odur. Bu
anlamda kitap, AEP’in ¢ergevesini ¢izen temel referans kaynagidir.

AEP Kitab:, AEP’in igerigini ayrintili bigimde ele almaktadir. Egitim programinin ana unsurlari
olan vizyon, ilkeler, genel amaglar, yaklasimlar, modiiller, amag ve kazanimlar kitabin ana igerigini
olusturmaktadir. Bu yoniiyle AEP Kitab: uygulamalarin nasil yapilacagi konusunda da temel ilkele-
ri gostermektedir.

Kimlere Hitap Ediyor?
AEP Kitab birincil olarak egiticilere hitap etmektedir. Kitaptan yararlanmasi gereken diger grup
ise uygulamay1 yapacak olan idareci ve yoneticilerdir.

Ne Ise Yartyor?

AEP uygulamalarinda birlik ve biitiinltigiin saglanmasi programin felsefesi, yaklagimi, uzak ve
yakin hedeflerin uygulamacilar tarafindan ayni sekilde algilanmasina baghdir. Egiticiler ve uygula-
yict kurum yoneticileri ortak bir dil ve yaklasim gelistirmek i¢in bu kitab: kullanmalidirlar.

AEP kapsaminda gelistirilen materyallerde herhangi bir eksiklik veya tutarsizlik goriilmesi ya da igerik-
le ilgili celiskiye diistilmesi gibi durumlarda sorunun ¢6ziimil i¢in AEP Kitabma bagvurulmalidir.

Katihmci Kitaplan

Nedir?

Egitim materyali denildiginde ilk akla gelen,
ders kitaplaridir. 2009 yilinda belirlenen
miifredata gore hazirlanan katilimei kitaplar:

modil i¢eriklerinin somut olarak ortaya kon-
mus seklidir. Bu anlamda AEP’in ana egitim materyali katilimci
kitaplaridir. Her bir modil i¢in ilgili alan uzmanlari tarafindan hazirlanmig
olan kitaplar, egitim/uygulama asamasinda katilimcilara verilecektir.

Orgiin egitimdeki ders kitaplarinin muadili olan katilimer kitaplari, ders kitaplarindan farkl: ola-
rak yetiskin egitimi mantig1 ile hazirlanmustir. Bu gercevede kitaplarda pratik ihtiyaclar: karsilaya-
cak bilgilere 6ncelik verilmis, metinler olabildigince 6z bigimde sunulmus, 6grenmeyi ve hatirla-
may1 kolaylastiracak teknikler géz 6niinde tutulmustur.

Kimlere Hitap Ediyor?

AEP Katilimc: Kitaplar: éncelikle AEP egitimlerine katilacak bireylere ve egiticilere hitap etmek-
tedir. Ayrica konu ile ilgilenen bireysel okuyucularin da ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte ve
sadelikte hazirlanmistir.
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Ne Ise Yartyor?
Katilimer kitaplars;

o AEP miifredatinin katilimecilara ulagtirilmasini saglar.
 AEP uygulamalarinda ana egitim igerigini olusturur.

o Katilimcilarin bireysel 6grenmelerinde kullanacaklar1 bir bagvuru kaynagidir.

El Notlan

Nedir?

El notlar: egitim uygulamalarinin zenginlestirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla kullanilan yardimei materyal-
lerdir.

Kimlere Hitap Ediyor?

El notlar1 AEP kapsaminda egiticinin tercihine gore gerekli goriildiigiinde katilimcilara dagitilarak
kullanilmak tizere hazirlanmustir.

Ne Ise Yartyor?
iki farkli amagla hazirlanan el notu 6rnekleri mevcuttur:

« Kitapta igerilmeyen spesifik ya da ileri diizey konularin ele alindig: bilgilendirici el notlar:

o Egitim siirecinde ele alinan konularin tekrarlanmasi ve pekistirilmesi ihtiyact duyuldugunda
kullanilabilecek destekleyici el notlar:

ATHGM tarafindan hazirlanan el notlar: egiticilerce hazirlanacak bu tiirden materyallere 6rnek

olmasi amacini da giitmektedir.

Egitici El Kitab

Nedir?

AEP yetigkin bireyler i¢in tasarlanmig egitimleri kapsamaktadir. Bu egitimler
6zel uzmanlik gerektiren alan bilgisine dayali oldugundan bu egitimler ilgili
alan uzmanlarinca sunulacaktir. Ancak alan uzmani olan kisilerin biiyiik kism1
egiticiligin gerektirdigi 6zel bilgi ve becerilere sahip degildir. Egitici El Kitab:
alan uzmanlarinin bir AEP uygulamasini yapabilecek temel egitim-6gretim

bilgisini edinmesi amaciyla hazirlanmugtir.

Bu kitapta bir AEP uygulamasinda egiticilerin izleyecegi temel is ve islemlere
yer verilmektedir. Egitim bilimleri alanindan gelmeyen kisilerin anlamasini zorlagtirmamak ama-

cryla kitapta teknik terimlerden olabildigince kaginilmistir.

Egitici El Kitab: bir yetiskin egitimi el kitabidir. Bu anlamda gocuk ve genglere yonelik egitim-
6gretim kitaplarindan farkli bir yaklasima sahiptir. Kitap yetiskin egitiminin dogas1 geregi daha
katilimc1 ve demokratik yontemleri esas alan bir yaklasimla hazirlanmustir.
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Kimlere Hitap Ediyor?

Egitici El Kitabi, AEP uygulamasi yapacak olan egiticilere hitap etmektedir.

Ne Ise Yariyor?

Kitap, egiticilerin AEP uygulamasi1 boyunca somut olarak hangi siiregleri ytiriitecekleri, hangi
hususlara 6zellikle dikkat etmeleri gerektigi ve egitim siirecini nasil yonetecekleri konusunda
bilgilenmelerini saglamaktadir.

Sunular

Gorsel 6grenmenin yayginlastigi giiniimiizde sunular vazgegilmez egitim materyallerinden biri
héline gelmistir. AEP Katilimc: Kitaplarmdan hareketle gesitli sunular (powerpoint) hazirlanarak
egiticilerin kullanimina sunulmustur. AEP kapsaminda verilen sunular 6rnek olarak hazirlanmis-
tir, tiim igerigi kapsamamaktadir. Zira egiticilerin kendilerinin hazirlayacaklar1 sunular kullanim
acisindan daha islevsel olacaktir.

Egitici Materyal Kilavuzu

Nedir?

AEP kapsaminda ¢ok sayida tirtintin bulunmasi tiim bu
tirtinlerin mahiyeti, kimlere hitap ettigi, hangi ihtiyaglar1
karsilayacagi ve igeriginde neler oldugu gibi konularda
ayrica tanitici bir kaynagin hazirlanmasi ihtiyacini do-

Egitici Materyal

Kilavuzu

gurmaktadir. Egitici Materyal Kilavuzu, AEP kapsaminda
iiretilen egitim materyallerinin ana hatlariyla tanitilmasi
amaciyla hazirlanmigtir.

Kimlere Hitap Ediyor?

Egitici Materyal Kilavuzu, AEP uygulamasi yapacak olan egiticilere hitap etmektedir.

Ne Ise Yartyor?

Egiticilerin kullanacaklar1 kaynaklar: tanimalar1 ve dogru bigimde kullanmalart i¢in bu kilavu-
zu esas almalar1 beklenmektedir. Egitim uygulamalarindan 6nce bu kaynag: inceleyen egiticiler
ihtiyag duyacaklar1 egitim materyallerini nerede bulabileceklerini 6grenerek zaman kaybetmeden
bu materyallere ulasmis olacaktir. Egiticilerle birlikte yoneticiler de egitici materyal kilavuzundan
istifade edebileceklerdir.

Yonetici Kilavuzu

| Yonetici
Kilavuzu

Nedir?

Egiticilerin egitim ortamlarinda yapacaklari uygulamanin 6ncesi ve sonrasin-
da yonetilmesi gereken bazi stire¢ler bulunmaktadir. Uygulayict kurumlarin
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toplumla kuracag iliskilerin yonetilmesi, egitime ihtiya¢ duyan bireylere ulagilmasi, egiticilerin,
egitim ortaminin, materyallerin temini gibi 6nemli stire¢ler uygulayici kurumlardaki uygulama
yoneticilerinin sorumluluklarindan bazilaridir. Bu kitap bir AEP uygulamasinin tiim siireglerinin bir
araya getirilerek uygulayici kurumlar i¢in bir standardin olusturulmasi ve yoneticilerin uygulama-
y1 dogru, etkili ve verimli bigimde yiirtitebilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Aile Egitim
Programini uygulayacak olan sivil toplum kuruluslari, belediyeler vb. kurumlarin rehber olarak
kullanacaklar1 ve AEP kapsaminda yapilmasi gerekenleri igeren bir kilavuzdur.

Kimlere Hitap Ediyor?
Yonetici Kilavuzu, AEP uygulamasi yapacak olan kurumlardaki uygulama yoneticilerine hitap
etmektedir.

Ne Ise Yartyor?

Uygulayic1 kurum yoneticilerinin AEP uygulamasi boyunca sirasiyla hangi islem basamaklarini
takip edecekleri ve bu islemleri nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi edinmelerini saglamaktadir.

Kurumsal Materyal Kilavuzu

Nedir?

aile
egitim
programi

Kurumsal Materyal Kilavuzu, karum igi (antetli kagit, antetli zarf,
kartvizit, yaka kartlari, personel tanitim kartlari, dosya, klasor,

bloknot, haberlesme formlari, yonlendirmeler vb.) ve kurum dist
(formlar, el ilani, poster, CD etiketi, davetiye, sertifika, poset, ka-

lem, takvim poster, pankart, don-kart, tebrik karts, kirlangig, kap1
kulplugu, kisa not kagid, kitap ayraci, rozet, kitapgik gibi promosyon tiriinleri vb.) dokiimanlara
dair gérsel uygulama standartlarmin bulundugu kilavuzdur. Bu kilavuzda Aile Egitim Programi'nin
uygulanmasi sirasinda kullanilabilecek materyallerin nasil tasarlanacagna iliskin gorsel ilkeler
belirli bir biittiinlik igerisinde hazirlanmis ve sunulmugtur.

Kimlere Hitap Ediyor?

Aile Egitim Programinin uygulayicilari olacak kurum ve kuruluslar tiim ¢alisma ve faaliyetlerini bu
¢alismada belirlenen esaslara gore yiiriitecektir.

Ne Ise Yartyor?

Kurumsal kimlik, bir kurumun ve/veya faaliyetin olusturdugu biitiinsel bir kimligi ifade etmek ve
hedef kitlede kurumun kimligine iliskin istenilen sekilde bir alg: olusturmak amaciyla hazirlan-
maktadir. Gorsel bir iletisim biitiinliigiine sahip olan ve kurumsal kimligini giiglii bir sekilde hedef
kitleye aktarabilen kurumlarin faaliyetleri genellikle daha bagarili olmaktadir. Zira kurumun veya
faaliyetin sahip oldugu amag ve kimlik hedef kitleye dogru bir bi¢cimde aktarildiginda hedef kit-
lenin kurum hakkindaki algis1 gliglenmekte ve kurumun yiiriittiigii ¢aligmalara daha fazla sayida
insan katilabilmektedir.

Bu baglamda Tiirkiye genelinde uygulanacak olan Aile Egitim Programi igin kurumsal kimlik
galismalari yirtitiilmiis ve uygulayici kurumlarin AEP uygulamas: kapsaminda kullanacaklari
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kurumsal kimlik materyalleri ve bunlara iliskin standartlar olusturulmustur. Kurumsal materyal

kilavuzu Aile Egitim Programi kapsaminda yapilacak ¢alismalarda kullanilabilecek tiim materyalle-

rin ¢atisini olugturmaktadir.

Kurumsal Materyal Kilavuzundaki Standartlar Neden Onemli?

Hedef kitlenin egitim programina dikkatini ¢eker ve ilgisini arttirir.

Hedef kitlenin egitim programina erisimini kolaylastirir.

Egitim programinin hedef kitlesine, paydaslarina ve destekgilerine sunumunu kolaylagtirir.
Egitim programinin kalitesini ve 6zglinliigiinti gosterir.

Egitim programin giiglii kilar.

Egitim programinin ve etkisinin hizla yayginlagmasini saglar.

Egitim programina katilimi arttirir.

Az kaynakla daha giiglii bir algi olusturulmasini saglar.

AEP’in diger egitim programlarindan ayrilmasini ve fark edilmesini saglar.

Aile egitimi konusunda yapilacak yeni ¢aligmalarin daha sistemli ve giiglii olmasini tegvik eder.
Egitim programi organizasyonunu kolaylagtirir ve daha verimli héle getirir.

Uygulayict kurumlarin goriiniirligiint saglar, bilinirligini ve taninirligini arttirir.

Uygulayict kurumlarin kurumsal kimliklerini ifade etmesine imkén tanir.

Uygulayict kurumlara destek olacak sponsorlarin katilimini tesvik eder ve gelistirir.

Uygulayic1 kurumlarin yeni tasarim ilkeleri belirlemesi i¢in harcamasi gereken finans ve zaman
maliyetini asgariye indirir.

Hedef kitlenin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, AEP ve uygulayict kurum kimliklerini dogru
bir bigimde algilamasina imkan tanir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, AEP ve uygulayici kurum kimliklerinin ifade edilmesine
olanak taniyarak kurumsal karigikliklar1 onler.

Uygulayict kurumlarin AEP kapsaminda tiretebilecekleri dokiimanlarin tasarimlarinin nasil
yapilacagini gosterir.

Kurumsal Materyal Kilavuzu Kullanilirken Nelere Dikkat Edilmeli?

AEP’in ATHGM'nin bir iiriinii oldugu siirekli olarak hatirda tutulmali ve ATHGMnin belirledi-
¢i standartlarin digina kesinlikle ¢ikilmamalidir.

AEP biitin Tiirkiyenin ortak bir degeridir. Hangi kurum tarafindan uygulanirsa uygulansin
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan AEP% yiiklenen kurumsal kimlik ve islev higbir
karigikliga mahal vermeden standartlara bagh kalarak uygulanmalidir.

AEP’le ilgili hazirlanan her materyalin renk, font, logo kullanimi vb. standartlarina Kurumsal
Materyal Kilavuzunda ayr1 ayr1 yer verilmistir. Uygulamalar sirasinda genel standartlar konu-
sundaki hassasiyet her bir materyal i¢in belirlenen 6zel kriterler i¢in de gosterilmelidir.

AEP’le ilgili olarak hazirlanacak yeni materyaller, alaninda uzman grafik tasarimcilara hazir-
latilmali ve farkli uzmanlarin yapilan uygulamay standartlar ¢ergevesinde degerlendirmesi
saglanmalidir.

Igerigi ve kapsami bakimindan iilkemizdeki zgiin aile egitim programlarindan biri olan AEP’in
diger galigmalarla karigmasini 6nlemek i¢in kurumsal kimlik standartlar1 saglanmali ve mutlaka
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ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminin onay1 alinmalidur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 logosu kendi standartlarinda ve AEP projesi dahilinde kulla-
nilacak tiim materyallerde Kurumsal Materyal Kilavuzundaki gibi uygulanmalidir.

AEP kapsaminda “uygulayici kurum” tarafindan hazirlanacak her materyalden en az 20 adet
ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimine “AEP Arsivi” i¢in ulagtiril-
mal1 ve teyit alinmalidir.

AEP kapsaminda her bir “uygulayici kurum” ortak olarak konumlandirilmistir. Bu nedenle
“uygulayic1 kurum” basili ve gorsel materyalde belirlenen standartlari uygulayarak kendini ortak
olarak konumlandirirken uygulama éncesinde, sirasinda veya sonrasinda sdylem diizeyinde de
ortak konumunda oldugunu vurgulamalidir. Béylelikle hedef kitlede yanls algilar 6nlenebile-
cektir.

AEP’i uygulayacak iki ortak kurum ya da kurulus olmasi durumunda kurum igi dokiimanlarda
her kurum kendi logosunu kullanirken kurum dig1 dokiimanlarda ortak kurumlarin logosu
Kurumsal Materyal Kilavuzunda gosterildigi gibi yan yana ya da st iiste kullanilmalidir.

AEP’i ve materyalleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 adina gelistiren EDAM’1n kurumsal
ismi ve logosu kitaplarin jenerik sayfalarinda mutlak surette yer almalidir. Gorsellerle ilgili lisans
alinan kurumlarin isminin de materyallerde yer almasi gerekmektedir. Uygulayici kurum bunu
asla degistiremez. Aksi hélde telif s6zlesmesine aykir: davranmis olur.

Uygulayict kurumlar AEP kapsaminda AEP’in tasarim ve igerik ilkelerine bagl kalarak ve
onayini aldiktan sonra dokiiman {iretebilirler. Bu onay olmadan hazirlanan dokiimanlarla ilgili
olusabilecek tiim zararlardan ilgili kurum ya da kurulug sorumlu olacaktir.

9.«

aile
eqgltim
programi
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3

Editimden Once

Bir egitim programinin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi igin
titiz bir hazirlanma siireci kaginilmazdir. Ozellikle hazirhik asama-
sinda egitimin uygulanacagi kurum yoneticilerine 6nemli gorevler
diismektedir.

Bu boliimde egitim programi uygulamasindan 6nce yapilmasi gere-
ken ¢alismalar hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Aile Egitim Programinin Incelenmesi

2. Kurumsal Kaynaklarin Tespit Edilmesi ve Yapilanma

3. Hedef Kitle Analizi

4. Uygulama Plani

5. Tanitim ve Duyuru Caligmalar:
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Aile Egitim Programinin incelenmesi

Uygulayict kurumun 6ncelikle Tiirkiyede ailelere yonelik olarak hazirlanan en kapsamli aile egitim
programi olan AEP’i incelemesi ve AEP’in 6zelliklerini bilimesi gerekmektedir. Ayrica uygulayici
kurum genel olarak ailenin mevcut durumuna, aile egitiminin ve yetigkin egitiminin 6zelliklerine
iliskin bilgileri ve yonelimleri edinmelidir. Bu ger¢evede yapilmas: gereken ¢aligmalar sunlardir:

« ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden AEP ve aile egitimi konusun-
da brifing alin. AEP’in gelistirilme siireci, AEP materyalleri, AEP’in uygulanmasinda ATHGM nin
konumu, AEP’in uygulanmasinda uygulayici kurumun konumu vb. konularda bilgi edinin.

« ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden aile ve yetiskin egitimi
konusunda egitim alin (ATHGM ile iliskiler konusunda bk. Ek-21).

o AEP’in kapsamini ve igerigini olusturan miifredat1 ve gelistirilme siireclerini inceleyin (bk. Aile
Egitim Programi Kitabr)

o AEP kapsaminda hazirlanan tim materyalleri inceleyin.

Kurumsal Kaynaklarin Tespit Edilmesi ve Yapilanma

AEP’i uygulamay1 planlayan kurumlar programla ilgili ihtiya¢glardan 6nce kaynaklar: belirle-
melidir. Diger bir deyisle uygulayici kurumlar su soruyu sormalidir: Bu programi uygulamak
i¢in hangi kaynaklara sahibiz? Zira kaynaklar belirlenmeden sadece ihtiyacin tespit edilmesiyle
girisilen birgok proje daha baglamadan bitebilmektedir. Dolayisiyla kurumlar 6ncelikle kurumsal
kaynaklar1 tespit etmeli, ardindan ihtiyaglara odaklanmalidir. Kaynak tespitinden sonra ise s6z
konusu egitim programini gergeklestirmek i¢in gerekli olan kurumsal yapilanma saglanmalidur.
Bunun i¢in asagida yer verilen adimlar takip edilmelidir:

Adim 1: Kurumun kaynaklarini ve konumunu degerlendirin.

« Aile egitiminin kurumun misyon ve vizyonuna uygunlugunun degerlendirilmesi
 Daha 6nce yapilan egitim ¢alismalarinin incelenmesi

 Daha once ¢aligilan egiticilerin tespit edilmesi

 Kurumun egitimle olan iligkisinin degerlendirilmesi

 Kurumun aile egitimiyle olan iligkisinin tespit edilmesi

o Aile egitimiyle elde edilmek istenen amacin belirlenmesi

o Aile egitimiyle elde edilmek istenen amaca ulagmay saglayacak olgiilebilir hedeflerin belirlenmesi

Adim 2: Insan kaynagimzi analiz edin.

o Egitim koordinatorleri

o Egitim alaninda lisans ve lisansiistii egitim almis kisiler

« Egiticiler

o Halk egitimi uzmanlari

o Daha once aile egitimine katilmis lisans ve lisansiistii egitimi olan kisiler

o Egitim konusunda deneyimli (6gretmen, idareci vb.) kisiler

o Mevcut egiticilerin aile egitimi kapsaminda hangi egitimleri ne kadar siire verebileceklerinin
degerlendirilmesi

Adim 3: Mali kaynaklarimzi analiz edin.

» AEP igin ayrilacak biit¢enin belirlenmesi
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o Ayni desteklerin tespit edilmesi

o Sponsorlarin ve diger destek kurumlarinin tespit edilmesi

Adim 4: Diger kaynaklarinizt analiz edin.
o Egitim programinin uygulanacagi mekéanlarin analizi
o Egitim programina teknik ekipman saglayabilecek kisi ve kurumlarinin analizi

o Egitim programina katilimci, mekan vb. destek verebilecek kamu kurum ve kuruluglarinin ve
sivil toplum kuruluglarinin analizi

Adim 5: Paydaslarimzin ve is ortaklarimizin kaynaklarim analiz edin.
« Insan kaynaklarinin analizi
» Mali kaynaklarin analizi

o Diger kaynaklarin analizi

Adim 6: AEP’i uygulayan diger kurumlarla iletisim kurun.

o AEP’i uygulayan diger kurumlarin tecriibelerinin ve deneyimlerinin 6grenilmesi

« AEP’i uygulayan diger kurumlardan egitici ve idareci destegi istenmesi

« AEP’i uygulayan diger kurumlardan egitim uygulamas1 ve sonug raporunun edinilmesi ve
incelenmesi

Adim 7: AEP koordinasyon ve uygulamasimdan sorumlu olan “Aile Egitim Birimi’ni olusturun.
o Egitim koordinatdrlerinin belirlenmesi
o Egitim asistanlarmin belirlenmesi

 Yardimai ve teknik personelin belirlenmesi

Adim 8: Egiticilerinizi belirleyin.

« Egiticilerin 6zelliklerinin/profilinin belirlenmesi

o Egitici bagvurularinin alinmasi (Egitici Bagvuru Formu i¢in bk. Ek-3)

« Egitici olabilecek olas kigilerin listesinin ¢ikarilmasi

o Egiticilerin yeterliliklerini igeren biyografilerinin hazirlanmasi

o Olas egiticilerin AEP’in egitici yeterliliklerine uygunlugunun kontrol edilmesi

o Olasi egiticilerle goriismelerin gergeklestirilmesi

» Formatorlerle iletisime gegilerek egiticilere egitici egitiminin verilmesi.

o Egiticilerin is tanimlarinin yapiimasi (Ornek s Tanimi Tablosu igin bk. Ek-4)

o Egiticilere is tanimlarinin sunulmasi

o Egiticilerle sozlesme yapilmasi

o Sozlesme yapilan egiticilere AEP’in uygulamasinda rehberlik edecek egitici kilavuzlarinin ulag-
tirilmasi

o Hastalik ve benzeri acil durumlar i¢in yedek egiticiler belirlenmesi

Adim 9: Yardimci personel ve egiticiler igin oryantasyon ¢alismasi yapin.

« Uygulayict Kurum ve AEP Uygulama Siireci hakkinda bir sunum hazirlanmasi
« Oryantasyon ¢aligmast i¢in 6n hazirliklarin yapilmasi

« Oryantasyon ¢alismasinin gerceklestirilmesi



22 ele Yonetici Kilavuzu

Hedef Kitle Analizi

Cok sayida egitim programi diizenlenmesine ragmen hedef kitle 6zellikleri analiz edilmedigi i¢in
bu egitimler ya yanlis bir katilimci grubuna gore yapilmakta ya da egitime ¢ok az sayida birey ka-
tilmaktadir. Bu nedenle uygulayici kurumlarin hedef kitlelerini analiz ederek katilime gruplarini
tespit etmeleri gerekmektedir. Hedef kitle analizi sonucunda su bilgilere ulagilmasi gerekmektedir:

o Egitim programina uygun, dogru tanimlanmis katilimer grubu

o Katilimci grubun sosyoekonomik diizeyinin ve diger 6zelliklerinin tespit edilmesi

« Katilimci grubun egitim konulari konusundaki 6nceliklerinin 6grenilmesi

o Katilimci grubun egitim programina katilimini ve bagarisini saglayacak stratejilerin (zaman,
mekan, egitici profili, egitim siiresi vb.) belirlenmesi

Hedef kitle analizi i¢in sirayla su adimlar takip edilmelidir:

Adim 1: Hedef kitlenizi tanimlayin.

o Sosyoekonomik diizeye (alt, orta, tist) gore tanimlama

o Egitim diizeyine (ilkogretim, orta 6gretim, yliksek 6gretim) gore tanimlama
o Cografi (ilge, mahalle, kdy vb.) olarak tanimlama

o Medeni duruma (evli, nisanli vb.) gore tanimlama

Adim 2: Hedef kitlenizin ozelliklerini ve ihtiyaglarini belirleyin.

« Ihtiyag belirleme anketinin gelistirilmesi

o Hedef kitleye yonelik ihtiyag belirleme anketinin yapilmas:

« AEP web sitesi tizerinden gelen egitim taleplerinin incelenmesi

o Hedef kitlenin 6zelliklerinin/profilinin belirlenmesi

o Daha 6nce yapilan egimlere katilan kisilerin analiz edilmesi

o Hedefkitleyi tanimak i¢in farkli etkinliklerin yapilmas: (ilgili bolgedeki 6grenciler arasinda aile
bireylerinin giinliik aktivitelerini yazmalarini saglayacak bir kompozisyon yarismasi diizenlenme-
si, uygulayic1 kurumun yaptig1 diger etkinliklerdeki katilimcilarla goriisiilmesi, ailelerle tanisma
toplantilar1 diizenlenmesi, bolgedeki 6gretmenlerden ve tiniversite 6gretim tiyelerinden goriis
almmasi, bolgedeki avukatlarla boganma nedenleri konusuyla ilgili gortismelerin yapilmasi vb.)

o Ilgili bolgede aileyle ilgili caligmalar yapan resmi ve sivil kuruluslarin tespit edilmesi, onlarin
goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi

o Hedef kitle analizinin raporlastirilmasi (cinsiyete, medeni duruma, sosyoekonomik diizeye, egitim
seviyesine ve cografi bolgeye gore ailelerin analiz edilmesi; egitim konulariyla ilgili 6nceliklerin her
farkli grup igin ayr1 ayr1 belirlenmesi; egitim mekaninin 6zelliklerinin her farkli grup iin ayr1 ayri
belirlenmesi; egitim zamanina iligkin 6zelliklerin her farkli grup icin ayr1 ayr1 belirlenmesi vb.)

Egitim Agma
Hedef kitle analizini farkli gruplar i¢in egitimi paketlerinin olusturulmasi ve egitimin tanimlanmasi
izeyecektir. Protokol imzalayan kuruluslar formatérler ve egiticiler egitim agma yetkisine sahiptir.

Egitimin agma ile ilgili islemler AEP web sitesi (www.aep.gov.tr) tizerinden yiiriitilmektedir. Boy-
lece tilke genelinde agilan egitimlerle ilgili istatistikler bir veri tabaninda tutulacaktir. Egitim agma
stireci su alt bagliklar1 icermektedir:
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o Egitimin yerinin (i, ilge, salon) belirlenmesi
o Egitimin zamaninin belirlenmesi
o Egitimin igeriginin se¢ilmesi (iiniteler)

o Egiticilerin atanmasi

Uygulama Plani

AEP ve materyalleri uzun bir ¢aligma sonucunda, ¢ok sayida kisi ve kurumun katkisiyla hazirlan-
mustir. AEP’in tiim stiregleri ve bu siireclerde gerekli olabilecek temel materyaller 6zenle olus-
turulmugtur. AEP’in halihazirda ortaya koydugu bu basar1 ancak program uygulandigi takdirde
tamamlanacaktir. Diger bir deyisle eksiksiz bir bicimde hazirlanmaya ¢alisilan AEP ve materyalleri
program uygulanmadan tam olarak amacina ulagmayacaktir. Dolayisiyla AEP’in uygulama siireg-
leri en az AEP igerigi ve materyalleri kadar 6nemli ve degerlidir. Bu nedenle AEP uygulamasinin
her bir adiminin en ufak ayrintilari igerecek bir plan dahilinde ger¢eklestirilmesi zaruridir. AEP
uygulamasini amaglara uygun bir bigimde ger¢eklestirmek amaciyla su ¢aligmalar yapilmalidir:

1. ATHGM ile programi uygulayacagimiza dair protokol yapin.

2. Uygulama plan: hazirlayin.

o Uygulama plani i¢indekiler listesinin hazirlanmasi

o Uygulama plani i¢indekiler listesindeki her bir baghigin yazilmas:

o Uygulama planinin faaliyet plani hiline getirilmesi (Ornek Uygulama Plan1 igin bk. Ek-9)

« Uygulama plani taslaginin ilgili uzmanlara (kurum i¢i ya da dis1) gonderilerek goriis ve 6nerile-
rinin alinmasi

 Uzmanlardan gelen degerlendirmeler 1s1g1nda uygulama planinin diizenlenmesi

3. Program mekdaninda gerekli diizenlemeleri yapin.

 Programin uygulanacag mekéna ulagim olanaklarinin (otopark, yol durumu, giizergahin kroki
hélinde hedef kitleye ulastirilmasi vs.) planlamasi

 Programin uygulanacag mekénda yapilmasi gereken diizenlemelerin tespit edilmesi

o Mekan diizenlemesinde mevsimsel degisikliklerin (151k, havalandirma, sicaklik vs.) géz 6niinde
bulundurulmasi

 Programin uygulanacag giinlerde uygulama mekaninda ve/veya yakinlarinda yapilacak biiyiik
capta etkinliklerin olup olmadiginin kontrol edilmesi

 Programin uygulanacag mekanda ikrama ve kargilamaya, goriis aligverisine uygun yerlerin ve
olanaklarin olup olmadiginin degerlendirilmesi

o Her zaman programin uygulanacagi mekénda en az iki saat 6nceden hazir olacak sekilde hazir-
liklarin yapilmasi

 Programin uygulanacagi mekéna gerekli yonlendirme levhalarinin asilmasi

o Egitim ortamlarinin giinliik olarak havalandirilmasi ve temizlenmesi

o Isy, 1gtklandirma ve ses gibi ortam faktorlerinin uygun diizeylere getirilmesi

o Egitim ortaminin 1sisinin oda sicakligi diizeyinde olmasinin saglanmasi

o Isiklandirmanin giin 1s1g1na yakin bir diizeyde olmasi (log olmamast)
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Uygulama Planinda Neler Olmali?

Amag: Bir egitim uygulamasinin sonucunda varilmak istenen nihai faydanin belirlenmesi ge-
rekmektedir. Dolayisiyla programin hangi amacla uygulanacagi da mutlaka tanimlanmalidir.

Hedef: Program gergeklestiginde ulasilacak somut ve 6lcilebilir hedefler tanimlanmalidir. Bu hedef-
lerin temel 6zelligi yukarida bahsedilen amaca ulasmayi saglayan somut kriterleri icermesidir.

Gerekgeler: Programin hangi temel sebepler nedeniyle uygulanmasina karar verildigi aciklan-
malidir. Programi gerekli kilan unsurlar tutarli ve kanitlara dayali olarak kaleme alinmalidir.

Hedef kitle: Programin kimleri hedefledigine uygulama plani icerisinde yer verilmelidir. Genel
olarak hedef kitle cok genis olabilir ancak her uygulama planinda hedef kitle daha net bir
bicimde tanimlanmalidir. Ornegin “ilcede yasayan 18-26 yas arasindaki kadin ve erkekler” 6zel
bir tanimlamay icermektedir.

Riskler: Egitim uygulamasi kapsaminda karsilasilabilecek olasi riskler degerlendirilir ve uygu-
lama planinda bu risklere yer verilir. S6z konusu risklerin ortaya ¢cikma ihtimali (disiik, orta,
yliksek) tanimlanir ve alinmasi gereken tedbirlere yer verilir. Bir egitim programinda karsilasila-
bilecek risklerden bazilari sunlardir: Katimcilara verilen materyallerin sayica yetersiz kalmasi,
planlanan biitcenin yetersiz kalmasi, zaman planini bozan ani olaylarin gelismesi, editici ve
idarecilerin istenilen performansi saglayamamasi, paydas ve is ortaklarinin katkisinin istenilen
oranda alinamamasi vb. (Ornek Risk Tablosu icin bk. Ek-5).

Uygulama asamalari: EGitim programinin her bir bileseni planlanarak ayrintili bir bicimde
ele ahnmalidir. Bu bilesenler alt basliklara ayrilmali, uygulama kapsaminda yapilacak tiim is ve
islemler siralanmali ve icerigi tanimlanmalidir.

Idareciler, egiticiler ve is tammlari: Programda hangi gérevlinin ne yapacagi ve nelerden sorumlu
oldugu tanimlanmalidir. Programi yuriitecek olan idarecilerin ve egiticilerin program kapsaminda
sorumlu olduklari faaliyetler belirlenmelidir (Ornek Gorevlendirme Tablosu icin bk. Ek-6).

Zaman plani (takvim): Programin baslangicindan sonuna kadar yapilacak faaliyetlerin her
birinin planlanmasini ve tarihlendirilmesini iceren bir zaman plani yapilmalidir (Ornek Zaman
Planiigin bk. Ek-7).

Biitce: Programla ilgili personel, materyal, kirtasiye vb. giderlerin her birinin yazildigi bir biitce

cetveli hazirlanarak programda kullanilacak nihai biitce belirlenmelidir (Ornek Biitce Cetveli
icin bk. Ek-8).

Pencerelerden gelen 1s1klarin kontrol edilebilir olmas: (perde vb.)

Egitim ortaminda katilimcilarin dikkatini dagitabilecek seslerin azaltilmas:

Egitim ortaminda uygun oturma diizenin olusturulmasi (oturma diizeni konusunda ayrintili
bilgi icin bk. Egitici Kilavuzu)

. Program materyallerini hazirlayin.

Gerekli materyallerin segilmesi ve hazirlanmas:
El notlarmin hazirlanmasi

Katilimer kitaplarinin hazirlanmasi

Katilim belgelerinin hazirlanmasi

Katilimcilara program akisinin verilmesi

Katilimcilara program kapsaminda 6nerilen kaynaklarin ulastirilmas:

Programda gorev alacak kisileri uygulama plani hakkinda bilgilendirin.

Daha 6nce belirlenen, s6zlesmeleri yapilan ve egitici egitimine katilmis olan egiticilerin program
hakkinda bilgilendirilmesi

Programda gorev alacak yardimci personele gorevlerinin teblig edilmesi
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6. Programla ilgili teknik diizenlemeleri yapin.

« Katilimcilara yapilacak ikramlarin hazirlanmas:

o Mekanda kullanilacak arag gerecin (bilgisayar, perde, projeksiyon, ses kayit cihazi, fotograf
makinesi vb.) hazir ve galisir vaziyette olmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

o Mekanda kullanilacak arag gerecin her uygulamadan en az 3 saat 6nce kontrol edilmesi

o Icerikte gosterim/sunu/film varsa dosyalarin ¢alisip galigmadiginin kontrol edilmesi

(Egitim programlarinda ve/veya etkinliklerde ihtiya¢ duyulabilecek malzemelerin listesi igin bk. Ek-10)

Tanitim ve Duyuru Galismalari

AEP uygulamasinin dogru hedef kitleye ulagmasini saglamanin en 6nemli yontemlerinden biri tani-
tim-duyuru ¢alismalaridir. Tanitim-duyuru ¢aligmalari belirli bir strateji ddhilinde gergeklestirilme-
digi takdirde programa ya konuyla ilgisi olmayan katilimcilar gelecek ya da katilim istenilen oranda
gerceklesmeyecektir. AEP’in yetiskinlere yonelik bir egitim programi oldugu goz 6niinde bulundu-
ruldugunda tanitim ¢alismalarinin gerekliligi daha agik bir bigimde goriilecektir. Zira yetiskinler
uzun siireli egitimlere katilmaya genellikle isteksizdirler. Ciinkii yetiskinlerin zamanlari kisithdr,
bagka sorumluluklar: vardir ve egitime katilma aktivitesi ¢ogu zaman 6ncelikleri arasinda yer alma-
maktadir. Bu ve benzeri nedenler yetiskinlerin egitime katilmalarini zorlagtirmaktadir. Bu zorlugu
ortadan kaldirmanin en 6nemli yolu ilgili hedef kitleye yonelik etkili tanitim ¢alismalaridir. Burada
tanitim, egitim programina ihtiyaci ve ilgisi olan kisilerin katilimini saglayacak bir arag olarak kulla-
nilmaktadir. Bu ¢ergeveden hareketle AEP’in tanimlanan hedef kitleye eksiksiz ve verimli bir bigimde
ulagmasini saglamak i¢in mutlaka planl ve dlgiilebilir hedefleri olan tanitim-duyuru stratejisine
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu stratejiyi olusturabilmek i¢in yapilmas: gereken ¢aligmalar sunlardir:

Tamitim-Duyuru Stratejisinin Hazirlanmast

+ Mevcut durum analizi: Kurumun ve programin tanitimla ilgili mevcut durumunu analiz ederek
giiglii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi.

o Hedef kitlenin belirlenmesi: Programin genel hedef kitlesinin tanitim stratejisi i¢in daha 6zel
gruplara ayrilmasi, bu 6zel gruplara farkli tanitim araglari ile ulagilmasi.

« Hedeflerin belirlenmesi: Somut ve &lgiilebilir hedeflerin belirlenmesi. Ornegin programa en az
1000 kisinin bagvurmasi vb.

o Tletisim stratejilerinin belirlenmesi: AEP’le ilgili mesajlarin hangi iletisim ortamlarinda nasil ve
hangi siklikla verilecegine karar verilmesi.

o Etkinlik stratejilerinin belirlenmesi: Kurulusun hedef kitlesiyle bir araya gelmesini ve karsilikli
etkilesime gegmesini saglayan etkinlikler diizenlenmesi (Etkinlik Kontrol Listesi i¢in bk. Ek-11).

o Zaman planinin hazirlanmasi: Tanitim kapsaminda gergeklestirilecek her bir ¢alismanin zaman
planinin yapilmas.

« Biit¢enin belirlenmesi: Tanitim stratejisi kapsaminda harcanacak biit¢enin belirlenmesi.

o Ol¢me ve degerlendirmenin yapilmasi: Tanitim galismalari sonunda hedeflerle sonuglarin karsi-
lagtirmasinin yapilmasi.

Tamtim-Duyuru Stratejisine Uygun Materyallerin Hazirlanmas:

 Uygulama siirecinde kullanilacak materyal ve malzemelerin prototiplerini igeren Kurumsal
Materyal Kilavuzu'nun AEP web sitesinden temin edilmesi

o Tanitim-duyuru stratejisinin geregi olan tanitim ve duyuru materyallerinin tasarimlarinin Ku-
rumsal Materyal Kilavuzu ilkelerine gore hazirlanmasi

Tanitim Toplantist Diizenlenmesi
Programu i ortaklarina, paydaslara, ilgili kamu kurum ve kuruluslara ve STK’lara tanitmak i¢in bir
tanitim toplantist diizenlenmelidir. Tanitim toplantis i¢in su adimlar takip edilmelidir:
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Program tanitim-duyurularinin destekgilerini igeren bir davetli listesinin olusturulmasi
Davetiyelerin hazirlanmasi

Davetiyelerin ulagtirilmasi

Tanitim dokiimanlarinin davetlilere ulastirilmasi

Davetlilere kisa mesaj gonderilmesi

Programin uygulanacag yer ve zaman konusunda katilimcilarin bilgilendirilmesi
Program igeriginin hazirlanmasi

Programin Medyada Yer Almasinin Saglanmasi
Programin tanitim ve duyuru i¢in medyada yer almas1 6nem arz etmektedir. Programin medyada
yer almasini saglamak i¢in sunlar yapilmalidir:

Basin kiti gonderilecek medya organlarinin tespit edilmesi.

Bir basin biilteni hazirlanmast.

Basin biilteni, kurum hakkinda bilgi, AEP hakkinda bilgi, kurumla ilgili gorseller, AEP’le ilgili
gorseller vb. icerige sahip bir basin kitinin hazirlanmasi.

Hazirlanan basin kitinin daha 6nce belirlenen medya organlarinin hepsine ayr1 ayri iletilmesi.
Yerel medyayla yakin iletisim kurulmas: (basin kiti génderimi, yiiz yiize gériigme, tanitim top-
lantisina davet etme vb.)

AEP’in medya temsilcilerinin giindeminde kalmasinin saglanmasi (e-posta génderme, telefonla
arama, kisa mesaj gonderme vb.)

Medyada kurum yetkilileri ile yapilan roportajlarin yer almasinin saglanmasi (televizyon ve
radyo programlarina konuk olma, gazete ve dergilerde roportajlarin yayimlanmasi vb.)

Tamtim-Duyuru Stratejisinde Yer Alabilecek Temel Calismalar

ATHGM'nin www.aep.gov.tr web adresine uygulayict kurum olarak tanitim ve duyuru materyal-
lerinin konulmasinin saglanmasi

Hedef kitleye programi tanitict dokiimanlarin (brosiir, el ilani, katalog vb.) ulagtirilmas: (posta,
e-posta vb. yollarla)

Hedef kitleye kisa mesaj gonderilerek programla ilgili tanitic1 dokiimanlara (brosiir, el ilani,
katalog vb.) nasil ulasacaklar1 konusunda bilgilendirme yapilmasi

Tanitim materyallerinin birakilacag: ve asilacagi mekanlarin belirlenmesi ve buralara ilgili
malzemenin ulastirilmasi

Katilimcilar: programa yonlendirebilecek kanaat 6nderlerine tanitim materyallerinin ulagtiril-
masi ve bu kisilerle 6zel goriismeler yapilmasi

Tanitim-duyuru stratejinde sosyal medyalarin (facebook, twitter vb.) kullanilmas:

AEP e-posta grubunun olusturulmas:

AEP’e daha once katilmis kisilere ¢evrelerindeki bireyleri tesvik etmelerini istemek amaciyla
mektup gonderilmesi

Tanitim amagh bir html mail hazirlanarak hedef kitleye génderilmesi

Kurumun diger etkinliklerinde ya da 6zel etkinlikler diizenleyerek tanitim standimnin olusturulmas:
Ucretsiz AEP telefon hattinin ayarlanmasi ve hedef kitleye tanitilmasi

Hedef kitlenin siirekli bilgi edinmesini ve gerektiginde programla ilgili materyallere ulagabilme-
lerini saglayarak bir Internet sayfasinin olusturulmast

Hedef kitlenin 6zelliklerine gore afis, bez afis ve billboard gibi dig mekéanlarda kullanilan tanitim
araglarindan yararlanilmasi

Dagitilan, asilan tanitim materyallerinin ilgilisine ulagip ulasmadiginin, zarar goriip gormedigi-
nin kontrol edilmesi
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4

EGitim Sirasinda

Gerekli 6n hazirlik ¢alismalar: tamamlandiktan sonra sira egitim
programinin uygulanmasina gelmistir. Bu agamada kurum yonetici-
lerinden daha ¢ok egiticiler aktif olmakla beraber hazirlik stirecin-
deki titiz ve 6zenli ¢alismanin yoneticiler tarafindan bu asamada da
strdirtilmesi gerekmektedir.

Bu boliimde hazirliklar: tamamlanan egitim programinin uygulama
agsamasinda yapilacak temel ¢aligmalara yer verilmistir.

1. Bagvuru, Miilakat ve Kayit
2. Uygulama
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Basvuru, Miilakat ve Kayit

AEP’in basarili bir uygulamasi i¢in asgari sartlardan biri dogru katilimei gruplarini belirlemektir.
Katilimer gruplarini dogru bir sekilde olusturabilmek i¢in agsagidaki ¢aligmalarin yapilmas: gerek-
mektedir:

Basvurularin Alinmast

o Web sitesi tizerinden gelen bagvurularin alinmas:
o Kuruma egitim almak i¢in bagvuranlara 6n bilgilendirme yapilmasi

o Katilimcilara ihtiyaglarina ve durumlaria uygun olarak hangi egitimlere katilmalarinin faydal
olacagina dair rehberlik edilmesi

o Bagvuru formunun hazirlanmasi (Katilimer Bilgi Formu igin bk. Ek-12): Bagvuru formu kati-
limcilar: egitime yonelten ihtiyaglar: ve ilgileri belirleyecek ve katilimecilarin program tercihleri-
nin yonlendirilmesinde gerekli olabilecek bilgileri (katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu,
sosyal ve ekonomik durumu, medeni héli vb. 6zellikleri) i¢erecek sekilde tasarlanmalidir.

o Bagvuru formunun ¢ogaltilmasi/basilmasi

« Bagvuru formunun ve ilgili tanitim materyallerinin kurum merkezine ve bagvuru yapilabilecek
paydas ya da is ortagi kurumlara ulastirilmas:

o Kurum merkezinde bagvurularin alinmasi

o Telefonda bagvurularin alinmasi

o Tanitim stantlarindaki gorevlilerin bagvurular: almas:

Tanitim Toplantist

 Programa katilmak i¢in bagvuru yapan herkesin tanitim toplantisina davet edilmesi
o AEP hakkinda tanitic1 bir sunumun yapilmasi

o Kurum hakkinda tanitic1 bir sunumun yapilmasi

o Programin katilimcilara saglayacagi yararlar hakkinda bir sunumun yapilmasi

« Programa katilmalar1 halinde katilimcilardan beklenen asgari sartlarin bildirilmesi
o Katilimcilara alan, modiil ve tnite tercihlerinde rehberlik edilmesi

o Egitimin icerigi, malzemeleri ve arag geregleri hakkinda bilgi verilmesi

o Katilimcilarin programla ve kurumla ilgili sorularinin yanitlanmasi
 Bagvurusunu geri almak isteyen katilimcilarin tespit edilmesi

 Bagvurusu konusunda kararli olan katilimcilarin tespit edilmesi

Bagsvurularin Degerlendirilmesi

 Bagvuruda bulunan katilimcilarla teyit goriismesi yapilmasi
 Bagvuru formlarindaki eksik bilgilerin tamamlanmasi

o Basili bagvuru formlarindaki bilgilerin web sitesine girilmesi
o Web bagvurularinin ¢iktilarinin alinmasi

o Onaylanan katilimei formlariin dosyalanmasi

o Egitimlere gore katilimc listelerinin olugturulmasi

o Katilimar listelerinin egiticilere ulastirilmas:
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Materyallerin Katilimcilara Ulastirilmas:

« Katilimcilara AEP kapsaminda uyulmasi gereken zorunlu kurallar: igeren yonergenin teslim
edilmesi ve agiklanmasi

« Katilimcilardan program kural ve ilkeleri kapsaminda sozlii ve yazili taahhiit alinmasi

« Katilimcilarin temel ihtiyaglarini kargilama imkanlar: hakkinda bilgilendirilmesi

 Katilimcilarin istek, 6neri ve sikayetleri igin takip edecekleri siire¢ hakkinda bilgilendirilmesi

o Katilimcilara materyallerin teslimi

« Katilimcilara bilgilendirme ve uyum toplantisinin yapilmasi

o Katilimcilara yaka kartlarinin teslimi

Uygulama

Katilimcilarm Hazir Bulunugluk Diizeylerinin Olgiilmesi

o Katilimcilarin katilacaklari seminerlerle ilgili mevcut durumlarini ortaya gikaracak testlerin
hazirlanmasi

o Testlerin uygulanmasi

o Testlerin veri girislerinin yapilmasi

o Veri analizi yapilarak sonuglarin raporlagtirilmasi

« Raporun idareci ve egiticilerle paylasiimas:

Katilimcilarin Takibi

« Yoklama cetvelinin hazirlanmasi

» Her seminerde yoklama alinmasi

« Yoklamalarda geg kalanlarin seminere geldikleri saatin yazilmasi (6rnegin 18.13 gibi)
« Yoklama cetvelinin bilgisayara giriglerinin yapilmasi

 Yoklama cetvellerinin en az bir yil saklanmas:

Egiticilerin, Yardimci Personelin ve Katilimcilarin Takibi

o Egiticiler ve yardimci personel arasindaki iligkinin izlenmesi

« Katilimcilar ve yardimci personel arasindaki iligkinin izlenmesi

o Egiticilerin birbirleri arasindaki iligkinin izlenmesi

o Egiticiler ve katilimcilar arasindaki iligkinin izlenmesi

o Zaman zaman seminerlerin uzmanlar tarafindan takip edilmesinin saglanmasi
o Uzmanlarin seminerlerle ilgili degerlendirme raporlar1 hazirlamasi

 Programin uygulamasinin izlenmesi ve degerlendirme raporu hazirlanmasi

Haftalik Toplantilar

(Idareciler ve egiticilerin katilacag: haftalik toplantilarda kullanilabilecek Toplant: Tutanag: forum
i¢in bk. Ek-13)

o Haftalik toplantilar diizenlenmesi

o Onceki hafta planlanan islerin degerlendirilmesi
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o Gelecek hafta yapilacak is ve islemlerin planlanmasi ve gorevlilerin tayin edilmesi

 Her sorumlunun kendi ¢alismasiyla ilgili bilgilendirme yapmasi

« Programin uygulamasiyla ilgili olumlu ve olumsuz yonlerin tartigilmasi ve degerlendirmelerin
paylasilmasi

Sosyal Etkinlikler

Katilimcilar-egiticiler ve egiticiler-idareciler arasindaki iletisimi gii¢lendirmek igin yapilabilecek
bazi1 sosyal etkinlik 6rnekleri:

o Sehir igi ve dis1 geziler

« Cay toplantilar

o Film gosterimleri

o Mini konserler

Karsilasilan Sorunlar Icin Destek Almak

Karsilagilan sorunlarla ilgili olarak ATHGM 'den ve daha 6nce bu programi uygulamis kurumlar-

dan destek alinmalidir.

o Karsilasilan sorunlarda diger formatorlerden ve ATHGM'den destek alinmasi

o Belirli periyotlarla ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimin programi
izlemesi igin davet edilmesi

« ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden izleme ve degerlendirme
raporunun sozlii ve yazili olarak alinmasi

Karsilagilan sorunlarda daha 6nce bu programi uygulamis kurumlardan destek alinmasi

o Daha 6nce bu progranmu uygulamis kurumlardan uzmanlarin programu izlemesi igin davet edilmesi
« Daha 6nce bu programi uygulamis kurumlardan izleme ve degerlendirme raporunun sozlii ve
yazili olarak alinmasi

Uygulamalarim Kayit Altina Alinmasi

 Uygulama sirasinda ses kaydinin alinmasi

 Uygulama sirasinda kamera kaydinin alinmasi

« Uygulamayla ilgili fotograf ¢ekilmesi

 Uygulamada kullanilan materyallerin her birinden en az 5 adet arsive kaldirilmas: (Arsiv Kont-
rol Listesi i¢in bk. Ek-14)

Katilimcilarin Degerlendirmelerinin Alinmas:

o Egitim stirecinin ve katihmecilarin AEP gergevesi dogrultusunda izlenmesi

o Katilimcilarin egitimlerle ilgili degerlendirmelerinin periyodik olarak sekilsel yollarla (anket,
gozlem kayitlari, ders ziyaretleri vb.) alinmasi

Katilimcilarin egitimlerle ilgili degerlendirmelerinin periyodik olarak serbest yollarla (sohbet, ev
ziyareti vb.) alinmasi

Sosyal etkinliklerde katilimcilardan egitim programy, egiticiler, idareciler ve kurum hakkinda
bilgi alinmas:
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5

EGitim Sonrasinda

Egitim programi tamamlandiktan sonra yapilacak degerlendirme
¢alismalar1 hem yapilan isin verimliliginin goriilmesini saglayacak
hem de ileride yapilacak benzer ¢aligmalara 151k tutacaktir.

Bu béliimde egitim tamamlandiktan sonra kurum yoneticilerinin
yapmasi gerekenler hakkinda bilgi verilmektedir.

1. Katihimeilarin Degerlendirilmesi ve Izlenmesi
2. Tegekkiir ve Odiiller

3. Programin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi
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Katiimcilarin Degerlendirilmesi ve izlenmesi

Katilimcilar: degerlendirmek tizere su adimlar takip edilebilir:
 Katilimcilarin erisi diizeylerini 6lgen testlerin hazirlanmasi
o Testlerin uygulanmasi

o Testlerin veri giriglerinin yapilmasi

o Veri analizi yapilarak sonuglarin raporlagtiriimasi
 Raporun idareci ve egiticilerle paylasiimas:

Katilimcilarin program sonunda eristikleri diizeyin tespit edilmesi kadar sonrasinda izlenmesi de
onemlidir. Katilimcilari izlemek iizere su adimlar takip edilebilir:

o Katilimcilarin izlenmesi igin takip programmin olusturulmasi
o Katilimcilarin takip programina kaydedilmesi
o Katilimcilarin kayitlardaki eksik olan bilgilerinin tamamlanmasi

« Katilimcilarin kargilagtiklar: problemlerde kuruma ulagabilecekleri iletisim bilgilerinin katilim-
cilara verilmesi

Tesekkiir ve Odiiller

Katilimcilar: odiillendirin.

« Katilimcilara “Katilim Belgesi’nin verilmesi

« Katilimcilara anilar (fotograf, goriintii vb.) igeren kayitlarin hediye edilmesi

o Katilimcilara katkilar1 dolayisiyla tesekkiir maili gonderilmesi

o Katilimcilarin her birine farkli 6zellikleri i¢in kiigiik ve pahali olmayan hediyelerin verilmesi
Egiticileri odiillendirin.

o Egiticilere anilar (fotograf, goriintii vb.) iceren kayitlarin hediye edilmesi

o Egiticilerin her birine farkli 6zellikleri i¢in kii¢iik ve pahali olmayan hediyelerin verilmesi

Idareci ve yardimci personeli 6diillendirin.
o Idareci ve yardimci personele anilar (fotograf, gdriintii vb.) iceren kayitlarin hediye edilmesi

o Idareci ve yardimci personelin her birine farkli 6zellikleri icin kiigiik ve pahali olmayan hediye-
lerin verilmesi

Paydas, is ortagi olan ya da farklh sekillerde destek veren kurumlara tesekkiir edin.
o Destek olan kurum ve kisilere tesekkiirlerin sunulmasi

 Kurumlarin ve kisilerin ziyaret edilmesi

« Kurumlara ve kisilere plaket vb. hediye takdim edilmesi

 Kurumlara ve kisilere AEP materyallerinden bir takim sunulmas:

Programin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

Programi degerlendirin.

« Programin kurumun ve toplumun gereksinimlerini ne él¢iide karsiladigina bakilmasi

o Programin yer, zaman ve egitsel ortamin katilimecilara uygunlugunun degerlendirilmesi
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 Programda kullanilan 6gretim metot ve tekniklerinin katilimcilara uygunlugunun degerlendi-
rilmesi

o Programdaki kazanimlarin katilimcilarin psikososyal 6zelliklerine uygunlugunun degerlendirilmesi

Katilimcilarin program hakkindaki degerlendirmele-

Degerlendirme Amach

rini alin. Kullanilabilecek Formlar
o Katilimcilarin AEP’le ilgili olarak egiticilerin Tutum Belirleme Ol¢egi: Katilimcilarin
sunus becerileri, miifredatin katilimeilarin ilgi, katildiklar egitimlere iliskin biligsel,

duyussal ve psikomotor alanlardaki
tutumlarini 6lgmek amaciyla hazirlan-
mistir (bk. Ek- 15).

0Oz Degerlendirme Formu: Her bir mo-

dil uygulamasinin sonunda katilimci-
daki degerlendirmelerini almak tizere formlarin larin modiiliin kazanimlarini ne élciide

ihtiyag ve diizeylerine uygunlugu, materyallerin
milfredatin kazandirilmasina uygunlugu, uygu-
layict kurumun programi yonetmedeki basarisi
ve sundugu imkanlarin yeterliligi vb. konular-

hazirlanmast edindiklerine yénelik algilarini 8lgmek
« Formlarin uygulanmast amaciyla tasarlanmistir (bk. Ek-16).
Katilma Egitim Degerlendirme Formu:
Katilimcilarin egitimin icerigi, sunumun
etkililigi, stire, ortam ve malzemelerle il-
« Bazi katilimcilarla miilakat gerceklestirilmesi gili degerlendirmelerini almaya yarayan
Veri analizi yapilarak formlardaki degerlendirme- | sl feligieltla (o) € =707
lerin raporlastirilmasi Egitici Egitim Degerlendirme Formu:
Egiticilerin egitimin icerigi, sunumun
etkililigi, stire, ortam ve malzemelerle

o Formlara ait veri giriglerinin yapilmasi

Katilimcilarla degerlendirme toplantisi yapilmasi

Veri analizi yapilarak miilakatlarin raporlastiril-

fmast ilgili g6zlem ve kanaatlerini belirt-
o Katilimcilarin degerlendirmeleriyle ilgili nihai melerini amaclayan bir formdur (bk.
raporun hazirlanmast Ek-18).

« Raporun idareci ve egiticilerle paylagilmasi

Programin tiim siireglerini degerlendiren kurum igi bir rapor hazirlaymn.

o Egitim degerlendirme raporunun hazirlanmasi (Egitici Degerlendirme Raporu igin bk. Ek-19).
o Egitim degerlendirme raporunun idareciler, yardimci personel ve egiticilere ulagtirilmas:
« Egiticilerin her birinden degerlendirme raporunun alinmasi
o Idarecilerin her birinden degerlendirme raporunun alinmasi (Yonetici / Gézlemci Degerlendir-
me Formu i¢in bk. Ek-20).
« Yardimci personelin her birinden degerlendirme raporunun alinmasi
« AEP’te gorev alan kisilerle genel degerlendirme toplantisinin yapilmasi
- AEP’teki hatalarin, eksikliklerin, zayif yonlerin tespit edilmesi
- AEP’teki olumlu ve giiclii yonlerin tespit edilmesi
- Egiticilerin degerlendirilmesi
- Idarecilerin degerlendirilmesi AEP uygulamalarinin
- Materyalin degerlendirilmesi degerlendirilmesine
- Egitim ortaminin degerlendirilmesi iliskin daha ayrintili bilgi
- Egitim siiresinin degerlendirilmesi icin bk. Egitici El Kitabi

- Katilimeilarin ve katilimer profilinin degerlendirilmesi ve AEP Kitabi
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o Varsa ATHGM gozlemci raporunun alinmasi
o Varsa daha 6nce programi uygulamis kurumlardan gelen gzlemcinin raporunun alinmasi

o Katilimci degerlendirme raporunun incelenmesi ve rapora dahil edilmesi

Egitim donemi sonunda ATHGM ye gonderilmek iizere ozet bir degerlendirme raporu yazin.

« Kurum adina hazirlanan raporun sonuglarini igeren 6zet bir raporun hazirlanmasi
 Kurumun bizatihi gelecekteki uygulamalarinda ve genel olarak AEP uygulamalarinda dikkate
alinmasi zorunlu olan hususlarin operasyonel bir bigimde tanimlanmasi ve raporlagtirilmasi

Raporun ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimine sunulmasi

Istenmesi durumunda sonug raporunun daha énce AEP’i uygulamis ve halihazirda uygulayacak
kurumlara ulagtirilmasi (posta, e-posta vb. yollarla) ve Internet sitesinde yayimlanmasi
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EK-1
AEP’iN UYGULAMA PLATFORMLARI VE MECRALARI

AEP’in Uygulama Platformlar1

Bir yaygin egitim tiirii olarak ailelere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri farkli kurumlar

tarafindan ¢ok ¢esitli sekillerde uygulanmaktadir. Konuyla ilgili kamu kurumlari, STKlar, vakif

veya devlet tiniversiteleri basta olmak iizere egitim kurumlari yerel veya ulusal diizeyde ¢aligan

medya organlari, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde hareket eden ticari igletmeler, yerel yardim kuru-

luslar1 ve benzeri kurumlar programin tanitimi, yayginlastirilmasi ve uygulama pratigi agilarindan

AEP’in platformlar: arasinda yer alacaktir. AEP’in dogrudan uygulamalarinin yapilabilecegi veya

is birligi yapilabilecek baslica platformlar su sekilde siralanabilir:

Sivil toplum kuruluglari: STK lar halka en etkili bigimde ulagabilen kurumlarin basinda gelmek-
tedir. Goniilliltige ve liderlige dayali olarak isleyen ve artik ¢ok farkli alanlarda uzmanlagmis
olan STK’lar iletisimde olduklari ailelere ve bireylere AEP ile daha sistematik bir egitim progra-
mi sunmus olacaktir.

Kiiltiir merkezleri: Kamu ve yerel yonetimlere ait ¢ok sayida kiiltiir merkezi 6zellikle genis kati-
liml toplantilar i¢in ana platform olacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslar:: Butiin kamu kurumlari ¢alisanlarina yonelik olarak is ¢ikislarindan
veya hafta sonlarinda AEP uygulamasi yapabilecektir.

Okuléncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde egitim veren kurumlar: Orgiin egitim kurumlar
vatandaglarimizin en sik iletisim kurdugu, bu sebeple AEP uygulamalari agisindan stratejik 6ne-
me sahip kuruluglarin baginda gelmektedir. Kamu ya da 6zel 6rgiin egitim kurumlar1 personel,
ekipman ve donanim agisindan AEP’in uygulamalarini en kolay yiiriitecek kurumlardir. Bu ku-
rumlarda yalnizca 6grenci velilerine degil bolge sakinlerine de ulagmak miimkiin olabilecektir.
Yaygin egitim kurumlar:: Halk egitim merkezleri basta olmak tizere, yerel yonetimler tarafindan
ytriitiilen meslek egitim merkezlerinde egitimlere katilanlara ya da diger mahalle sakinleri-

ne ulagilabilir. Bu kurumlar 6zellikle yetiskinlerin goniilliliik ilkesinin daha belirgin oldugu
mekénlar olmasi sebebiyle ¢ok sayida yetiskine ulagma potansiyeline sahiptir.

Yiiksekdgretim kurumlari: Ozellikle galisma yagamina katilma ve aile kurma siirecinin hemen
o6ncesinde bulunan tiniversite 6grencilerine AEP uygulamas: sunulabilir.

Dini kurumlar: Basta camiler ve Kur'an kurslar1 olmak iizere ilgili bolgede yasayan ailelerin
inang ve ibadetlerini yasadiklari mekanlarda AEP modiilleri sunulabilir.

Saghk kuruluglari: Basta halka en yakin saglik birimleri olan saglik ocaklar1 olmak iizere polikli-
nik, hastane, dispanser gibi her tiirde kamu ve 6zel saglik kurulusunda 6zellikle saglik modiilleri
uygulanabilir. Bunlarin yani sira yerel yonetimlere bagh saglik merkezleri de AEP uygulamalar1
i¢in kolay erisilebilir platformlardan biridir.

Aligveris merkezleri: Ozellikle biiyiik gehirlerde vatandaglarin aksamlari ve hafta sonlar1 en ¢ok
vakit gecirdigi mekanlar olarak aligveris merkezleri AEP agisindan 6nemli platformlar arasinda
yer alabilir.

Ozel isletmeler: Biiyiik 6lcekli isletmeler AEP’in uygulanabilecegi kurumlar arasinda yer alabile-
cektir. Personelin yani sira bu kuruluslar sosyal sorumluluk kapsaminda AEP’in uygulamasini
yayginlagtirmada destek de saglayabilir.
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« Bankalar: Halkin en ¢ok iletisim kurdugu kurumlardan biri de bankalardir. Ozellikle son
yillarda bankalarin miisterileri ile olan iliskileri siirekli artmaktadir. Ozellikle AEP Iktisat mo-
diillerinde yer alan konularin bir kisminin bankacilar tarafindan sunulmasi da oldukea faydali
olacaktur.

o Ozel kurslar: Ulkemizde sayis1 oldukga fazla olan siiriicii kurslari, yabanci dil ve bilgisayar
egitimi veren merkezler vb. kurslar da AEP uygulamalarinda is birligi yapilabilecek kurumlar
arasinda yer alabilecektir.

o Dsikolojik damisma ve terapi merkezleri: Rehberlik Aragtirma Merkezleri, yerel yonetimler ve 6zel
isletmelere bagli danigma merkezleri de 6zellikle egitim iletisim alanina ait modiillerin uygulan-
masinda baglica platformlar arasinda yer alacaktir.

o Yerel yonetimlere ait merkezler: Semt konaklari, bilgi evi vb. ¢ok sayida farkl isimle mahalle
sakinlerinin bir araya geldigi platformlardan biri olarak yerel yonetimlerin kontroliindeki bu
merkezler, ailelerin kendilerini rahat hissettikleri ve kolay ulasabildikleri ortamlar arasinda yer
almaktadir. Bu mekanlarda sicak ve uygun bir egitim atmosferi olusturmak miimkiin olabilir.

o Meslek odalari, birlik, sendika, kooperatif vb. kuruluslar: Dogrudan kamu yararina ¢aligan
STK’larin yani sira tiyelerinin menfaatini 6n planda tutan bu kuruluglar da AEP’in aile tiyelerine
ulagmasinda 6nemli platformlardan biri olacaktir.

ATHGM-AEP’in Ulastirma Mecralar1

Bireylerin bilgilenme kaynaklarmin oldukea ¢esitlendigi gtiniimiizde egitimlerin etkinligini
arttirmada gok yonlii ve ¢ok boyutlu kanallarin kullanilmasi bir zorunluluk héline gelmektedir.
Bu nedenle sinif, derslik, salon gibi geleneksel egitim ortamlarinda sunulan egitimlerin, alternatif
mecralarla sunulacak bilgilerle desteklenmesi gerekmektedir. Bu mecralara agagidaki 6rnekler
verilebilir:

o Geleneksel medya: Radyo, televizyon, gazete, dergi gibi geleneksel medyalarda yer alacak haber,
bilgi notu, kisa film, reklam ve programlar ailelerin AEP programlarina yénlendirilmesinde
kullanilabilecek baslica mecralar olmalidir.

o Internet: AEP egitim modiilleri, bilgilendirme, malzeme vb. hususlarda web sitesi tarafindan
desteklenmelidir. Programa katilacak ailelerin web sitesi tiyelikleri gergeklestirilerek program
sonrasinda da desteklenmeleri ve bilgilenmeleri, yeni programlardan haberdar olmalar: saglan-
malidir. Elektronik ortamda yayimlanan biiltenler, Internet'e erisimin ve Internet uygulama-
larinin oldukga iyi bir noktaya ulastig1 tilkemizde, 6nemli bir aragtir. Sayfa sayisi, baski adedi,
zaman, mekan gibi kisithiliklardan bagimsiz olarak tiretilip dagitimi yapilabilecek bir triindiir.
Tiim aile bireyleriyle iletisim kurma segeneklerini icermesi ve pratikligi agisindan 6nemli bir
iletisim ve paylasim kanalidir. Bu biiltenlerde belirli bir konuyla ilgili 6zel bir hedef grubu esas
alan bilgilendirici yazilara, AEP ile ilgili haberlere, yeni egitim paketlerine, alandaki gelismelere,
farklt uzmanlarin bilgi ve deneyimlerine vb. yer verilebilecektir. Béylece AEP kapsamindaki
konularla ilgili olarak siirekli bir giindem olusturabilecektir. Zamanla olusacak mail veri tabani
ve RSS imkanlariyla hedef kitleye seri bir sekilde ulagtirilmasi miimkiin olacaktir.

o Ev ziyaretleri: Ev ziyaretlerinin dogasinda olan yiiz yiize iliskiler, 6zellikle ayrimciliga ugradigini
diisiinen ve izole yagayan ebeveynler igin ¢ok giiglii bir strateji olabilmektedir. Ebeveynleri kendi
yagam alanlari i¢inde gozlemlemek, ebeveyn egiticilerine 6zel ilgi ve ihtiyaglar1 belirlemek i¢in
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de yol gosterici olmaktadir. Bu ziyaretler hem uzmanlarin hem de goniillii ebeveynlerin katili-
muyla gerceklestirilecektir.
Destek programlari: Gelisim izleme ve degerlendirmenin 6nemli bir siire¢ olarak yer aldig1
kuruluslar olarak hastane ve okul gibi kurumlar tarafindan sunulacak destek programlari
ailelere ulasmada énemli mecralardan biridir. Ornegin, dogumdan hemen sonra olusan firsat
penceresini kullanarak ebeveynlere ebeveynlik bilgisi vermek miimkiindiir. Yenidogan ebeveyn-
leri ebeveynlik konusunda bir seyler 6grenmeye daha agiktir. Bu baglamda hastaneler de yeni
ebeveynlere ulagilmasi i¢in giivenilir mekéanlardur.
Gorsel ve isitsel materyaller: Internet ortaminda veya CD’ler iginde katilimcilara arz edilecek
olan sunular, grafikler, videolar, sesli kitaplar, animasyonlar vb. gorsel ve isitsel materyaller bilgi-
sayar kullaniminin yaygin oldugu iilkemizde etkili egitim araglar1 olacaktir.
Basily iiriinler: AEP kapsaminda olan konulara dair hedef kitleye gore farklilagtirilmis iceriklerde
kitap, kitapgik, brosiir ve benzeri basili materyaller tiretilecektir. Bunlar katilimcilara konular:
kendi kendilerine incelemeleri ve gozden gegirmeleri imkani verecek birer ders materyali olarak
kullanilacaktir. Ayni zamanda Internet'ten “indirilebilir” olarak AEP sitesinde yayimlanacak,
AEP uygulayicisi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan da kullanilabilecektir.
Yayginlastirma Uriinleri: AEP’in yayginlastirilmas, iceriginin siirekli gelistirilmesi, yasam boyu
6grenme yaklagimina uygun olarak daima giincel kalmasini saglamak ve etki halesini genis-
letmek tizere dogrudan olmayan gesitli tiriinler de kullanilmalidir. Bu gergevede 6rnek olarak
sunlar sayilabilir:*

- AEP kapsamindaki egitimlere dair tanitimlarin yer alacagi kataloglar;

- AEP uygulamasi yapacak kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini duyurmak ve tanitmak tizere

kullanabilecekleri davetiye, afis, vb. duyuru malzemeleri;
- AEP uygulamasi yapacak kurum ve kuruluglarin basinla yapacaklar: duyuru ¢alismalarinda
kullanacaklar1 basin ilan, banner ve reklam tasarimlari;

Kurumsal Kimlik Uriinleri: Ayrica AEP’in kurumsal kimliginin olugturulmasinda da mektup,
takvim, ajanda, tebrik kart, flama / kirlangig, kap1 kulplugu, katilim belgesi, kisa notlar (memo),
kitap ayracy, kitapgik, not kagidi / el notu, risale / brogiir vb. materyallerin kullanilmasi oldukea
yararl olacaktir.

*

Anilan bu urtinlere dair 6rnekler ATHGM-AEP sitesinden uygulanabilir formatlarda yayimlanacaktir.
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EK-2

AEP IGIN ONERILEN EGITICI PROFILI

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir yeterliligine ilave olarak dzel alan ve pedagojik formasyon
egitimleriyle saglanir. AEP’te gorev alacak egiticiler de anilan {i¢ alan1 kugatan akademik bir siiregten
gegmis ve profesyonel olarak egiticilik meslegini icra eden kisiler olacaklardir. Ancak kendileri gibi
yetiskin olan insanlarin yeni bilgi, davranis, beceri, tutum ve degerleri gelistirmelerine yardimeci
olacak, alanindaki yetkinligine istinaden belli bir alanda uzmanliga sahip kisiler de AEP’te gorev ala-
bilirler. Her iki durumda da egiticiler, egitimlerde tistlenecekleri gorevi etkili ve verimli bir bi¢cimde
yerine getirebilmeleri i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin tanimlanmasi ve bunla-

«

rin kazandirilmasi amaciyla bir “egitici egitimi” siirecinden gececeklerdir. Bu programlara katilacak

egitici adaylarnin modiillere gore 6zel alan kékenlerinin sunlar olmas: 6ngoriilmektedir:

o Alan: Aile Egitim ve Iletisimi / Modiil 01. Hayatin Ik Ceyregi: Biyoloji gretmenligi, biyoloji

ve biyomiihendislik, biyosistem mithendisligi, cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, ebelik,
hemsirelik ve saglik hizmetleri, molekiiler biyoloji ve genetik, psikiyatri, psikoloji, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik, sosyal hizmet, tip fakiiltesi, istiin zekalilar 6gretmenligi, zihin engelliler
6gretmenligi vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Aile Egitim ve Iletisimi / Modiil: 02. Evlilik ve Aile Hayat1: Psikoloji, psikiyatri, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Aile Egitim ve Iletisimi / Modiil: 03. Aile Yasam Becerileri: Psikoloji, psikiyatri, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik vb. én lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Aile Egitim ve Iletisimi / Modiil: 04. Okul ve Aile: Basin ve yay1n, bilgi ve belge yonetimi,

gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, edebiyat, rehberlik ve psikolojik danismanlik, rekreas-
yon, sinif 6gretmenligi, sosyal hizmet, Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi, Tiirk diinyas: Tiirk
dili ve edebiyati, Tiirkge 6gretmenligi vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Hukuk / Modiil: 01. Hukuk Okuryazarhg:: Hukuk, siyaset bilimi ve kamu y6netimi, sosyal
ve siyasal bilimler, uluslararast iligkiler, uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi vb. 6n lisans ya da
lisans mezunlari.

o Alan: Hukuk / Modiil: 02. Kisi Haklar1: Hukuk, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, sosyal ve siyasal
bilimler, uluslararasu iliskiler, uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi vb. 6n lisans ya da lisans
mezunlar1.

o Alan: Hukuk / Modiil: 03. Aile Hukuku: Hukuk, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, sosyal hizmet,
sosyal ve siyasal bilimler vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Hukuk / Modiil: 04. [s Hayat: ve Hukuk: Galisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, ekonomi,
ekonomi politik ve toplum felsefesi, ekonomi-yonetim bilimleri programlari, hukuk fakiltesi,
iktisat, insan kaynaklar1 yonetimi, isletme, isletme mithendisligi, isletme 6gretmenligi, muhase-
be ve finans yonetimi, muhasebe ve finansman 6gretmenligi, uluslararasi isletmecilik ve ticaret
vb. 6n lisans ya da lisans mezunlar1.

o Alan: Hukuk / Modiil: 05. Ozel Gereksinim Gruplari: Galigma ekonomisi ve endiistri iligkileri,
hukuk, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, sosyal hizmetler vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Iktisat / Modiil: 01. Aile Biitcesi ve Kaynak Yonetimi: Aile ekonomisi ve beslenme 6g-
retmenligi, aile ve tiiketici bilimleri 6gretmenligi, aktiierya bilimleri, bankacilik ve finans,
bankacilik ve sigortacilik, ¢aliyma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonomi, ekonomi ve finans,
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ekonomi-yonetim bilimleri programlary, iktisat, insan kaynaklar1 yonetimi, isletme, isletme
mithendisligi, maliye, muhasebe ve finans yonetimi, muhasebe ve finansman 6gretmenligi,
pazarlama 6gretmenligi, sigortacilik ve risk yonetimi, uluslararas ticaret ve igletmecilik vb. 6n
lisans ya da lisans mezunlar.

o Alan: Iktisat / Modiil: 02. Finansal Okuryazarlk: Aile ekonomisi ve beslenme 6gretmenligi, aile ve
tiiketici bilimleri 6gretmenligi, aktiierya bilimleri, bankacilik ve finans, bankacilik ve sigortacilik,
calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonomi, ekonomi ve finans, ekonomi-y6netim bilimleri
programlari, iktisat, insan kaynaklar1 yonetimi, isletme, isletme mithendisligi, maliye, muhasebe ve
finans yonetimi, muhasebe ve finansman 6gretmenligi, pazarlama 6gretmenligi, sigortacilik ve risk
yonetimi, uluslararasi ticaret ve isletmecilik vb. 6n lisans ya da lisans mezunlar.

o Alan: Iktisat / Modiil: 03. Enerji Tasarrufu: Aile ve tiiketici bilimleri, aile ve tiiketici bilimleri
6gretmenligi, biyokimya, gevre bilimleri ve yonetimi, ¢evre mithendisligi, ekoloji, elektrik mii-
hendisligi, elektrik 6gretmenligi, elektrik ve elektronik mithendisligi, endiistri mithendisligi, en-
diistri tirtinleri tasarimi, endiistriyel teknoloji 6gretmenligi, enerji 6gretmenligi, enerji sistemleri
mithendisligi, fizik mithendisligi, fizik 6gretmenligi, jeofizik mithendisligi, maden miihendisligi,
niikleer enerji mithendisligi, petrol ve dogalgaz miithendisligi, iretim mithendisligi vb. 6n lisans
ya da lisans mezunlar1.

o Alan: Iktisat / Modiil: 04. Aile ve Aligveris: Aile ekonomisi ve beslenme 6gretmenligi, aile ve
titketici bilimleri 6gretmenligi, bankacilik ve finansman, bankacilik ve sigortacilik, beslenme ve
diyetetik, ¢aligma ekonomisi ve endistri iliskileri, hukuk, iktisat, maliye, muhasebe ve denetim,
mubhasebe ve finans y6netimi, muhasebe ve finansman 6gretmenligi, pazarlama, pazarlama
6gretmenligi vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Iktisat / Modiil: 05. Kiigiik (Mikro) Olgekli Isletme Girisimciligi: Aile ve tiiketici bilimleri,
aktiierya, bankacilik ve finans, bankacilik ve sigortacilik, calisma ekonomisi ve endiistri iliskile-
ri, ekonomi-yonetim bilimleri programlary, iktisat, insan kaynaklar1 yonetimi, isletme, isletme
bilgi yonetimi, isletme mithendisligi, isletme 6gretmenligi, maliye, muhasebe ve denetim, mu-
hasebe ve finans yonetimi, pazarlama, pazarlama 6gretmenligi, sermaye piyasasi, sigortacilik ve
risk yonetimi, sigortacilik ve risk yonetimi, tarim igletmeciligi, turizm isletmeciligi, uluslararas
isletmecilik ve ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, yiyecek-igecek isletmeciligi vb. 6n lisans
ya da lisans mezunlar1.

o Alan: Medya / Modiil: 01. Medyay: Tantyalim: Gorsel iletisim tasarimyi, gorsel sanatlar ve iletisim
tasarimyi, halkla iliskiler ve reklamecilik, halkla iligkiler ve tanitim, iletisim bilimleri, iletisim
sanatlary, kiiltiir yonetimi, medya ve iletigim sistemleri, radyo, sinema ve televizyon, radyo,
televizyon ve sinema, reklam tasarimi ve iletisimi, reklamcilik ve halkla iligkiler, rekreasyon,
telekomiinikasyon mithendisligi, telekomiinikasyon 6gretmenligi, televizyon haberciligi ve prog-
ramcilii vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Medya / Modiil: 02. Medyay: Kavramak: Gorsel iletisim tasarimi, gorsel sanatlar ve iletisim
tasarimy, halkla iligkiler ve reklamcilik, halkla iligkiler ve tanitim, iletisim bilimleri, iletigim
sanatlary, kiiltiir yonetimi, medya ve iletisim sistemleri, radyo, sinema ve televizyon, radyo,
televizyon ve sinema, reklam tasarimi ve iletisimi, reklamcilik ve halkla iliskiler, rekreasyon,
telekomiinikasyon mithendisligi, telekomiinikasyon 6gretmenligi, televizyon haberciligi ve prog-
ramcilig1 vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

o Alan: Medya / Modiil: 03. Bilingli Medya Kullanimi: Gorsel iletisim tasarimi, gorsel sanatlar ve
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iletisim tasarimi, halkla iligkiler ve reklamcilik, halkla iliskiler ve tanitim, iletisim bilimleri,
iletisgim sanatlar, kiiltiir yonetimi, medya ve iletisim sistemleri, radyo, sinema ve televizyon,
radyo, televizyon ve sinema, reklam tasarimi ve iletigimi, reklamcilik ve halkla iligkiler, rekreas-
yon, telekomiinikasyon mithendisligi, telekomiinikasyon 6gretmenligi, televizyon haberciligi ve
programcilig1 vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Saglik / Modiil: 01. Saglik Okuryazarligi: Biyoloji 6gretmenligi, biyomedikal miihendisli-
&i, ebelik, eczacilik, fen bilgisi 6gretmenligi, genetik ve biyomiihendislik, hemsirelik ve saglik
hizmetleri, tip vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Saglik / Modiil: 02. Saglikli Yasama ve Hastaliklardan Korunma: Beslenme ve diyetetik,
biyoloji 6gretmenligi, biyomedikal miihendisligi, ebelik, eczacilik fakiiltesi, fen bilgisi 6gretmen-
ligi, genetik ve biyomiihendislik, hemsirelik ve saglik hizmetleri, tip vb. 6n lisans ya da lisans
mezunlar1.

Alan: Saglk / Modiil: 03. Cocuk ve Ergen Sagligi: Biyoloji 6gretmenligi, biyomedikal miithendis-
ligi, ebelik, eczacilik, fen bilgisi 6gretmenligi, genetik ve biyomiihendislik, hemsirelik ve saglik
hizmetleri, tip vb. on lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Saghk / Modiil: 04. Ureme Saglgr ve Saglikl Annelik: Biyoloji 6gretmenligi, biyomedikal
mithendisligi, ebelik, eczacilik, fen bilgisi 6gretmenligi, genetik ve biyomithendislik, hemsirelik
ve saglik hizmetleri, tip vb. 6n lisans ya da lisans mezunlari.

Alan: Saglk / Modiil: 05. Yasl Saghg:: Biyoloji 6gretmenligi, biyomedikal mithendisligi, ebelik,
eczacilik, fen bilgisi 6gretmenligi, genetik ve biyomithendislik, hemgirelik ve saglik hizmetleri,
tip vb. 6n lisans ya da lisans mezunlar.

Alan: Saghk / Modiil: 06. Ilk Yardim: Hemsirelik ve saglik hizmetleri, tip vb. 6n lisans ya da lisans
mezunlar1.
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EGITICi BASVURU FORMU

Basvuru Tarihi Degerlendirilme Tarihi
Sonug Bildirme Tarihi

A. KiMLIK BILGILERI
Ad soyad:

Dogum yeri ve tarihi:

Medeni hal:

Evli iseniz esinizin meslegi:

Varsa ¢ocuklarinizin sayisi:

Cocuklarmizla ilgili bilgiler (yas, egitim, medeni durum vb.):
En son mezun oldugunuz okul:

Devam etmekte oldugunuz okul:

Bildiginiz yabanci diller ve seviyeleri:

B. ILETiSiM BILGILERI

Ev telefonu:

is telefonu:
Cep telefonu:
E-posta:
Adres:

C. DENEYiM

Yuruttigiinuz / yiritmekte oldugunuz egitim calismalari:

Calistiginiz kurumlar:

Gonlli olarak calistiginiz / Gye oldugunuz kuruluslar:
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Seyahat ve yurt disi deneyiminiz:
Bitirdiginiz / devam ettiginiz egitici egitimleri (Liiften devam ettiginiz yil/ay/giin sayisini da yaziniz):
Katihmai olarak yer aldiginiz aile seminerleri/egitimi programlari:

Egitici olarak yer aldiginiz aile seminerleri/egitimi programlari:

Egitici olarak AEP’e nicin katilmak istiyorsunuz?

Egitici olmayi nicin tercih ediyorsunuz? Ya da egiticilik yapmanizi gerektiren li¢c sebep nedir?

AEP’e egitici olarak dahil olup editici egitimine katilarak seminerlerin dinlenmesi, hazirlkli
olunmasi ve verilen 6devlerin yerine getirilmesi gibi hususlarda gercekten zaman ayirabile-
ceginizi dlistinliyor musunuz?

Ozel ilgi alanlariniz ve becerileriniz nelerdir?

Gunlik calisma programiniz nedir? Ya da hangi zamanlarda egiticilik yapmayi planliyorsunuz?

Tatil aliskanliklariniz, stireleri ve dénemleri nedir?

Gelecekte yapmayi distindtigliniiz cahismalar nelerdir?

Bir egitim programinin basarisi icin yandaki kelimeleri size gére 6nem sirasina koyunuz. (egitici, ka-
tima, idareci, fiziki ortam, mufredat, kitap, yardimci malzeme, ekonomik sartlar, pedagojik tislup)

Eklemek istediginiz diger hususlari, gorislerinizi, distincelerinizi yaziniz.

Not: Bu basvuru formu disinda da kadit kullanabilir, varsa diistincelerinizi, belirtmek istediginiz 6zel
durumlari ve duygularinizi ayrica sunabilirsiniz.
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Egitici Adayinin Degerlendirilmesi

Egitici Adayinin Durumu ile ilgili Notlar Tarih Gorevli imza



EK-4

Ekler oo 48

ORNEK i TANIMI TABLOSU"

Kisa Tanimi

Ust
Ast

Paralel

Hazirlayaca-
g1 Raporlar

Alacagi
Raporlar

Katilacagi
Toplantilar

Gorev Alani

Kullanacagi
Dokiimanlar

Kurum biinyesinde aile bireylerine yonelik olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin
yuruttulmesinden komisyonla birlikte sorumlu kisidir. Egitim koordinatori yonetim
kurulu gorev taksimi sirasinda belirlenir.

Yonetim kurulu baskani

Egiticiler
Komisyon calisanlari

Diger koordinatorlukler

Egitim Degerlendirme Raporu (ayda bir), donem ve yilsonu degerlendirme raporlari

Uygulama raporlari (haftada bir)
Egitici raporlari (ayda bir)

Egitim komisyonu toplantisi (haftada bir)

Yonetim kurulu toplantisi (haftada bir)

Danisma kurulu toplantisi (li¢ ayda bir)
Degerlendirme ve planlama toplantilari (altr ayda bir)

Egitim programlarinin planlanmasi ve yiritilmesini saglar.

Aile Egitim Programi’na yeni alinacak katimcilarla ilgili, tanitim, bagvuru ve milakat
islemlerini ytratar.

Komisyonuyla haftada bir toplanti yaparak ge¢cmis haftanin programini degerlendirir
ve gelecek haftanin programlarini gézden gegirir.

Programin aksamadan yuruttlmesini saglar.

Yoklamalari alir, degerlendirir ve egiticileri bilgilendirir.

Seminerlerin ses kayitlarinin alinmasini saglar.

Sosyal etkinliklerin planlanmasini ve yiritilmesini yapar.

Egitimleri veren egiticilerle iletisimin saglikli ytrtimesini saglar. Egiticileri ziyaret
ederek goris, 6neri ve elestirilerinin AEP’e yansitiimasini saglar.

Egitim faaliyetlerini destekleyici gezi programlarini organize eder.

Butilin gruplarin genel yapisi ve isleyisi hakkinda rapor hazirlar, sistemin gelistiriimesi
icin 6neriler sunar.

Degerlendirme toplantisi icin yillik degerlendirme raporunu hazirlar ve bir sonraki
senenin programinin hazirlanmasina katki yapar.

Kendisine bagl olarak calismakta olan kisilerin mesleki ve teknik gelisimlerini ve
performanslarini stirekli takip eder. Bu kisilerin gelismelerine ve performanslarinin
artmasina yonelik olarak gerekli egitim programlari, kurs ve seminerler diizenlenme-
sini saglar, motive eder.

is programina girdi teskil edecek gerekli kaynak ihtiyacini tespit eder, béliim biitcesi-
ni hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Birimine iliskin faaliyet raporlarini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

Baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Bagvuru formlari
Degerlendirme formlari

* Bu toblo sadece bir drnektir. Uygulayici kurum i¢ yapilanmasina gore buradaki hususlari degistirebilir.
Ayrica diger gorevliler icin de benzer sekilde is tanimlari hazirlar.
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EK-5
ORNEK RISK TABLOSU
Risk Nedir? Riskle Karsi- Alinacak Tedbirler Nelerdir?
lagma ihtimali
Nedir? (Yiksek,
Orta, Duisiik)
Planlanan egitim materya-  Yiksek + Tanitim ve egitim materyalleri arasinda
linden daha fazla tiretme oncelik ve sonralik siralamasi yaparak bit-
ihtiyacinin olusmasi ceye uygun/bltce cercevesinde hareket
etmek
- Katihmai sayisini planlanan sayida
tutmak
Program icin ayrilan biitce-  Orta + Bazi giderleri ayni olarak karsilamak
nin yetersiz kalmasi « Katilimai sayisini planlanan sayida
tutmak
EK-6

ORNEK GOREVLENDIRME TABLOSU™

AEP Uygulama Sorumlu Oldugu isler
Gorevlileri

Program Koordi- « Programin koordine edilmesi ve sonuglandiriimasi ile ilgili tim
natorii stireglerin yuritllmesini saglamakla gorevlidir.
- Birkisidir.
Asistan » Program koordinatoriiniin yardimciligini yapmaktadir.
- Bes kisidir.
Egiticiler - Egimlerin gerceklestirilmesinde gorev almaktadir.

+ Gerektiginde koordinatore yardim olur.
- Bes asil, bes yedekten olusur.

Danismanlar « Program siiresince her asamaya gorisleriyle katkida bulunur.
5 kisidir.
Grafik Tasarimalar - Gelistirilen metinlerin ve gorsellerin grafik tasarimini yapmaktan
sorumludur. Dort kisidir.

Web Tasarim « Program kapsaminda hazirlanacak web sitesinin gelistirilmesi ve
bakimini saglamakla ytkimladiir.
- Birkisidir.
Sekreter « Program calisanlari arasindaki bilgi akisini ve iletisimi saglamakla
yukimladur.
- Birkisidir.

* Bu tablo sadece bir 6rnektir. Uygulayici kurum bu tablodaki riskleri degistirebilir ve sayisini artirabilir.
** Bu tablo sadece bir 6rnektir. Uygulayict kurum bu tablodaki gorevleri ve tanimlari degistirebilir ve sayisini
artirabilir.
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ORNEK ZAMAN PLANI

AEP Deger- Egitim Koor-  15.12.2011 1.Toplanti 1.Inceleme

lendirmeve  dinatorltigu tutanaklar 2. Ziyaret

Planlama 2. Toplanti

Toplantisi

Egitim ma- Egitim Koor-  20.12.2011 Materyaller 1. Materyal

teryali temini dinatorligu 2. Fatura
EK-8

ORNEK BUTGE CETVELI™

PERSONEL

GENEL

KURUMSAL
GIDERLER

Birim  Birim
Say1  Fiyat

Program koordinatori

Asistan

Egitici

Danismanlar

Sekreter

AraToplam 1

Haberlesme giderleri
Konaklama ve ulasim giderleri
Kirtasiye giderleri

Ozalit giderleri
Kargo giderleri

Ara Toplam 2

Kira (+Stopaj)

Bakim & tamirat & temizlik

Temel donanim ve mobilya

Tanitim

Temel giderler (elektrik, su, 1sinma, telefon, internet)
Yonetim toplantilari ve kamplari
ikram

Adirlama, temsil, iletisim ve hediyeler
Ara Toplam 3

Ara Toplamlar (1+2+3) Toplami
Ongdriilmeyen giderler (%10)

Ara Toplam 6

Genel Toplam

Ekler ofe 47

Genel Sek-
reter

Genel Sek-
reter

Siire Toplam

* Bu tablo sadece bir 6rnektir. Uygulayici kurumlar kendi planlamasina uygun tablolar hazirlar.
** Bu tablo sadece bir 6rnektir. Uygulayici kurumlar bu tablodaki biitce kalemlerini degistirebilir.
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EK-9
ORNEK UYGULAMA PLANI*

AEP Degerlendirme ve Planlama Toplantisi  Egitim materyali temini

2011 yilinda uygulanan AEP’in
degerlendirilmesi ve 2012yili egitim
programlarinin planlanmasi icin ydnetim
kurulunun ve AEP komisyonunun sehir
disinda bir glinliik toplantisi.

2011 yili AEP programinin tim yonleriyle
degerlendirilmesi ve neticesinde bir sonraki Egitim kalitesinin artirilmasi
yilin planlanmasi.

Egitimlerde lazim olan cesitli
materyalin temini

Egitim Koordinatorliigii

Toplantinin vaktinde ve 6n hazirliklari 1. Egitimler icin gerekli
yapilmis olarak en az %90 katilimla materyallerin vaktinde
gerceklestirilmesi. temini.

15 Aralik 2011 20 Aralik 2011

Sosyal Tesisler

1000 500

500 TL ulasim

500 TL salon ve yemek

* Bu tablo sadece bir 6rnektir. Uygulayici kurum kendi planlamalarina bir tablo hazirlar.
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MALZEME LISTESI

Malzeme Adi

Alet cantasi

Atag

Bant

Bez afisler

Bicak

Bos CD

Brostirler

Buyk afisler

Cep telefonu ve sarj aleti
Cengelliigne

Cift tarafli bant
Degerlendirme anketi
Delgeg

Disket

Diz Uistt bilgisayar
Falcata

Firkete

Flash disk

Fotograf makinasi
Harici hard disk
igne

ikram icin malzeme
iletisim formu

ince ve kalin ip

Sorumlu

isaret levhalari

Kagit mendil

Kamera

Kartvizit

Katihm belgeleri
Katihmcilara hediyeler
Koli banti

Kurdela

Kurumla ilgili tanitim CD’si
Lazer kalem

Makas

Not kagitlarn ve kalemler
Perde (siyah / beyaz)

Pil (kalem ve kiiglk pil)

Kontrol Eden
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Kontrol isareti
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Projeksiyon aleti
Renkli kagitlar

Renkli printer

Ses kayit cihazi

Sunu CD’leri

Sunu dosyalari

Seffaf bant

Tahta kalemleri ve tebesir
Tanisma formu ya da
katihmci formu

Tepsi

Tesekkdr belgeleri
Toplu igne

Uhu

Uclii priz

Yaka kartlari

Yazi tahtasi

Yedek (bos) yaka kartlari
Yedek (isimsiz) katilm
belgeleri

Yoklama listeleri
Zimba
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EK - 11
ETKINLIK KONTROL LISTESI

I. ETKiNLiK ONCESi HAZIRLIKLAR"

Etkinlik Planin Hazirlanmasi:

[0 Etkinlik fikrinin projelendirilmesi

[0 Konuyla ilgili arastirmanin yapilmasi ve taslak ¢alismanin hazirlanmasi
[ Taslak galismanin istisare edilmesi

[ Projenin nihai halini almasi

[ Projenin sunum dosyasinin hazirlanmasi

[ Etkinlik koordinasyonunun ve organizasyonun saglanmasi

Etkinlik Mekaninin Tespit Edilmesi ve Analizi:

[0 Mekanin tespit edilmesi

O Mekanin etkinlige uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi (sandelye, 151k, havalandirma,
sahne, sicaklk vb.)

O Ulasim olanaklarinin degerlendirilmesi (otopark, yol durumu, glizergahin kroki halinde hedef
kitleye ulastirilmasi vs.)

[ Etkinlik glininde mekanin yakinlarinda yapilacak baska etkinliklerin olup olmadiginin deger-
lendirilmesi

[0 Etkinlik yapilacak saatte kurumun yogunlugunun degerlendirilmesi

O ikrama ve karsilamaya, gériis alisverisine uygun yerlerin ve olanaklarin degerlendirilmesi

[0 Kurumda etkinlik 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda iletisim kurulacak kisi veya kisilerin tespit
edilmesi ve bu kisilerle tanisiimasi

Etkinlik Zamaninin Degerlendirilmesi:

O Onemli bir aktiviteyle (spor turnuvasi, festival vb.) cakismanin olup olmadiginin degerlendi-
rilmesi

[ Davetlilerin glnlerini bélmeyecek bir zamanin ayarlamasi (6gleden 6nce, 6gleden sonra,
aksam vb.)

[0 Ulusal boyutta herhangi bir etkinlikle cakismanin olup olmadiginin degerlendirilmesi (futbol
maglari, dizi vb.)

Davetlilerin Belirlenmesi ve Davet Edilmesi:

[ Davet listeleri olusturulmasi

[ Davetiyelerin hazirlanmasi

[ Davetiyelerin basilmasi

[ Davetiyelerin dagitiimasi

[ Katilim listelerinin olusturulmasi

O Hatirlatmalarin yapilmasi (telefon, e-posta, kisa mesaj vb.)

* Etkinliklerde kullanilacak malzeme listesi icin “Malzeme Listesi” baslikli dosyaya bakilabilir ve bu dosya
bitun etkinliklerin hazirliklarinda kullanilabilir.
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Tanitim ve Duyuru Calismalarinin Yapilmasi:

[0 Kargo sirketi ile gértismenin yapilmasi

[ Dagitim listelerinin olusturulmasi

[0 Basin yemegi davetli listesinin olusturulmasi

[ Basin davetinin hazirlanmasi

[0 Basin davetinin ve kitinin basina ulastiriimasi (e-posta génderimi)

[0 Basinin telefonla aranmasi ve teyit alinmasi

[0 Basin yemeginden iki glin 6nce e-posta yoluyla hatirlatma gonderilmesi

[ Basina yemegin oldugu glin sms atilmasi

[ Basin kitinin hazirlanmasi

O Basin bilteninin yazilmasi

[0 Katilimcilar hakkinda bilgilerin hazirlanmasi

[0 Etkinlik programinin hazirlanmasi

[0 Gorsel malzemelerin ayarlanmasi

O Katilimcilarin fotograflarinin diizenlenmesi

[ Basin e-posta listesinin olusturulmasi

[0 Basin gonderi listesinin olusturulmasi

[0 Basina gonderilerin yapilmasi

[0 Basin aramalarinin yapilmasi

[ Basin bilteninin gonderilmesi

O Katihmailarin yazilarinin yayimlatiimasi

O HTML mail metni hazirlanmasi

O Gorsellerin hazirlanmasi

[0 Web yoneticisine bilgilendirme yapilmasi

[0 Web yoneticisine materyallerin sevk edilmesi

O HTML mailin ilk g6zden gecirilmesinin yapilmasi ve eksikliklerin, yanlislarin, degisikliklerin
ortaya cikarilmasi

[0 Web yoneticisinin ilk diizeltmeleri yapmasi

O HTML mailin ikinci gdzden gegirilmesinin is sahibi ile birlikte yapilmasi ve eksikliklerin, yan-
lislarin, degisikliklerin ortaya ¢ikariimasi

[0 Web yoneticisinin ikinci diizeltmeleri yapmasi

[0 HTML mailin listelere gonderilmesi (15 glin 6nce)

O HTML mailin gruplara génderilmesi (15 giin 6nce)

[0 HTML mailin listelere gonderilmesi (5 giin 6nce)

[0 HTML mailin gruplara gonderilmesi (5 giin 6nce)

[0 SMS gonderimi (4 giin 6nce)

[0 SMS gonderimi (1 giin 6nce)

[0 Banner metni hazirlanmasi

[0 Gorsellerin hazirlanmasi

[0 Web yo6neticisine bilgilendirme yapilmasi

[0 Web ydneticisine materyallerin sevk edilmesi

O Banner'in ilk gézden gecirilmesinin yapilmasi ve eksikliklerin, yanlislarin, degisikliklerin
ortaya cikarilmasi
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[0 Web yoneticisinin ilk diizeltmeleri yapmasi

O Banner'in ikinci gézden gecirilmesinin is sahibi ile birlikte yapilmasi ve eksikliklerin, yanhsla-
rin, degisikliklerin ortaya ¢ikariimasi

[0 Web yo6neticisinin ikinci dizeltmeleri yapmasi

[ Banner'in sitelere konulmasi

[ Sitelerle gortismelerin yapilmasi ve degerlendirmenin yapilmasi

O Odeme planinin olusturulmasi

[0 Banner'in koyulacag sitelere karar verilmesi ve zaman planinin yapilmasi

[0 Banner'in sitelere gdnderilmesi ve teyit alinmasi

[0 Banner'in siteye konulup konulmadiginin kontrol edilmesi

[ Banner'in calisip calismadiginin kontrol edilmesi

[0 Afis asilacak yerlerin belirlenmesi ve zaman planinin yapilmasi

[ Afis asacak kisinin ya da kisilerin belirlenmesi

O Afislerin asilmasi (STK, kaltiir merkezleri, kitapgilar, tniversiteler, iskeleler, tiyatrolar, kiitlipha-
neler, arastirma merkezleri, toplu tagima araglari, tren istasyonlari vb.)

[ Afis asilan yerlerin fotografinin ¢ekilmesi

[ Basili materyallerin hedef kitleye ulastiriimasi

[ Brosurlerin dagitilmasi (STK, klttr merkezleri, kitapcilar, Gniversiteler, tiyatrolar, kiitiiphane-
ler, arastirma merkezleri)

[0 Basin odasi ayarlanmasi

[0 Her hafta farkl bir baslkla basin biilteni hazirlanmasi ve e-posta yoluyla génderilmesi

[0 Basin kiti ile basin ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

[0 Basin yemegine katilan basin mensuplarina sunum yapilmasi

[0 Roportajlarin basin yemeginde ayarlanmasi

[0 Basin mecralarinda roportaj imkanlari icin ayarlamalarin yapilmasi

O Katihmailarin yazilarindan uygun olanlarin gazetelerde yayimlatiimasi

O Katiimcilarla elektronik ortamda réportaj yapilmasi ve bu roportajlarin yayimlatiimasi

[ Roportajlar icin rehber ayarlanmasi

O Etkinlik glinlerinde basina diizenli basin bilteni gonderilmesi

[0 Konuyla ilgi dokiimanlarin 6nce basin yemeginde, ardindan fuayede sergilenmesi

[ Etkinlikten 15 giin 6nce diizenli basin takibinin yapilmasi

[0 Etkinlik sponsor dosyasi iceriginin hazirlanmasi

[0 Sponsor dosyasinin tasariminin yapilmasi ve cogaltilmasi

O Sponsorluk gériismelerinin yapilmasi

O Sponsorluk anlagmalarinin imzalanmasi

WEB Sitesinin Yapilmasi:

[0 Web sitesinin icerigine karar verilmesi

O icerigin hazirlanmasi

[0 Web yoneticisinin is taniminin belirlenmesi

[0 Web yoneticisi ile gériismenin yapilmasi

[0 Web yoneticisine zaman planinin sunulmasi

[0 Web yoneticisine bilgilerin ulastiriimasi

[ Sitenin ilk kontroliiniin yapilmasi ve eksikliklerin ortaya cikariimasi
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[0 Web yoneticisinin ilk dizeltmeleri tamamlamasi

O s sahibi ile sitenin ikinci kez incelenmesi ve eksikliklerin ortaya cikarilmasi
[0 Web yoneticisinin ikinci dizeltmeleri tamamlamasi

[0 Web yo6neticisinin glincellemeleri yapmasi

Basili Materyallerin Hazirlanmasi ve Cogaltilmasi:

[0 Basili materyallere karar verilmesi (tanitim afisi, brosur, davetiye, zarf, dosya, kitapgik, blok not,
kalem, kirlangig, vinil, kayit formu, ydnlendirme oklar, isimlikler, gazete ilani, billboard, canta vb.)

[0 Basil materyallerin iceriginin hazirlanmasi

[0 Matbaalardan teklif alinmasi

O Tekliflerin degerlendirilmesi

[0 Karar verilen firma ile son pazarliklarin yapilmasi

[ Firma ile s6zlesmenin imzalanmasi ve zaman planlamasinin yapilmasi

O Grafik servisinin bilgilendirilmesi

O icerik ve gérsel malzemelerin grafik servisine ulastiriimasi

O Materyallerin ilk kontroliintin yapilmasi ve eksikliklerin ortaya ¢ikarilmasi

O Grafikerin ilk dizeltmeleri tamamlamasi

O is sahibi ile materyallerin ikinci kez incelenmesi ve eksikliklerin ortaya cikarilmasi

[ Grafikerin ikinci diizeltmeleri tamamlamasi

[0 Materyallerin is sahibinin onayina sunulmasi

[0 Materyallerin son halinin matbaaya ulastiriimasi

[0 Matbaanin surekli takip edilmesi

O Matbaanin materyalleri kuruma zamaninda ve elden teslim etmesi

O isletme miid(irii ile personel planlamasinin yapilmasi

O Materyallerin dagitima hazir hale getirilmesi

Konaklama Organizasyonunun Yapilmasi:

O Otellerden tekliflerin alinmasi

O Tekliflerin degerlendirilmesi ve otellerle ilk gorismenin yapilmasi

[0 Gorusmelerin degerlendirilmesi

[ Karar verilen otelle son pazarligin yapilmasi

[ Otelle s6zlesmenin imzalanmasi

O Misafirlerden konaklama bilgilerinin alinmasi

[0 Misafirlerin rezervasyonlarinin yapilmasi

[0 Rezervasyon ve otel bilgilerinin misafirlere ulastiriimasi ve teyit alinmasi

Ucak Biletlerinin Ayarlanmasi:

O Misafirlerin gelis ve gidis tarihleri bilgisinin edinilmesi

[ Firmalardan tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi

[ Biletlerin temin edilmesi

O Gdeme planinin olusturulmasi

[ Bilet bilgilerinin katilimcilara ulastiriimasi ve teyit edilmesi
O Misafirlerin ucus listesinin olusturulmasi

O Misafir karsilama ve ugurlama planinin yapilmasi
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Sehir ici Transferlerin Organize Edilmesi:

[ Arag sayisinin ve ozelliklerinin belirlenmesi

O Araglarin is taniminin yapilmasi

[ Firmalardan tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi
[ Araglarin kiralanmasi

[0 Arag programinin soférlere ulastirilmasi

[0 Arag sorumlusunun tayin edilmesi

Kayit Organizasyonunun Yapilmasi:

[ Kayit alinacak araglarin belirlenmesi

[0 Kamera ve fotograf ¢ekimi yapan kisi ve kurumlardan tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi
O Kayrtlarla ilgili is taniminin yapilmasi

O Gdeme planinin olusturulmasi

[ Firma ile sézlesmenin imzalanmasi

[0 Organizasyon sirasinda siirekli kontroliin saglanmasi

[ Firmanin kayit materyallerini belirtilen formatlarda ulastirmasi

[0 Son taksidin is bitimine gore ayarlanmasi

Yemek Organizasyonunun Yapilmasi:

[0 Organizasyondaki tim yemeklerin belirlenmesi

[0 Kalite, ulagim ve maliyetler g6z 6niinde tutularak muhtemel mekanlarin belirlenmesi
O Mekan ziyaretlerinin yapilmasi

O Mekanin fotograflarinin ¢ekilmesi

O Fiyat tekliflerinin alinmasi

[0 Mekanlarin degerlendirilmesi ve karar verilmesi

[0 Mekanla ilgili tim beklentilerin planlanmasi ve gorevlilere bildirilmesi
[ Firma ile s6zlesmenin imzalanmasi

[ Etkinlik gtinG sorumlulariyla gorisilmesi ve tanismanin yapilmasi

O Mekanlarin krokisinin edinilmesi

[0 Mekanlarda kullanilacak gorsel malzemenin belirlenmesi

[0 Gorsel malzemenin tasarlanmasi

[0 Gorsel malzemenin baskisinin yapilmasi

Kahve Arasi Organizasyonunun Yapilmasi:

[0 Hizmet icerigine karar verilmesi (kisi, tiir vb.)

O Hizmet taniminin detaylandiriimasi (ne tir masalar vs.)

O Firmalardan teklif alinmasi

O Tekliflerin degerlendirilmesi ve son pazarliklarin yapilmasi

O Odeme planinin olusturulmasi

[ Firma ile s6zlesme imzalanmasi

[0 Organizasyondan en az 10 glin 6nce mekanda tatbikat yapilmasi
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Gorevlilerin Organizasyonu:

[0 Gorevlilerin belirlenmesi

O Tum gorevlilerin gorevleri hakkinda bilgilendirilmesi

[0 Gorevlilerle birlikte toplanti yapilmasi

[0 Gorevlilerle prova yapilmasi

[ Yedek gorevlilerin belirlenmesi

[ Etkinlik koordinatdriine ve ana sorumlulara asistan verilmesi

Il. ETKINLIK GUNU YAPILACAKLAR

O Programdan en az (¢ saat dnce salonda olunmasi ve hazirlik yapilmasi (etkinlige gore saat
degismelidir)

[0 Masa ortlerinin serilmesi

[0 Masalara su konulmasi

[ Protokol kisminin ayrilmasi

[ Afislerin asilmasi

O Kirlangiglarin asilmasi

[0 Hazirlanan stislemelerin yapilmasi

O isaret levhalarinin konulmasi

O ikramin hazirlanmasi

[ Karsilama masasinin hazirlanmasi

[ Basin igin yer tahsis edilmesi

[ Salonun temizlenmesi

[0 Salonun havalandiriimasi

[ Salonun isitilmasi

[0 Ses ve isik sisteminin ayarlanmasi

O icerikte g&sterim varsa prova yapilmasi

[0 Malzemelerin tek bir yerde konumlandiriimasi ve glivenliginin saglanmasi

O Etkinlik 6ncesinde son provanin (icerik) yapilmasi

O Teknik gorevlilerle prova yapilmasi

[ Davetlilerin yonlendirilmesi

O Konusmalarin ses kayitlarinin alinmasi

O Tercimenin ses kayitlarinin alinmasi

O Konugmalarin gorinti kaydinin alinmasi

[0 Fuayenin goriinti kaydinin alinmasi

O Misafirlerin bulundugu her yerde fotograf cekiminin gerceklestirilmesi
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lll. ETKINLIK SONRASINDA YAPILACAKLAR

[ Etkinlik haberinin yapilmasi

[0 Web sitesine konulmasi ve e-posta olarak gonderilmesi

[ Son basin bilteninin hazirlanmasi

[0 Son basin biilteninin génderilmesi

[0 Basin yansimalarinin derlenmesi

O internet yansimalarinin degerlendirilmesi

[ Ses kayitlarinin edinilmesi (konusma-similtane)

[ Ses kayitlarinin desifre edilmesi

O Gorinti kayrtlarinin edinilmesi

[ Fotograflarin edinilmesi

[ Ses kayitlarinin diizenlenmesi ve montajinin yapilmasi

[ Goriintu kayitlarinin diizenlenmesi ve montajinin yapilmasi
[ Fotograflarin diizenlenmesi ve montajinin yapilmasi

0O Katilimcir formlarinin elektronik ortama aktariimasi

[ Basin ve konusmacilarin listelerinin diizenlenmesi

[ Basil malzemelerin derlenmesi

[ Basil malzemelerin teslimi

[ Etkinlikle ilgili matbu ve elektronik dokiimanlarin arsivienmesi*
[0 Degerlendirme toplantisinin yapilmasi

[0 Degerlendirme raporunun yazilmasi

* Detayl bir arsiv icin “Arsiv Kontrol Listesi"ne bakilabilir.
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EK - 12
KATILIMCI BiLGi FORMU

Kisisel bilgileriniz
Ad:
Soyad:

Cinsiyet:
Dogum Yeri:
Dogum Tarihi:
Ev Telefonu:
Cep Telefonu:
is Telefonu:
E-posta adresi:
Ev adresi:

Kac yildan beri bu sehirde yasiyorsunuz?

O Yok O Lise terk

(OJ Okuryazar (JLise mezunu

O ilkokul terk O Universite terk
Oilkokul mezunu O Universite mezunu
Oilkégretim terk (JYuksek lisans mezunu
Olilkégretim mezunu (J Doktora mezunu

Medeni durumunuz
(O Bekar

O Nisanli

OEvli

O Esinden ayrilmis
(JEsi hayatta degil
ODiger:



OYok OLise terk

(J Okuryazar O Lise mezunu
Oilkokul terk O Universite terk
Oilkokul mezunu O Universite mezunu
Ollkégretim terk (O Yuksek lisans mezunu
Olilkégretim mezunu (O Doktora mezunu

Siz Esiniz

O000O0O0oUoooooooo
U000O0O0UoOooooooo

g O
g O
0o-5

(J16-20

(Evli iseniz esiniz icin de seciniz.)

Ev hanimi

Ciftci/hayvancilikla mesgul

Emekli (halen calisiyor)

Emekli (calismiyor)

Esnaf /Tlccar (bakkal, manav, toptanci, alim satim vb.)
Memur

Orta/biyik olcekli isletmeci/isveren

Profesyonel serbest meslek (doktor, avukat, mimar vb.)
Serbest gecici parca basi ¢alisan (sofor, pazarci vb.)
Vasifli is¢i (mesleki egitim almis)

Vasifsiz isci

Yonetici

Mevsimlik isci

irad sahibi (Tarla, bag, bahce vb. sahibi olan ve bundan
gelir elde edenler)

issiz
Diger:

06-10 0O11-15
(320 Gsti O Evli degilim

Ekler ofs 50
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60 -

O Evet O Hayir
WS 01 02 03 04 OSvedsti

Varsa ¢ocuklarinizin yaslari (sirasiyla)

1. Cocuk 6. Cocuk
2. Cocuk 7. Cocuk
3. Cocuk 8. Cocuk
4. Cocuk 9. Cocuk
5. Cocuk 10. Cocuk

Ayni evde yasadiginiz aile kimlerden olusuyor?

(O Anne, baba ve ¢ocuklar

(JAnne, baba, cocuklar ve aile buyikleri/akrabalar
(JAnne babadan biri ve cocuklar

(JAnne baba ve ¢ocuklar disindaki akrabalar
ODiger:

Oturdugunuz evin durumu
OKira (JKendimize ait (O Bir yakinimiza ait (licretsiz)

Otomobiliniz var mi? BNEN OYok

Egitime katilma amaciniz

(J Aile yasantimi gelistirmek (J Bos vakitlerimi degerlendirmek
(JBakis agimi genisletmek (J Bazi sorunlarimi ¢ozmek
OYeni insanlarla tanismak O Yeniliklerden haberdar olmak

O ihtiya¢ duydugum bazi becerileri kazanmak
ODiger:

Katilmak istediginiz egitimin 6zellikle hangi konularina ilgi duyuyorsunuz?
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EK-13 5
TOPLANTI TUTANAGI

AILE EGiTiM PROGRAMI TOPLANTI TUTANAGI
Tarih:
Saat:

Giindem Maddesi Teklif Eden ilgili Sorumlu

Toplanti Karar Cizelgesi

Karar Ozeti Uygulama Vadesi Gorevli
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EK-14
KONTROL LiSTESI

Davet listeleri

Konusmacilara génderilen davet metni (elektronik)
Davetiye (elektronik)

Davetiye (matbu)

Katihmai listesi

AEP kapsaminda hazirlanan bitiin materyaller, dokiimanlar, tanitima araclari (elektronik)*
AEP kapsaminda hazirlanan bitiin materyaller, doklimanlar, tanitima araclari (matbu)*
Basin bilteni (elektronik)

Basin listesi

Basin yansimalari (elektronik)*

Basin yansimalar (matbu)*

HTML mail (elektronik)

Basin kiti (elektronik)*

Basin kiti (matbu)*

Afis (elektronik)*

Afis (matbu)*

isaret levhalari (matbu)

Yaka kartlari (elektronik)

Yaka kartlari (matbu)

Vinil afis (elektronik)

Vinil afis (matbu)

Kamera kayitlar (kaset)*

Kamera kayitlar (ved, dvd)*

Ses kayitlar*

Fotograf kayitlar*

Tesekkir belgeleri (elektronik)

Tesekkir belgeleri (matbu)

Katilim belgeleri (elektronik)

Katilim belgeleri (matbu)

Kitapgik (elektronik)

Kitapgik (matbu)

Gosterimi yapilan sunu (kaset)*

Gosterimi yapilan sunu (ved, dvd)*

Program haberi (elektronik)*

Program haberi (matbu)*

Etkinlikle ilgili degerlendirme raporu (elektronik)*
Programla ilgili alinan teklifler (elektronik)
Programla ilgili yapilan 6demeler listesi (elektronik)

0000000000000 o000 0o O0o OO0 oo OoooDOoooooooOoao

* Yildizisareti olanlarin ATHGM'e génderilmesi zorunludur. Matbu olanlardan 20 adet, elektronik olanlardan
ise 5 adet gonderilmesi gerekmektedir.
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EK-15 B
TUTUM BELIRLEME OLGEGiI

Degerli Katilimc,

Asagida bazi kisisel bilgileriniz hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanmis bir bilgi for-
mu ve katilldiginiz programa yonelik tutumlarinizi belirlemeye yonelik bazi ifadeler
iceren bir bolim bulunmaktadir. Sizlerden beklentimiz formda yer alan her bir ifadeyi
okuyup gériisiiniize uygun secenegi isaretlemenizdir. ifadelerin, samimi ve objektif
olarak cevaplanmasi degerlendirmelerin saglikli olmasi agisindan son derece 6nemli-
dir. Isminizi yazmaniza gerek yoktur. Liitfen hicbir maddeyi cevapsiz birakmayiniz.
Yardimlariniz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler:
Cinsiyetiniz (O Erkek OKadin

En son mezun oldugunuz okul

Oilkégretim OLisans
(JOrtadgretim (JLisans Gstt
O Yiksekokul

Medeni durumunuz

O Bekar

O Nisanli

OEvli

O Esinden ayrilmisg
(J Esi hayatta degil
ODiger:

Cocugunuzvarmi? QEJaVE: O Hayir

Varsa esiniz calisiyor mu? J@Ja%= OHayir
Calisiyor ise meslegi

Varsa esinizin egitim durumu

Oilkégretim OLisans
O Ortadgretim (O Lisans ustl
O Yuksekokul

Biiyiik ebeveynlerden herhangi biri aile ile birlikte yasiyor mu?
O Evet OHayir
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10

11

12

ifadeler

Kesinlikle
katilmiyorum
Kesinlikle
katiliyorum

BiLiSSEL
Bence bu program tiim tlkemizde yayginlastiriimaldir.

Program tiim katilanlarin bireysel gelisimlerini
destekler niteliktedir.

Yeni aile kuracak bireyler bu programa mutlaka
katiimahdirlar.

Program icerikleri ihtiyaclarima yonelik olarak
hazirlanmis.

Program konusuna yonelik bilgilerim artti.

Programin kisisel gelisimimi olumlu olarak etkiledigini
disundyorum.

Programdan kazandigim degisimler giindelik hayatimi
kolaylastiracak niteliktedir.

Programin aile glicim{izii daha da artiracagini
distintyorum.

Program iceriginin tim ailelere yonelik bir yapisi var.

Programa katilmalari ydniinde tanidiklarima éner-
ilerde bulunacagim.

Eslerimizin bu programa katilmamalari biytik eksiklik
olur.

Program ailemin saglikl olmasini dnemsiyor.

DUYUSSAL
iyi ki programa katilmisim.

Keske bu programdan daha 6nce haberim olsaydi.

Programi hazirlayanlarin ailelerimizi gliclendirmeyi
hedefledigine inaniyorum.

Programa katildigim icin mutluluk duyuyorum.

Programin kazandirdiklari hayata daha gtivenli
bakmami sagladi.

Seminer siresince verilen bilgilere gercekten ¢ok
ihtiyacim varmis.

Programin farkli sorunlarla basetme glicim arttirdi.

Program, ele aldigi konular hakkindaki ilgimi yukseltti.



Programin aileleri destekleyecegine inaniyorum.

Bu egitimi daha 6nce alsam hayatim olumlu olarak
daha farkli olurdu.

Program konusuna yonelik ilgim artti.

Konulara iliskin merakim koriklendi.

PSIKOMOTOR

Programdaki uygulamalara keyifle katildim.
Yogun olsam bile programa katilmaya calistim.

Programa yeni konular eklenirse onlara da katilirim.

Gerektiginde programa katilabilmek icin baska
ugraslarimi erteledim.

ihtiyacim oldugunda uzmana rahatca soru sorabildim.

Program gerektirdigi sorumluluklar diizenli olarak
yerine getirdim.

Program bana yeni beceriler kazandirdi.

Kazandigim bilgi ve becerileri hayatimda uygulayabili-
yorum.

Programdan yararlanacaklarina inandigimdan
arkadaslarimi katilmaya tesvik ederim.

Gerektiginde programa yeniden katilirim.

Tum program saatlerine katilmaya gayret ettim.

Ekler ofs B8
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EK - 16 )
ORNEK (Z DEGERLENDIRME FORMU"

Alan: Saglik
Modiil: ilk Yardim

ik yardimin tanimini bilirim.
ilk yardimin éneminin farkindayim.
ilk yardim uygulamalarinin temel prensiplerini taniyorum.

Hayati tehlike arz eden acil saglik sorunlaryla karsilasildigin-
da yapilacak 6n degerlendirmeleri bilirim.

Hayati tehlike arz eden acil saglik sorunlariyla karsilasildigin-
da yapilacak ilk miidahalelerin neler oldugunu bilirim.

Solunum yollar tikanikligi ile karsilasiimasi durumunda solu-
num yolunu acik tutacak teknikleri bilirim.

Bilinci bulanik veya kapali sahisla karsilasiimasi durumunda
takip edilecek ilk yardim prensiplerini bilirim.

Kanamali durumu olan sahisla karsilasiimasi durumunda ka-
namanin yerine gére kanamayi durdurucu teknikleri bilirim.

Yanik vakasi ile karsilasildiginda kurbanin hayatta kalmasini
saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Donma vakasi ile karsilasildiginda kurbanin hayatta kalmasi-
ni saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Kirngi olan kazazede ile karsilasildiginda kazazedenin zarar
gormeden acil saglik merkezine ulastiriimasinin erektiginin
onemini bilirim.

Zehirlenme vakast ile karsilasildiginda kurbanin hayatta
kalmasini saglayacak ilk yardim prensiplerini bilirim.

Cesitli acil durumlar ile karsilasildiginda kurbanin hayatta
kalmasini saglayacak veya zarar gérmesini engelleyecek ilk
yardim prensiplerini bilirim.

* Bu form sadece érnektir. AEP kapsamindaki her bir modiille ilgili olarak bir “Oz Degerlendirme Formu”
bulunmaktadir.
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EK - 17
KATILIMCI EGiTiM DEGERLENDIRME FORMU

Degerli Katimci,

Asagida bazi kisisel bilgileriniz hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanmis bir bilgi for-
mu ve katildiginiz programi ¢esitli acilardan degerlendirmeye yonelik bazi ifadeler ice-
ren bir anket bulunmaktadir. Sizlerden beklentimiz formda yer alan her bir maddeyi
okuyup gérisiiniize uygun secenegi isaretlemenizdir. ifadelerin, samimi ve objektif
olarak cevaplanmasi degerlendirmelerin saglikli olmasi agisindan son derece 6nemli-
dir. isminizi yazmaniza gerek yoktur. Liitfen hicbir maddeyi cevapsiz birakmayiniz.
Yardimlarinizicin simdiden tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler:

Cinsiyetiniz (O Erkek OKadin
J15-24 (J25-34 (J35-49 (J50-64 (J65 ve Ustl

En son mezun oldugunuz okul

Oilkdgretim OLisans
(O Ortadgretim (O Lisans st
O Yiksekokul

Medeni durumunuz

O Bekar

O Nisanh

OEvli

(JEsinden ayriimig

(JEsi hayatta degil

O Diger:

Otver O Hayn

01 02 O3 04 (O5velstu
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Asagida katildiginiz program hakkinda bazi degerlendirme
ifadeleri yer almaktadir. Bu agiklamalarin her birine ne

olclide katildiginizi belirtmeniz istenmektedir. Bu amacla her
aciklama icin goruslerinizi yansitacak bicimde lttfen bir ve
yalniz bir secenedi isaretleyiniz.

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum

Sunumlarin icerigini ihtiyaclarimi karsilama
acisindan yeterli buldum.

2 Katilimcilarin sorularina tatmin edici cevaplar verildi.

Ogrenilenleri giinliik hayatimda kullanilabilecegimi

3 dislniyorum.
_ 4 Konuyu anlamami kolaylastiracak bol 6rnek
% kullanildi.
.g_“jn 5 Bizi gelistirecek nitelikte uygulamalara tatmin edici
= sekilde yer verildi.
&—'; 6 Programin genel olarak beklentilerimi
w karsilayabilecek durumda oldugunu distintiyorum.

7 Programin beni gelistirdigi kanaatindeyim.
Daha 6nce anlamadigim hususlari programdan

8 sonra anlayabildim.

9 Uzman, program icerigini diizeyimize uygun sekilde
sundu.

10 ihtiyacim oldugunda uzmana rahatca soru sorabil-

dim.
11 Sunumlar ici ayrilan siire etkin bicimde kullanildi.
12 Program istekli ve canl bir bicimde sunuldu.
Uzmanin konu hakkinda bilgileri, konuya hakimiyeti
iyiydi.
14 Sunumlarda icerige karsi ilgi ve istek uyandirildi.

13

SUNUM VE iLETiSIM

Uzmanin bizimle etkili sekilde iletisim kurdugunu

15 e
dislniyorum.

16 Anlatilan bilgiler agik ve anlasilabilir mahiyetteydi.

17 Egitim suresi, egitim icerigine uygundu.

SURE VE
ORTAM

18  Egitim salonu, ortami, kosullari uygundu.

19 Egitim arag gerecleri yeterli idi.

MALZEMELER

20  Egitim arag geregleri 6grenmemi olumlu etkiledi.



21

22

YONETIM

23

BiLGILENDIRME VE

24

Egitim surecinin baginda egitim icerigi ve
kullanilacak malzemeler konusunda yeterince
bilgilendirildim.

Egitim slrecinin basinda egitimin isleyisi ve bizden
beklenenler konusunda yeterince bilgilendirildim.
Egitim surecinin basinda egitimin zamani, yeri ve
egitim ortaminin kullanimi gibi konularda yeterince
bilgilendirildim.

Egitimle ilgili sorunlan paylasabilecegim kisi/kisiler
kurumda mevcuttu.

Ekler ofe 69

Eklemek istediginiz diger hususlari liitfen asagida ayrilan yere yaziniz.
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EK-18
EGiTici EGiTiM DEGERLENDIRME FORMU

Asagida uygulamasini yaptiginiz program hakkinda bazi
degerlendirme ifadeleri yer almaktadir. Bu agiklamalarin her

birine ne 6lctide katildiginizi belirtmeniz istenmektedir. Bu
amacla her agiklama icin goruslerinizi yansitacak bicimde
|utfen bir ve yalniz bir secenegi isaretleyiniz.

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum

Sunumlarin icerigi katihmcilarin ihtiyaclarini karsilama
acisindan yeterli idi.

2 Katilimcilarin sorularina tatmin edici cevaplar verildi.

Katilimcilarin 6grendiklerini glinliik hayatlarinda kul-

3 Janabileceklerini diisiiniyorum.

= Konunun anlasilmasini kolaylastiracak bol 6rnek

9 4

= kullanild.

w

=4 Katilimcilar gelistirecek nitelikte uygulamalara tatmin
5 Y P

= edici sekilde yer verildi.

=

E 6 Programin katiimcilarin beklentilerini karsilayabilecek

durumda oldugunu disiintyorum.
7 Programin katilimcilari gelistirdigi kanaatindeyim.

Katilimcilarin daha 6nce anlamadiklari hususlari pro-

2 gramdan sonra anlayabildiklerini distniyorum.
9 Program icerigi katiimcilarin diizeyine uygun sekilde
sunuldu.
10 Katilimcilar ihtiya¢ duyduklarinda bana rahatga soru
sorabildiler.
1 Sunumlar ici ayrilan stireyi etkin bicimde kullanabil-
dim.
=
E’ 12 Programi istekli ve canli bir bicimde sunabildim.
w
ﬁ 13 Anlattigim konu hakkinda bilgilerim, konuya hakimi-
> yetim iyiydi.
5
§ 14 Sunumlarda icerige karsi ilgi ve istek uyandirabildim.
wv
15 Katilimcilarla etkili sekilde iletisim kurdugumu
distniyorum.
16 Anlatilan bilgiler acik ve anlasilabilirdi.
W 17  Egitim sUresi, egitim icerigine uygundu.
£
a ) 18  Egitim salonu, ortami, kosullari uygundu.



BiLGILENDIRME VE

YONETIM

MALZEMELER

20

21

22

23

24

Ekler oo 71

Egitim arac gerecleri yeterli idi.

Egitim arac gerecleri katiimcilarin 6grenmesini
olumlu etkiledi.

Katilimcilar egitim surecinin basinda egitim icerigi

ve kullanilacak malzemeler konusunda yeterince
bilgilendirildi.

Katilimcilar egitim siirecinin basinda egitimin isleyisi
ve katilimcilardan beklenenler konusunda yeterince
bilgilendirildi.

Katilimcilar egitim suirecinin basinda egitimin zamani,
yeri ve egitim ortaminin kullanimi gibi konularda
yeterince bilgilendirildi.

Katilimcilarin egitimle ilgili sorunlarini paylasabilecegi
kisi/kisiler kurumda mevcuttu.
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EK-19
EGiTiCi DEGERLENDIRME RAPORU

Belli bir ddnemde belli bir grupla yapilmis her bir egitim uygulamasi hakkinda
katihmcilar ve egitimciler tarafindan yapilan degerlendirmelerin uygulayici kuruma
raporlanmasi amaciyla hazirlanan bu dokiiman dért bélimden olusmaktadir.

1. Uygulamasi yapilan egitimle ilgili bilgiler

2. Katilimci ve egitimcilerin doldurdugu egitim degerlendirme formu sonuglari

3. Egitim degerlendirme formu sonuglarinin yorumlanmasi

4. Egitimcinin genel g6zlem ve degerlendirmeleri

BOLUM I. UYGULAMASI YAPILAN EGITIMLE iLGiLi BILGILER

Uygulamasi Yapilan Modiil/Modiiller

Egitimin Yapildigi Tarih Araligi

Egitimcinin Adi ve Soyadi



Ekler ofs 73

Katilimci Grubun Profili (Katilimci Egitim Degerlendirme Formunda beyan edi-
len bilgilere gore)

Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilim
O Erkek
O Kadin

Evlilik siirelerine gore katilimci sayilar

(J0-5yildir evli olanlar
(J6-10yildir evli olanlar
(311 - 15 yildir evli olanlar

Katilimcilarin yas gruplarina gore

dagilimi (J 16 - 20 yildir evli olanlar
0 15-24ya

yes (J 20 yil iizerinde evli olanlar
(O 25-34yas
(O 35-49yas

Cocuk sahipligine gore katilimai

O 50-64 yas sayilari
O 65 ve st (J Cocuk sahibi olanlar

(3 Cocuk sahibi olmayanlar

Egitim durumlarina gore katilimai

sayilari
Cocuk sayilari

O ilkégretim mezunu

a1
O Ortadgretim mezunu
. g2
O Universite mezunu
O3
(O Yiksek lisans Mezunu
a4
() Doktora mezunu
O 5veisti

Katilimcilarin medeni

durumlarina gore dagilimi
Bekar

Nisanh

Evli

Esinden ayriimig
Esi hayatta degil
Diger
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BOLUM II. EGiTiM DEGERLENDIRME FORMU SONUGLARI

Her bir madde i¢in katiimcilar tarafindan verilen cevaplara ait puanlari toplayip elde
edilen puani katilimci sayisina bolerek ortalama puanlari ilgili kriterin yanindaki kutu-
cuga yaziniz. Egitimci Egitim Degerlendirme Formu'nda yer alan her bir maddeye ait
puani ilgili kriterin yanindaki kutucuga yaziniz.

EGITIM iCERIGI

SUNUM VE ILETiSIM

Sunumlarin igeriginin katihmailarin ihtiyaclarini karsilama agisindan
yeterliligi

Katilimcilarin sorularina tatmin edici cevaplar verilmesi
Ogrenilenlerin giinliik hayatta kullanilabilirligi

Konunun anlasiimasini kolaylastiracak bol 6rnek kullaniimasi

Katihmcilari gelistirecek nitelikte uygulamalara tatmin edici sekilde
yer verilmesi

Programin katilimcilarin beklentilerini karsilayabilecek durumda
olmasi

Programin katiimcilari gelistirmesi

Katihmcilarin daha 6nce anlamadiklari hususlari programdan sonra
anlayabilmeleri

Program iceriginin katilimcilarin diizeyine uygun sekilde sunulmasi

Katihmcilarin ihtiya¢ duyduklarinda egitimciye rahatca soru sora-
bilmeleri

Sunumlar ici ayrilan strenin etkin bicimde kullanilabilmesi

Programin istekli ve canli bir bicimde sunulmasi

Egiticinin anlatilan konu hakkinda bilgisinin yeterliligi, konuya
hakimiyeti
Sunumlarda icerige karsi ilgi ve istek uyandirabilme

Katilimcilarla etkili sekilde iletisim kurma

Anlatilan bilgilerin acik ve anlasilir olmasi



SURE VE
ORTAM

MALZEMELER

BILGILENDIRME VE YONETIM

17

18

19

20

21

22

23

24

Egitim sliresinin, egitim icerigine uygunlugu

Egitim salonunun, ortam ve kosullarin uygunlugu

Egitim arag gereclerinin yeterliligi

Egitim ara¢ gereclerinin katihmcilarin 6grenmesini olumlu etkile-
mesi

Katihmcilarin egitim siirecinin basinda egitim icerigi ve kullanilacak
malzemeler konusunda bilgilendirilmesi

Katihmcilarin egitim siirecinin basinda egitimin isleyisi ve katilimci-
lardan beklenenler konusunda bilgilendirilmesi

Katimcilarin egitim stirecinin basinda egitimin zamani, yeri ve
egitim ortaminin kullanimi gibi konularda bilgilendirilmesi

Katilimcilarin egitimle ilgili sorunlarini paylasabilecekleri kisi/kisile-
rin kurumda mevcut olmasi

Ekler ofs 78
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BOLUM I1. EGITiM DEGERLENDIRME FORMLARININ YORUMLANMASI

Onceki béliimde katilimci puan ortalamasi 2,5'in altinda (zayif yonler) ve 4,5 Ulzerin-
de (giicll yonler) olan maddelerle ilgili agiklamalari asagidaki bolimlere yaziniz. Bu
aciklamalarda gozlem ve gériismelerinizi esas alarak bu unsurlarin zayif ya da guicli
bulunmalarinin nedenlerini belirtmeye ¢aliginiz.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAR

. SUNUM VE T o
MALZEMELER SURE VE ORTAM iLETiSiM EGITIM ICERIGI

BiLGILENDIRME
VE YONETIM



BOLUM IV. EGITIMLE iLGiLi GENEL DEGERLENDIRMELER

1. Hangi konulari anlatmakta zorlandiniz?

a.

b.

2. Hangi konulari kolay islediniz?

a.

b.

3. Katilimcilar en ¢ok hangi konulara ilgi duydular?

a.

b.

4. Katilimcilar hangi konulara ilgi duymadilar?

a.

b.

5. Katilimcilar hangi konulari kolay 6grendiler?

a.

b.
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6. Katiimcilar hangi konulari zor 6grendiler?

a.

b.

7. Katilimcilarin en ¢ok sorduklari sorular nelerdi?

a.

b.

8. Cevap veremediginiz veya vermekte zorlandiginiz sorular oldu mu? Hangileri?

a.

b.

9. Egitimin amacina ulastigini diisiiniiyor musunuz?

a.

b.

10. Yeterince ulasmadigini disliniiyorsaniz sizce sebepleri nelerdir?

a.

b.
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YONETICi / GOZLEMCi DEGERLENDIRME FORMU

Egitici:

Grubun Adr:

Egitim Konusu:

Gozlem Siiresi:

Yoneticinin/Gozlemcinin Adi Soyadi:

Egitim Yeri:

izleme Tarihi:

Seminer Glnu ve Saati:

Katihma Sayisi:

Kadin: Erkek:

Ekler ofe 79
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Ek-21
ATHGM ile iligkiler

Bu kilavuzda Aile Egitim Program: uygulamasi siirecinde ATHGM ile birlikte yiiriitiilmesi gereken
caligmalara, ilgili kisimlarda yer verilmistir. Bu hususlar siirekli kontrol edilerek ATHGM ile

olan iligkilerde eksik hususlarin ortaya ¢ikmasi engellenmelidir. Bu kontroliin yapilabilmesi igin,
kilavuz boyunca zikredilen hususlardan ATHGM ile ilgili olanlar agsagida bir kontrol listesi olarak
sunulmustur.

Bastan Sona ATHGM {le letisim I¢in Kontrol Listesi

Egitim Oncesinde

ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden AEP ve aile egitimi konusunda
brifing alinmas:

ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden aile ve yetiskin egitimi konusun-
da egitim almmasi

ATHGM ile programin uygulanacaginacagina dair protokol yapilmasi

ATHGM 'nin hazirlayacagi www.aep.gov.tr web adresine uygulayici kurum olarak tanitim ve duyuru
materyallerinin konulmasi

Egitim Sirasinda

Uygulamada karsilagilan sorunlarla ilgili ATHGMden destek alinmasi

ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimin programu izlemesi igin davet edilme-
si

ATHGM-AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminden izleme ve degerlendirme raporu-
nun sozli ve yazili olarak alinmasi

Egitim Sonrasinda

Varsa ATHGM gozlemci raporunun alinmast

Uygulayict kurum tarafindan hazirlanan 6zet degerlendirme raporunun ATHGM'ye gonderilmesi
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Tesekkiir ve izinler

Bu kitap ile igerigindeki bilgiler, ATHGM adina EDAM tarafindan, titiz ve biiyiik bir gaba gosterilerek hazirlanmistir.
Bu materyallerdeki bilgilerin amaci, profesyonel ve akademik baglamda tavsiye veya hizmet sunmak degildir.
Materyallerin ve igerigindeki bilgilerin kullanilmasi sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk okuyana ve kullanana
aittir. Bu kullanimdan kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen okuyan ve yararlanan tarafindan
istlenilmektedir. ATHGM ve EDAM, s6z konusu kullanimdan dolay1 (ihmalkérlik kaynakli olanlar da dahil olmak
tizere) sozlesmeyle ilgili bir dava, kanunlar veya haksiz fiilden dogan her tiirli 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve
cezai tazminattan dolay1 sorumlu tutulamaz.

Gerek AEP’in gelistirilme siirecinde gerekse materyallerin hazirlanmasi sirasinda gok sayida kisi ve kurum goriis ve
onerileriyle katkida bulundular. Bu kitabin ve tiim AEP materyallerinin hazirlanmasinda degerli katki sahiplerinin
goriislerinden azami diizeyde yararlanilmaya ¢alisilmistir. Her birine tegekkiirlerimizi sunuyoruz:

Abdurahman Kilig, Ahmet Duman, Ahmet Karatas, Ahmet Mercan, Akif Emre, Alev Erkilet, Ali Fuat Ersoy, Ali
Ihsan Tasei, Ali Murat Siinbiil, Ali Soyer, Aliye Mavili Aktas, Alpaslan Durmus, Armagan Yildiz, Arzu Aslan, Arzu
Icagasioglu Goban, Asim Giiltekin, Ayhan Kiigiik, Ayhan Tokgdz, Ayla Agabegiim, Aylin Nazli, Aynur Erdogan,

Ayse Dilek Ergiiler, Ayse Esra Ismen Gazioglu, Ayse Giiney, Aysegiil Irgag, Aysegiil Kiligaslan Gelikkol, Aysegiil
Yildirim Kaptanoglu, Ayten Eren Artan, Azize Nilgiin Canel, Bahattin Acat, Belgin Temur, Besim Biilent Bali, Betiil
Altinsoy Yanilmaz, Birsen Zaimoglu, Cemal Kiling, Cengiz Yakar, Cesur Ceylan, Deniz Yiicelen, Derya Ayyildiz,
Derya Yanik, Duygu Ozsoy, Ebubekir Senates, Elif Seviiktekin, Emine Ekenler, Emine Senay Géncii, Emir Ulucak,
Enise Akgiil, Erdogan Buhurci, Erkan Yaman, Erol Yildirim, Esin Ceber, Esra Arslan, Ezgi Vural, Fahri Safa Kiipgii,
Fatih Kiligarslan, Fatma Benli, Fazilet Yavuz, Figen Seviiktekin, Figen Yilmaz, Funda Ozan, Furkan Ertargin, Fiisun
Alver, Gamze Malatyali, Giilbahar Korkmaz, Giilcan Tezcan, Giilenay Pinarbagi, Giilgiin Erdogan Tosun, Giilhanim
Bayrak, Giilsiim Kurt, Giinsel Terzioglu, H. Ferhan Odabag1, Halil Eksi, Halit Omer Camc1, Hamit Kardas, Handan
Karatag, Hasan Aycin, Hasan Ramazan Yilmaz, Hatice Isilak, Hatice Karaca, Havva Sula, Havva Yaman, Hediyetullah
Aydeniz, Hicret Mert Toprak, Hilal Kugcul, Huriser Oran, Hiimeyra Kilig, Hiiseyin Bulut, Isil Bulut, Ibrahim Topgu,
[lker Inang Balkan, Ismail Benek, Jiilide Isil Bagatur, Kahraman Uzun, Kemal Aslan, Kemal Gékean, Kiibra Kurtulus,
Leyla Canoglu, Liitfiye Miisliimanoglu, M. Bilal Arik, M. Thsan Karaman, Makbule Murzoglu, Makbule Tokur Kesgin,
Mehmet Akif Karakus, Mehmet Akif Karan, Mehmet Bahar, Mehmet Biilent Deniz, Mehmet Cogkun, Mehmet
Eskibag, Mehmet Zeki Aydin, Merve Akkus, Meryem Akbal, Meryem Giindogdu, Mete Camdereli, Mine Uyanik,
Mualla Kavuncu, Muaz Yanilmaz, Muhammet Ali Orug, Muhammet Emin Ozkan, Muharrem Kocaoglu, Murat Gekin,
Murat Oztiirkler, Murat Sentiirk, Murat Sentiirk, Murteza Bedir, Mustafa Gakirca, Mustafa Gelen, Mustafa Cetin,
Mustafa Goban, Mustafa Ercan, Mustafa Otrar, Mustafa Unlii, Miiberra Babaogul, Miige Yukay Yiiksel, Miinir Binici,
Nazim Kaya, Necati $ahin, Necla Koytak, Neriman Gokgegoz Karatekin, Nese Dogan Yiiksel, Nevin Meri¢, Nevzat
Onaran, Nevzat Tarhan, Nilifer Pembecioglu, Nuran Tuncer, Nuray Kirdi, Nuray Sungur Oakley, Nuray Uyanik,
Orhan Akinoglu, Orhan Filiz, Omer Keser, Omer Ugur Gengcan, Ozgiir Sevgi Goral, Ozlem Diizgiin Kurban, Ozlem
Unlithisarci, Rabia Babalioglu, Ramazan Yilmaz, Reha Uluhan, Sait Ozsoy, Seda Akgo, Sedat Murat, Semin Giiler
Ogurtan, Serkan Bostanci, Serkan Kahyaoglu, Sevim Can, Seyfi Kenan, Seyhan Biiyiikcoskun, Sitki Abdullahoglu,
Sibel Demir, Sadi Garsancakli, Sermin Kiilahoglu, Sevkat Bahar Ozvaris, Sule Bilgi¢ Selman, Taha Egri, Tekin Ozertem,
Tuba Durgut, Tiilin Kayhan, Ugur Karaca, Ulfet Gérgiilii, Unsal C1g, Vahdi Goban, Vural Kartal, Yahya Alakay, Yakup
Kemal Kalyoncu, Yasin Samli, Yasar Durukan, Yagar Sahsuvaroglu, Yilmaz Yaman, Yusuf Alpaydin, Yusuf Fikret Umur,
Yusuf Ozkir, Zekeriya Ugurlu, Zeynep Copur, Zeynep Sarlak, Adalet Sistemi Uzmanlar1 Dernegi, Aileyi Koruma

ve Destekleme Dernegi, AKDER (Ayrimciliga Karsi Kadin Haklar1 Dernegi), Anne Cocuk Egitim Vakfi, ASKON
(Anadolu Aslanlar1 fsadamlari Dernegi), Ayisigi Dernegi, Cagdas Aile Dernegi, GIKAP (Gékkusag Istanbul Kadin
Platformu), Hasta Haklar1 Goniilliileri, Hayat Vakfi, Hukukgular Dernegi, [lmi Etiidler Dernegi, Kadindan Topluma
Egitim Gurubu, KASAD-D (Kadn Saglik¢ilar Dayanigma Dernegi), Lokman Hekim Saglik Vakfi, MAZLUMDER
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Eserin hazirlanmasi sirasinda fotograf ve ¢izimleriyle destek olan asagidaki kisi ve kuruma tesekkiir ederiz.
Fotolia.com: 9, 18, 34 kabliczech
Bilgi igin: > www.aile.gov.tr

> Www.aep.gov.tr
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Murat Sentiirk

Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesinden mezuniyetinin (2004)
ardindan yine ayni iniversitenin Sosyoloji boliimiinde yiiksek
lisans egitimini (2008) tamamladi. Kirklareli Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélimiinde, doktora egitimini
tamamlad1 (2001). Riva Ajansta (2003) basladig1 meslek hayatina
Proton Fotograf Ajansinda (2004) ve ardindan EDAM'da (2004
- 2010) devam etti. Cesitli sivil toplum kuruluglarinda génilli
ve profesyonel olarak ¢alismalar yirtttii. Geng Goniiller Dernegi
baskanhg, Ilmi Etiidler Dernegi icra kurulu iiyeligi gérevlerinde
bulundu. Kentlesme, medya, yoksulluk, genglik konularinda
akademik arastirma ve yayimlar1 bulunmaktadir. Halen Kirklareli
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimiinde gretim
tiyesi olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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